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Séance du 09 MARS 2016

FINANCES - EXERCICE 2016 - VILLE - ORIENTATIONS BUDGETAIRES : DEBAT

L’an deux mille seize le neuf mars a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune d’EYSINES,
convoqué le trois mars deux mille seize par Madame le Maire s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Madame Christine BOST, Maire.

PRESENTS : Mme Evelyne FRENAIS — M. Jean-Baptiste MAITIA ~ Mme Joélle DUSSEAU - M. Julien OLIVIER
- Mme Emiie COUTANCEAU - M. Didier TRAN MANH SUNG - Mme Catherine PIET-BURGUES -

M. Benoit GAYOU - Mme Véronique JUSOT — M. Richard CABRAFIGA, Adjoints.

M. Pieme AUPERT - Mme Florence CAGCAO — M. Johnny CARON - M. Cédric DHERBECOURT -
Mme Laétitia DUMAS — Mme Sophia ED-DANNI - M. Jean-Pierre LAMAGNERE — M. Thierry LELAURAIN —
M. Pierre MARQUETTE - Mme Sandrine MARSAN - M. Jean-Luc MESPLEDE — Mme Marie MIRAMON-MAZERA
— Mme Héléne MOLINA-ROMERA - Mme Monique MOULIN - M. Nicolas ONG — Mme Fanny PARRA -
Mme Sandrine PELETAN-COURONNE — Mme Betty PICCIOLI = M. Georges RAYNAUD — M. Frédéric
REMUS-BOREL - M. Serge TOURNERIE — M. Yannick UHEL — M. Alain VERGNIAULT , conseillers.

ABSENTE AYANT DONNE POUVOIR : Mme Maryvonne WORMS, conseillére.

Secreétaire de séance : Madame Joélle DUSSEAU

Madame J.DUSSEAU présente le rapport suivant :

« Comme vous le savez, le débat sur les orientations budgétaires prévu pour les communes de plus de

3 500 habitants doit avoir lieu dans les deux mois précédant le vote du budget.
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La Loi du 7 aodt 2015 sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République précise le contenu du
rapport de synthése de ce débat. Outre les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisagés et les éléments relatifs & la dette, le rapport doit contenir pour les communes de plus de 10 000
habitants une présentation de la structure et de I'évolution des effectifs, des dépenses du personnel, des
rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. Le rapport, qui vous est aujourd’hui
présenté, intégre ces éléments. Il expose le contexte genéral qui s'impose & toutes les collectivités locales
(1), le contexte financier local fin 2015 (2), les orientations budgétaires que notre municipalité souhaite
affirmer pour 2016 (3) et les perspectives a plus long terme de ses projets d'investissement (4).

1 - Le contexte général, cadre de I'élaboration du budget 2016

A - Une croissance encore modeste

Aprés un ralentissement lié¢ en partie aux attentats de novembre, la croissance de la France en 2015 se situe
autour de 1,1 %.

Une amélioration devrait intervenir en 2016 avec une hausse prévisionnelle du PIB de 0,4 % par trimestre.
En rythme annuel, cette tendance ferait ressortir une croissance autour de 1,6 %.

Bien qu’encore modeste par rapport a la période précédant la crise de 2008, la croissance de notre pays
devrait profiter de la baisse des prix de I'énergie, de taux d'intérét historiquement bas et de la baisse de
I'euro qui soutient les exportations.

Le gouvernement a bati la Loi de Finances pour 2016 sur 'hypothese d'une inflation a 1 % apres une
quasi-stagnation en 2015.

Les données de la Loi de Finances 2016
Croissance du Produit Intérieur 1.5%
Brut
Inflation 1.0 %
IPC hors tabac
Déficit / PIB 39 %

B — La poursuite de la réduction des déficits et de la maitrise de la dépense publique

L'objectif de I'assainissement des comptes publics est maintenu. Il repose, pour une large part, sur la
maitrise des dépenses publiques pour ramener le déficit de I'Etat & 3,3 % du PIB en 2016 contre 3,8 % en
2015, soit & 72 Md€. Rappelons que le déficit était de 4,8 % en 2012,

Le but est de ramener, en effet, le déficit public sous la barre des 3 % en 2017.
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Malgré un leger rebond des recettes de I'Etat lié 4 la reprise de I'activité¢ économique et ce, en dépit de
baisses d'impét de 1,6 MA€, I'objectif est de poursuivre la mise en ceuvre du plan d’économie de 50 Md€ sur
3 ans prévue par la Loi de Programmation des Finances Publiques 2014-2019.

L'effort d'économies demandé aux administrations publiques est de 16 Md€ contre 18,6 Md€ en 2015. Ces
economies doivent étre réalisées par la maitrise des dépenses de I'Etat et par la limitation de la progression
des dépenses publiques locales et notamment des dépenses de fonctionnement des collectivités territoriales.

C - Les données issues de la Loi de Finances 2016

Le contenu de la Loi de Finances entérine une 3¢me réduction des concours financiers de I'Etat aux
collectivités territoriales. Pour 2016, cette réduction représente 3,67 Md€ comme en 2015.

Baisse programmée des concours financiers de I'Etat aux collectivités territoriales 2014-2017

Annees 2014 2015 2016 2017
Variation annuelle
en Mde -1,5 - 3,67 - 3,67 - 3,66
Repartition de I'effort entre les catégories de collectivités territoriales
Catégories de collectivités En Md€ En % du total
Bloc communal 2,07 56,40%
Départements 1,148 31,30%
Régions 0,451 12,30%
Total 3,670 100,00%

Pour 2016, la contribution des communes au redressement des finances publiques s'éléve comme en 2015 &
1,450 Md€ (0,621Md€ pour les EPCI).

Cette contribution passe comme en 2015 par la baisse de la dotation forfaitaire et représente cette année
1,89 % des recettes réelles de fonctionnement de 2014. Parallélement, cette baisse s'accompagnera d'un
renforcement des dotations de péréquations verticales : Dotation de Solidarité Urbaine (DSU), Dotation de
Solidarité Rurale (DSR) et Dotation Nationale de Péréquation (DNP).

La reforme de la dotation forfaitaire dans le cadre d’'une nouvelle architecture et son articulation avec les
évolutions de la carte intercommunale est annoncée pour une application en 2017.
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La Loi de Finances pour 2016 prévoit également I'évolution a la baisse du Fonds de Pérequation des
Ressources Intercommunales afin de préserver les communes pauvres situées dans des intercommunalites,
qui sont exonérées de contribution selon leur taille démographique et leur classement & la DSU et a la DSR.

Soucieux que les collectivités locales ajustent au mieux leurs dépenses de fonctionnement, tout en
conservant une capacité a investir, le gouvernement a mis en ceuvre plusieurs mesures pour soutenir leur
investissement : augmentation d’un tiers de la dotation d’équipement des territoires ruraux ; création d'une
aide aux communes participant & l'effort de construction dans les zones tendues ; création d'un fonds d'un
milliard pour accompagner les projets dans les domaines de la rénovation thermique notamment ; extension
du FCTVA aux dépenses dentretien des batiments publics et de voirie réalisées en 2016 et augmentation de
son taux passant de 15,761 % a 16,404 %.

D'autres décisions concernent les budgets locaux :
- abaissement du taux de cotisation des collectivités au CNFPT en leur qualité d'employeur 1 % a

0,90 %,
- revalorisation forfaitaire des bases fiscales a 1 %.

2 - Le contexte financier local

L'environnement général est encore difficile mais malgré cela, la situation financiére de notre commune reste
maitrisée.

A — La situation financiére au 31 décembre 2015 : bilan général et taux d'épargne

1) En fonctionnement comme en investissement les résultats estimés du compte administratif 2015
sont satisfaisants

Globalement, ils présentent une épargne brute de 3,294 M€ soit un taux d'épargne brute de 14,15 % contre
13,42 % en 2014.

= Les recettes réelles de fonctionnement hors produits des cessions atteignent 23,283 M€, soit une
progression de 2,97 %,

= Les dépenses réelles de fonctionnement s'établissent & 19,989 Mé€ dont 0,698 M€ de frais financiers soit
une progression de 2,10 %.

L'épargne couvre ainsi le remboursement du capital de la dette & hauteur de 2,176 M€ et une partie des
dépenses d'équipement (travaux et acquisitions). Celles-ci d'un montant de 4,173 M€ sont aussi couvertes
par :

= des recettes d'investissement définitives pour 1,232 ME (subventions et dotations : 0,763 M€ ; produits de
cessions : 0,469 ME€).

= un appel & 'emprunt de 1,750 M€, ce qui représente, conformément & nos engagements, moins de 50%
des dépenses d'équipement.
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0.073 Mé

L'encours de la dette s'éléve au 31 décembre 2015 a 18,056 ME soit une capacité de désendettement de

5,59 années contre 6,06 années en 2014.

2) Les dépenses d'équipement de I'année 2015

Elles s’élévent a 4,173 ME.

Les principaux travaux et équipements ont été réalisés dans les secteurs suivants :

Dépenses d'équipement

En€

= | 'Education
- Fin de la restructuration et de la rénovation des écoles du Bourg
- Extension du groupe scolaire de La Forét
- Travaux d'aménagement de I'école maternelle Raymond Claverie (cour et
dortoir)
- Ameénagement extérieur au centre de loisirs du Pinsan
- Modernisation de certains équipements de la cuisine centrale

2600 000

=> Le Sport
- Rénovation des vestiaires du Théatre de verdure au Pinsan

- Travaux sur couverture des tennis de table

52 000

= La Petite enfance
- Informatisation des quatre multi-accueils

18 000

= La Culture
- Equipements scéniques

65 000




- Travaux d'isolation de la médiathéque Jean Degoul
- Travaux de rénovation du chauffage du centre culturel

— Le Développement durable et les aménagements urbains

- Enfouissements des réseaux rue des Graves, avenue du Taillan, rue du
Capitaine Guiraud
Création du parking rue Germaine Tillion

- Rénovation et création des trottoirs rue Ausone, rue Mendés-France et
allée Lescure

- Aménagement du parc Lamothe-Lescure
Acquisition de matériel espaces verts

- Acquisition de terrains

1300 000

B — Evolution et caractéristiques des emprunts

1) Le recours a 'emprunt en 2015

En 2015, I'annuité réglée d'un montant de 2 834 927,38 € a porté sur

- 740 417,63 € hors ICNE
- 2094 509,75 € de remboursement de capital

La réalisation de 'emprunt prévisionnel (1 000 000 € en RAR 2014 — 1 500 000 € en crédits nouveaux 2015)
s'est déroulée en trois phases :

Contractualisation Octobre 2014 Novembre 2015 | Novembre 2015 (RAR)
Montant 1000 000 € 750 000 € 750 000 €
Durée 15 ans 15 ans 15 ans
Amortissement Linéaire Linéaire Linéaire

Taux fixe 2,23% 1,55% 1,55%
Périodicité Trimestrielle Trimestrielle Annuelle
Préteur Caisse d'Epargne |  Crédit Mutuel Crédit Mutuel
Reéalisation 23 mars 2015 8 décembre 2015 29 février 2016

2) L'encours de la dette au 1€ janvier 2016

L'encours de dette au 1€ janvier 2016 s'éléve a 18 056 644,63 € contre 18 401 154,38 € au 01 janvier 2015
soit une baisse de 1,87 %.

Sur la base de la population totale 2015 (21517 habitants), I'encours par habitant est de 839 € au
1er janvier 2016 contre 855 € au 1e" janvier 2015.

Le taux moyen de la dette au 1 janvier 2016 s'établit & 3,75 % contre 3,96 % au 1¢r janvier 2015.

S'agissant de la durée résiduelle, elle se situe a 10 ans 1 mois contre 10 ans 5 mois au 01 janvier 2015.
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La dette est positionnée & 100 % sur des emprunts classiques a taux fixe ; en effet, puisque les taux de
marché sur des emprunts de 15 ou 20 ans se stabilisent & des niveaux trés bas, le choix du taux fixe permet
a la fois de se préserver des futures hausses et de fixer les intéréts dans le temps pour avoir une vision
exacte des charges financiéres a payer sur toute la durée des emprunts.

Tous les emprunts souscrits par la Ville sont classés par catégorie de risque selon 'annexe 7 de la circulaire
du 27 juin 2010 dans la catégorie des emprunts les moins risqués (A-1 indice en €) de la charte GISLER.

Les préteurs sont les établissements de crédits suivants :

Etablissements de crédits Encoursen € Nombre Répartition
d’emprunt en %

La Banque Postale 434.333.32 1 5 %
Le Credit Foncier 3634 000,04 4 20 %
La Caisse d’Epargne 8 552 253,65 14 47 %
Le Crédit Agricole 2 565 855,98 4 14 %
Le Crédit Mutuel du Sud-Ouest 750 000,00 1 4 %
La BCME 1120 000,01 1 6 %
La Caisse Francaise de financement 501 201,63 2 3%
local (ex Dexia)

C - Lastructure et I'évolution des dépenses de personnel et des effectifs

L'évolution des effectifs de la Ville tous statuts confondus au 31 décembre affiche une légére baisse par
rapport aux deux derniéres années :

2011 2012 2013 2014 2015

300 299 331 321 316

2014 a été une année de rattrapage avec la mise en ceuvre sur une année pleine de la réforme des rythmes
scolaires. Par ailleurs, les dépenses ont di intégrer plusieurs mesures nationales (évolution du taux des
contributions patronales CNRACL, réforme statutaire des grilles des catégories C et B, suppression du jour
de carence) et la prise en compte du GVT (3,62 % en 2014). Enfin, a joué la mise en ceuvre de la
participation de 10 €/mois & 'assurance « maintien de salaire ». Malgré ces différents éléments, I'année 2015
marque une stabilisation exceptionnelle @ + 0,55 % par rapport a 2014. La progression de la masse des
depenses de personnel est ainsi bien inférieure au cadrage des dépenses prévisionnelles 2015 qui avait été
donne a + 3 %.

Evolution de la masse salariale en €
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Au 1er janvier 2016, l'effectif par statut des agents de la Ville compte :

Effectif au 1ler janvier 2016 par statut

i Titulaires

i Non titulaires

i Collaborateur de cabinet
& Emplois aidés

& Apprentis

Les répartitions du total des agents par catégorie hiérarchique et par sexe sont les suivantes :

Effectif au ler janvier 2016 par catégorie

® Catégorie A
i Catégorie B
i Catégorie C

Effectif au ler janvier 2016 par sexe

@ Femmes

@ Hommes
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Par direction ou service, la composition de I'effectif peut étre présentée comme suit :

DGS / Communication / Développement économique et emploi
Finances — Ressources Humaines

Culture

Sport

Education-Animation

Aménagement urbain et développement durables

Affaires juridiques et Administration Générale 12
Technique 74

La repartition des agents non ftitulaires recrutés dans le cadre de larticle 3 de la loi du 26 janvier 1984
modifié est par ailleurs la suivante :

Besoin temporaire sur emploi temporaire (saisonniers) : 19
Besoin temporaire sur emploi permanent (remplacements — emploi vacant) : 37
Besoin permanent sur emploi permanent (contractuels de catégorie A) 2

En matiére d’avantages en nature, notre commune fait preuve d’une grande sobriété. Les seuls avantages
en nature sont les trois concessions de logements accordées en contrepartie des nécessités de service et la
prise en compte des repas des animateurs en journée continue du centre de loisirs lorsqu'ils participent par
leur charge éducative a la prise des repas des enfants.

Les prestations d'action sociale prévues par la réglementation continueront a étre versées au ftitre
notamment de la participation a la restauration pour les agents dont I'indice de rémunération est inférieur a
I''B 548 ; la participation pour frais de séjours d’enfants ou au titre des enfants handicapés, la prise en charge
partielle de I'abonnement aux transports publics ou le bénéfice de la participation employeur a I'assurance
« maintien de salaire » labellisée seront mis en ceuvre également pour les agents remplissant les conditions
d'éligibilité.

3 - Les orientations budgétaires 2016, les choix de la municipalité

Dans le contexte général des finances publiques et dans le prolongement des résultats de notre gestion
2015 qui a été caractérisée par la poursuite de nos investissements, un recours a I'emprunt modéré et la
maitrise de nos dépenses de personnel, nous souhaitons que les orientations budgétaires 2016 poursuivent
dans la méme voie prudente et mesurée.

A — La section de fonctionnement

Etabli aprés la réception de la notification des dotations de I'Etat et des bases fiscales, le budget 2016
prendra en compte les recettes de fonctionnement et les dépenses nécessaires afin d'assurer a tous les
Eysinais des services publics de qualité.

1) Les recettes de fonctionnement

Hors le résultat reporté de I'année 2015, les recettes de fonctionnement devraient augmenter d’environ
0,600 M€ par rapport au budget précédent. Elles tiendront compte
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= de produits des services assez stables puisqu'ils seront revalorisés de l'inflation 2015 soit + 0,2 %,

= du versement de la participation de Bordeaux Métropole dans le cadre de la délégation de gestion de
service pour la compétence voirie pour 916 632 € (pour une attribution versée a Bordeaux Métropole de
758 310 € soit un solde positif pour la commune de 158 322 €).

= d'une fiscalité indirecte assez dynamique avec la bonne tenue de la taxe additionnelle aux droits de
mutation notamment pour environ 0,500 M€ ce qui démontre encore I'attractivité de notre Ville,

= d'une fiscalité directe avec des taux stabilisés, dans un contexte difficile, alors que de nombreuses
collectivités territoriales s'orientent pour cette année encore vers une hausse de leurs impots locaux.

= de concours de I'Etat en diminution. Comme pour 'ensemble des collectivités territoriales, Eysines
enregistrera pour la 3¢me année consécutive une baisse des dotations de fonctionnement et en particulier de
la dotation forfaitaire. Calculée cette année encore selon les mémes principes qu'en 2015, celle-ci devrait
intégrer la participation de notre commune au redressement des comptes publics pour environ 0,469 ME.
Cette mesure se traduit par une contribution cumulée d'environ 0,900 M€ en 2016 :

- 2014 :0,149 M€

- 2015:0,525 M€
- 2016 : environ 0,900 M€

2) Les dépenses de fonctionnement

|l s’agira comme les années passées de veiller scrupuleusement a contenir leur progression.

Pour les dépenses de personnel qui ont représenté, en 2015, 52,81 % de nos dépenses réelles, il conviendra
d'intégrer les mesures nationales programmées.

- L'augmentation des cotisations retraites employeurs (+ 0,10 % titulaires CNRACL + 0,12 % tranche
A et +0,17 % tranche B non titulaires IRCANTEC)
- L'augmentation du SMIC de 9,61 % a 9,67 %
L'augmentation du taux d'assurance statutaire de 2,88 % a 4,04 %

Le cadrage budgétaire prévoit pour 2016 :

la stabilisation des effectifs avec toutefois I'intégration des agents dans le service technique recrutés
en emploi d'avenir au mois d'avril 2016 et qui ont donné satisfaction conformément aux engagements
donnés,

- une progression maximale de 2 % de I'évolution des charges de personnel.

Le transfert de la compétence voirie a Bordeaux Métropole impactera I'attribution de compensation a
reverser a cette derniére dans les conditions qui ont été précédemment rappelées. Les crédits destinés a
notre participation au Fonds de Péréquation des Ressources Intercommunales seront maintenus au méme
niveau qu'en 2015.

Tout en préservant les subventions aux associations, au CCAS, au Centre Social ainsi qu'a la Caisse des
écoles, les dépenses de gestion proprement dites devront étre contenues grace a une gestion rigoureuse
dans nos choix et la mise en concurrence réguliére de nos prestataires.

‘\‘; <F

G My ey
AR A
i

s |
ST

AIChEge en hizina

=

A 2 RARRA AAan



B . Nos choix en matiére d'équipement ic

Aifiche

Ces choix seront équilibrés dans les différents domaines d'interventions communalese

Financés par des recettes définitives & hauteur d’environ 1,350 M€ (FCTVA - Taxe d’aménagement — PAE -
subventions et cessions d'immobilisations), nos projets d'équipements feront appel a une ligne d’emprunt
maximale de 1,000 ME€.

L'épargne nette prévisionnelle aprés remboursement de I'annuité en capital pour 2,09 M€ devrait s’établir
autour de 2,100 M€,

Dans ce cadre, l'investissement 2016 sera composé d'opérations structurantes et de programmes récurrents
permettant le renouvellement des biens nécessaires au bon fonctionnement des services mis en ceuvre pour
les Eysinais.

Ces dépenses s'éléveront & environ 4,300 ME. Les plus importantes seront les suivantes :

Dépenses d'équipement En €

= L'Education 395 000
dont
- Equipement numérique
Travaux de rénovation de I'école élémentaire R. Girol
Travaux sur les batiments scolaires
- Acquisition de matériel pour les offices et la cuisine

= Le Sport 700 000
dont
- Maitrise d'ceuvre pour les travaux de réaménagement de la Piscine

= La Petite enfance 57 000
Acquisition de matériels pour les créches
Aménagement d'aires de jeux pour les tout-petits

= Le Social 55 000
dont
- Travaux accessibilité handicaps

= La Culture 72 000
- Matériels pour les différents batiments culturels
- Travaux d'étanchéité au centre culturel

= Voirie 1400 000
- Travaux de voirie dont enfouissement des réseaux pour la ligne D

= Le Développement durable et les aménagements urbains 301 000
dont
- Aménagement d'espaces verts et plantations
- Acquisition de matériel espaces verts
- Travaux amélioration énergétique
- Ameénagement cimetiére Bois Gramond

= Acquisitions fonciéres et rénovation du Patrimoine 1320 000
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C . La politique d’emprunt pour 2016

L'annuité & régler sur 2016 baisse de 2,57 % avec un montant d'intéréts de 670 131,35€ hors ICNE et un
amortissement quasiment stable de I'ordre de 2 091 797 ,84€.

L'autorisation d'emprunter figurant au prochain budget sera donc a hauteur d'environ 1 000 000 €.
Comme & l'accoutumée, la délégation donnée a Madame le Maire par notre conseil le 5 avril 2014

s'exécutera dans le cadre d’emprunts, & taux fixe ou variable simple, pour une durée maximale de 15 ans
aprés mise en concurrence d’au moins deux établissements spécialises.

4 - Les perspectives pluriannuelles

Deux projets pluriannuels sont @ mettre en exergue. lis concernent .

- L'accompagnement de la réalisation du TRAM D avec le financement des travaux d'éclairage public
et de voirie.

La rénovation de I'extension de la piscine du Pinsan en partenariat avec la Ville du Haillan et le
soutien financier de la Métropole, de la Région et du Departement ».

Aprés débat, le Conseil Municipal donne acte & Madame le Maire des orientations genérales du budget 2016.

Pour expédition conforme
Le Maire,

TS0 ’ / M/—-\
11 K85 2016, :

19 MASS 2016
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Arrondissement de BORDEAUX

---------------- Rureau du Courrier |

Nbre de Conseillers Municipaux
en exercice : 35

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 09 MARS 2016

OBJET : FINANCES - EXERCICE 2016 - REGIE DES TRANSPORTS - ORIENTATIONS
BUDGETAIRES : DEBAT

L'an deux mille seize le neuf mars & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune d’EYSINES,
convoqué le trois mars deux mille seize par Madame le Maire s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Madame Christine BOST, Maire.

PRESENTS : Mme Evelyne FRENAIS — M. Jean-Baptiste MAITIA - Mme Joglle DUSSEAU - M. Julien OLIVIER
- Mme Emilie COUTANCEAU - M. Didier TRAN MANH SUNG - Mme Catherine PIET-BURGUES -
M. Benoit GAYOU - Mme Véronique JUSOT — M. Richard CABRAFIGA, Adjoints.

M. Pieme AUPERT - Mme Florence CACAO - M. Johnny CARON — M. Cédric DHERBECOURT -
Mme Laétitia DUMAS — Mme Sophia ED-DANNI - M. Jean-Pierre LAMAGNERE — M. Thierry LELAURAIN -
M. Pierre MARQUETTE - Mme Sandrine MARSAN - M. Jean-Luc MESPLEDE - Mme Marie MIRAMON-MAZERA
= Mme Heléne MOLINA-ROMERA - Mme Monique MOULIN - M. Nicolas ONG — Mme Fanny PARRA -
Mme Sandrine PELETAN-COURONNE - Mme Betty PICCIOLI - M. Georges RAYNAUD - M. Frédéric
REMUS-BOREL — M. Serge TOURNERIE — M. Yannick UHEL - M. Alain VERGNIAULT , conseillers.

ABSENTE AYANT DONNE POUVOIR : Mme Maryvonne WORMS, conseillére,

Secrétaire de séance : Madame Joélle DUSSEAU

Madame J.DUSSEAU présente le rapport suivant :

« Comme pour le budget principal, le vote du budget annexe de la Régie des Transports doit étre précédé
d'un débat sur les orientations budgétaires conformément aux dispositions de I'article L 2312-1 alinéa 2 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Je vous rappelle que, dotée de la seule autonomie financiére, sans personnalité morale, et, depuis le 22 avril
2003, d'une licence de transports intérieurs pour 2 véhicules et 2 chauffeurs mis 3 disposition par la
collectivite de rattachement, la régie organise :
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. le ramassage scolaire sur 5 jours par semaine depuis septembre 2013 pour environ 41 % de son activité,
par délégation de Bordeaux Métropole, par des transporteurs en extérieurs.

. les déplacements scolaires dans la commune et hors du territoire communal a la demande du personnel
enseignant en fonction d'un planning préétabli pris en charge financiérement par la Ville au regard du
kilométrage parcouru. Cette activité représente aux alentours de 32 % de son activité.

. les transports du centre de loisirs municipal notamment, en fonction d'un planning préétabli pris en charge
également de la Ville, pour 21 % de son activité.

. enfin pour 6 % de celle-ci les transports organisés dans le cadre des activités jeunesse du centre social ou
pour le compte du CCAS pour les personnes ageées.

S'agissant d’un service public classé dans la typologie des services publics industriels et commerciaux
(SPIC), la régie doit équilibrer par elle-méme son budget sans recours a subvention du budget principal.
C'est pourquoi, comme par les années antérieures les principaux objectifs budgétaires de la Régie seront

= En matiére de ressources :

. Faire participer les familles utilisatrices du service de ramassage scolaire en fonction de leur faculté
contributive (dégressivité en fonction des fratries et quotients familiaux) et limiter la hausse des tarifs a
linflation moyenne annuelle soit 0,2 % pour 2015.

. Répercuter sur les différents utilisateurs (Ville, CCAS et Centre Social « 'EYCHO ») le paiement a la régie

d'une participation au kilométre parcouru pour les transports hors circuits de ramassage scolaire (5,50
euros/km au 01.09.2015).

= En matiere de charges :

. Prendre en compte les transports induits par les modifications du calendrier scolaire et dans la mesure du
possible les demandes des enseignants.

. Maitriser les dépenses courantes de fonctionnement au mieux pour tenir compte du prix du carburant et
des nécessaires frais d’entretien sur les véhicules. Il faut noter que seuls les circuits de ramassage scolaire

sont pris en charge directement par Bordeaux Métropole a hauteur de 90%. La regie y participe pour les 10%
restants ».

Aprés débat, le Conseil Municipal donne acte & Madame le Maire des orientations budgétaires de la Régie
des transports 2016.

MRE Pour expédition conforme

R Gl R I N Le Maire,
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