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LLE DOEYSI NES

PROGES-VERBALCONSEILMUNICIPALDU 07 DECEMBRE2022

Nous, Christine BOST avons convoqué le premier décenbre deux mille vingt-deux les membres du
Conseil Municipal & la séance du septdécembre deuxmille vingt-deux.
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Approbation du proces-verbal du Conseil Municipal du 21 septembre 2022.
Communications de Madame Le Maire.

Finances - Budget principal - Exercice 2023 - Dépenses d'investissement avant adoption
du Budget Primitif : Décision

Finances - Utilisation du domaine public - Revalorisation des tarifs - Année 2023 :
Décision.

Finances - Evaluation des transferts de charges - Attributions de compensation - Année
2023 : Approbation- Décision.

Marché public - Groupement de commandes infogérance : Décision- Autorisation.

Contrat de concessions de services- Dispositifs destinés a l'information municipale et a la
publicité : Dé&cision.

RH Personnel- Plan de formation - Année 2023 : Décision.

RH Personrel - Tableau des effectifs - Emplois permanents - Modifications et
actualisations : Décision - Autorisation.

RH Personnel - Emplois non permanents - Contrat d'engagement éducatf - Service
animation périscolaire - Vacances scolaires : Décision- Autorisation.

RH Personnel- Rapport Social Unique- Année 2021 : Communication.

Conseil Consultatif du Handicap - Désignation des membres du Conseil Municipal :
Décision.

Patrimoine - Convention de servitude Enédis- Parcelle Al283 : Décisim - Autorisation.

Patrimoine - Convention de servitudes avec Enéal Réseau de chaleur- Parcelle BD286 :
Autorisation.

Education - Projet EDucatif de Territoire (PEDT) @22-2026 a destination des 0 a 25 ans :
Approbation - Autorisation.

Education - Caisse des écoles- Mise en sommeil : Autorisation- Décision.



15-  Culture / Sport - "Carte culture-sport" Saison 2022-2023 - Subventions exceptionnelles
2022 : Décisim.

16 - Culture - Pass culture national : Adhésion- Convention - Autorisation.

17-  Développement Dumble - Contrat de co-développement 2021-2023 avec Bordeaux
Métropole - Avenant n°1 : Approbation.

18-  SPL La Fabrique de Bordeaux Métropole Rapport annuel 2021 : Communication.

19-  Coopération intercommunale - Bordeaux Métropole - Rapport annuel d'activités 2021 :
Communication.

* Questions orales.

Le Conseil Municipal s®st réuni au lieu ordinaire de ses séances en Hobtel de Ville, le sept
décembre deux mille vingt deux sous la présdence de Madame Christine BOST, Mire.

PRESENTS Mme Evelyne FRENAIS M. Julien OLIVIER’ Mme Catherine PIEFBURGUJES v
M. Jean-Baptiste MAITIAV Mme Véronique JUSOTY M. Richard CABRAFIGAY Mme Sophie
DUPRATY M. Jean-Luc MESPLEDE Mme Christine SESUINAUY M. Olivier TASTET, Adjoints.

M. Nicolas BARRETEAU Mme Amandine BETESY M. Emmanuel BOURLON M. Pierre
CHATEIGNERY M. Arnaud DERUMAUX M. Eric LACOSTE M. Jean-Pierre LAMAGNERE M.
Yves LUATY Mme Nathalie MARGUERITTE Mme Anne Galle MC NABY Mme Myléne
MRABETY M. Dominigue ORDONNAUD Mme Fanny PARRAY Mme Laurence PUYOOUY M.
Geomges RAYNAUD' Mme Laurence ROYY Mme Nadine SANGUINETJIMENEZY Mme Karine
THIBAULT VY M. Serge TOURNERIE M. Alexandre TQJRRETY M. Didier TRAN MANH SUNG,
conseillers.

ABSENTS AYANT DONNE POUWOIR: Mme Sandrine MARSANVY M. Louis-Maxime MALA,
conseillers.

ABSENTE Mme Marie-Christine GUYOT, conseillére.

Les conseillers formant la majorité des membres présernts, il a étéconforméme nt  &le U2D2&- 15t i
du Code Général des Qollectivités Territoriales procédé, immédiatement aprés ouverture de la séance,

a la nomination du secrétaire de séance, Monsieur Jean-Baptiste MAITIA, qui a accepté cette
fonction.

Madame LE MAIREpropose d 9 0 b s ane wimute de silence en hommage a Madame Marie
France Laplaud, adjointe aux affaires scolaires de 1989 a 1995puis aux affaires sociales et
personnes agées de 1995 & 2001, décédée le 20 novembre dernielCe sont ses engagements
associatifs notamment auprés de | 5 Ami cal e | baivqmuenée § exercer ses fonctions
doél ue.



Madame LE MAIRE revient sur la situation économique qui, a | 29i nst ar de nombr
collectivités, a conduit la ville a établir un plan de sobriété énergétique et financiere.Elle

souligne cependant la difficulté det r ouver des sour ces dlesénarges o mi e s
de mancuvre soht éstodtésicile dpacpguilmoydaspaboi
trop de «gras sur la tartine ». Depuis le précélent conseil municipal, la municipalité, unie en

séminaire, a poursuivi sa réflexion eta | i st € u n e acBoas pour one @domomie d 9

estimée a environ 2600 0 0 K . 1 ra @affinerecertaines pistee mais quelques actions

peuvent trés vite étremises en place. Elleen cite quelques-unes.

La température de chauffage des batiments municipaux est abaissée a 19¢ excepté pour les

créches et les résidences autonomies maintenues a 22°C (pour une économie estimée a120 0 0.K)

La pl age horaire de | o e x testnportéé denminditea 6h 350 0 @K r ag e
doéconomi es . lendédlorraegtéde da) flotte de véhicules électriquesest poursuivi.

Loi nst alpdnretui solairesipbotovoltaiques sur les batiments muncipauxs 0 i nt ehesi f i er a
passage en Ledd e | 2 é c | a iva segapétyeudnsi igue la généralisation de la gestion

automatisée delo é 1l ectri ci t é aédtectdurs idennsotivarhehts pououme édomomie

estimée a 4800 0 K /. &me)iflexion est menée sur la gestion de la collecte des déchets verts

dont la suppression du ramassage en porte aportequipour rait permettre une écoc
700 0 0 Ka suppression de la diffusion du Conseil municipal permettra une économie de

150 0 @aK pour 5 réunions. Certaines manifestations seront réduites dans leur durée. Ce sea le

cas pour le Raid des Maraichers,le Marché de Noél notamment. Les pistesd 2 é ¢ 0 n sontirés s

diverses mais non exhaustives. Laréflexion se poursuit.

Elle souhaite revenir surl e s an n o n c e sdéledtagés\eleatriuesesur de territoire avec des

coupures organisées et planifiées pendant deux heures Les services réfl échiss
aux différents scénarii et actionsame t t r e edfin deetépondee aux besoinset de maintenir

la continuité du servicepublicn ot amment | 2 @esawsein des édates.Cegehdant, loin

de dramatiser cette information, comme cela se produit par ailleurs, elle invite a savoir raison

garder en respect avecceux qui vivent des situations bien plus dramatiques

COMMUNICATIONS DE MADAME LE MAIRE

Signature de Contrats avec:

SYNBIRDpour | ohébergement et | a maenddzg npas &dteCvib ol ogi ¢
pourun montantde3179, 95. K TTC
CINEDIGITALpour | o9entr et i e desmatérielsde promdtion nuearigue dwecinéma

Jean Renoir pour un mantant de 1440 KTTC.

MA PLACEpour la maintenance du logiciel de billetterieculturelle «simple clic » pour un montant
del1080 KTTC

DLPYRENEESIans | e cadre des travaux doextension du pa
doune chaufferie bois col | epotrievoechapentersé&rsreriapourde ¢ hal
unmontantde561 84 K TTC

E2M CVCdans le cadre des travaux der e st ruct ur ati on et doetuelmsi on d
lot plomberie/ chauffage/ventilation pour un montantde536 40 K TTC

ORACLEbour |l e support techoigqulke pauft ogncmehtdet| déth

IDEA 7pour la maintenance du logiciel de photothéque Cocoonpour un montantde 1165, 20. K TTC



SACPADpour la capture, la prise en charge etle transport des animaux domestiques sur la voie
publique pour un montant annuelde 74 25, 6 Q K HT

ARPEGHEour la maintenance des progiciels Concerto Opus (Education), Mélodie Opus(Etat-civil) et
Requiem Opus(cimetiére) pour des montants annuels respectifsde 3544, 98 RK20T7@86 & TTC
et2419, 35. K TTC

Dans le cadre des classes transplantéesavec :

AROEVENoortantsurla découverte du milieu natur el du bassin
pourl 2 é matdrnelle Raymond Claveriepour un montantde71 04 K TTC

pourl oécol e él émentaire Mig8ONKpdTE€ un montant de 13

LA LI GUE DE L9oE®aSEI GNEMENT

pour la classe élémentaire du Da by por t ant -pré-histoireleb Moyen-tige ipoue un
montantde 16113 K TTC

pour la classe élémentaire Raymond Claverieportant sur la découverte du patrimoine local pour un
montantde957 3, 30. K TTC

KEOLISpour | a |l ocati onnlajermensueldehlb 281 & podCr u

INOVAGORAlans le cadre dela gestion du site internet de la ville;

pourl a mai ntenance esitepoorbebmogeamerntddu576 K TTC/ an
pour bassistance, | a mai appleative do site poarrun enoritant vaanuele de
1152 KTTC/ an

etdel 4 4 KanpourGe mini-site culturel et pour chaque mini-site complémentaire.

KONICA MINOLTApour la prolongation du parc multifonction des photocopieurs pour un montant
de loyer trimestrielde 3996 , 86 . K TTC

DIVERS SENSour le spectacle «D.Lis » dans le cadre de la nit de la lecture pour un montant de
921KTTC

Dans le cadre de la saison culturelle:

ACROSTICHES ET Clfbur le spectacle «Excentrique» pour un cachetde 5077,80KTTC.

COMPAGNIE HORS SERIEour le spectacle « Chronic(s)2 » pour un cachetde34 81, 50. K TTC
COMPAGNIEL A S E®UR DE S CHpolr BeSspdetAckR kx Match !'» pour un cachet de

5512 ,7TT@Q K

ASSOCIATION ASINour le spectacle » Bringuebal » pour un cachet de 39 5 OTT&

SUPER CHAHUTour le spectacle « Caché» pourun cachetde56 00, 51. K TTC

ACME SASpour le spectacle de Camille Chamoux« Le temps de vivre» pour uncachetde696 3 K TTC
COMPAGNIE CHOC TRIfour le spectacle « Prélude en bleu majeur»pour un cachetde51 41, 6 5. K T~

ASSOCIATION. 2 A R B®LEILpour deux spectacles de Noél a la médiathéque pour un cachet de
8 5 OKC.

COLAS FRANCE TERRITOIRE E@dur des travaux de voirie et terrassement pour un montant
maximum de commandede12500 000. K HT/ an

SIBRAC pour les travaux de pose de menuiserie bois dans le cadre des travaux duiBourdieu de
Ferrron pour un montantde 53335, 20. K TTC

CIRIL pour les licences et la maintenance dessupports des logiciels de finances et de ressources
humaines pour un montant total annuelde 17931, 6 0. K TTC



Signatur e doComrathayatt s aux

LEGALLAISpour | e marché de fourniture de quincailleri
clauses dites «butoir et sauvegarde » pour la période du 29/10/22 au 28/10/2 3 et acceptation des
nouveaux tarifs du bordereau des prk unitaires proposés.

SOGELINKportant sur nouvelle prestationd 2 a b 0 n n<«aiamertt » pour les marchés de plein
air sans incidence financiere.

Dans le cadre des travauxd 9 e x t edlnmarkimgiGabrielMous sa et cr éation doune
collective et réseau de chaleur associépour les modifications de marché suivantes :

TP 33 portant sur le lot VRD pour unmontantde 344 79, 21 K HT.

SASBURDIGALA or t ant sur | e | wadpourunmdnéantdecl® 8 Gr &s HEuU
SOCIEEETRELEQour le lot Electricité pour unmontantde 5118 K HT.

Signature de Conventions avec
VILLE DE BORDEAUX ans | e cadriesadd olnoareg | cexposition de ClI
doart contemporain

BORDEAUX METROPOLE o u r |l oadhésion a | a centrale doachat
4500 K

ElodieeAnne TELEMAQUBb our | 2organi sation de | o élémaquesdut i on de
Centre doArt. Contemporain

Autres Décisions avec :

CREDIT AGRICOLEour un pr ét d@oth0dnokt ant de 2

APPROBAION DU PR@ES-VERBALDU CONSEIL MUNICIPAL DP1 SEPTEMBRE2022

Le procés-verbal est voté a lainanimité des présents par 34 voix Pour.

01v_ FINANCES' BUDGET PRINCIPAL- EXERCICE 2023 DEPENSES Dol NVESTI SSENM
AVANT ADOPTION DU BUDGET PRIMITIEECISION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«Conf or mément aux di sposi-tlido Cxle GEeéral | s aQoltedtivitds e L 16
Territoriales et , afin de réaliser un certain no
intervenir aucours du 1*trimest re 2023 ou, pour | e moins, avant |
| oexercice 2 0 2uBariseri Madaneeolen Mdire @ tengadyer, liquider et mandater les

dépenses afférentes sans attendre le vote du Budget 2023.



Celles-ci sont limitées au qua r t

Loinscr

Je vous

i ption
comme les années précédentes.

des

cr édi

ts ouverts au budget
crédits afférents au remboursement de la dette, et hors Autorisation de Programme et Crédit de
Paiement (APCP).

proprement aldrs$ ded ad enpdti BuslgetcPringitdl 2023s i

propose
la répartition est la suivante:

donc

cktieqprocédui e

AUTORISATION DEPENSES ANTICIPEE&EXERCICE 283

dansr ¢@i €t ag,danb ale

de

nter

de

Chapitre 20 IMMOBILISATIONSNCORPORELLES

Budget | Exercice | DIR Inv/Fon | Chapitre | Fonction Nature Libelle de l'inscription Montant
03 2023 D | 20 020 2051 CONCESSION&TDROITSSIMILAIRES 15600.00

Total Chapitre 120 IMMOBILISATIONSNCORPORELLES 15600.00

Chapitre 21 IMMOBILISATIONSCORPORELLES

Budget | Exercice | DIR Inv/Fon | Chapitre | Fonction Nature Libelle de l'inscription Montant
03 2023 D | 21 511 2121 PLANTATIONSD'ARBREETD'ARBUSES 40 000.00
03 2023 D | 21 281 21312 BATIMENTSSCOLAIRES 35000.00
03 2023 D | 21 020 21318 AUTRESBATIMENTS PUBLECS 100000.00
03 2023 D | 21 512 2152 INSTALLATIONDEVOIRIE 10000.00
03 2023 D | 21 845 2152 INSTALLATIONDEVORIE 5000.00
03 2023 D | 21 020 2158 AUTRESMATERIELETOUTILLAGE TECHNIQUH 3000.00
03 2023 D | 21 020 21828 MATERIELDETRANSPORT 100000.00
03 2023 D | 21 020 21838 MATERIELDEBUREALETINFORMATIQUE 30000.00
03 2023 D | 21 020 21848 MOBILIER 5000.00
03 2023 D | 21 020 2188 AUTRESMATERIEL 60 000.00
03 2023 D | 21 11 2188 AUTRESMATERIEL 7200.00
03 2023 D | 21 211 2188 AUTRESMATERIELECOLESMATERNELLES 6000.00
03 2023 D | 21 212 2188 AUTRESMATERIELECOLESRIMAIRES 3000.00
03 2023 D | 21 321 2188 AUTRESMATERIELSPORTIF 5000.00
03 2023 D | 21 322 2188 AUTRESMMOBILISATIONSCORPORELLES 10 000.00
03 2023 D | 21 4221 2188 AUTRESMATERIELCRECHES 1500.00
03 2023 D | 21 511 2188 AUTRESMMOBILISATIONSCORPORELLES 7000.00
03 2023 D | 21 512 2188 AUTRESMMOBILISATIONSCORPORELLES 40 000.00
03 2023 D | 21 7222 2188 AUTRESMMOBLISATIONSCORPORELILES 5000.00

Total Chapitre 121 IMMOBILISATIONSCORPORELLES 472 700.00




Chapitre 23 IMMOBILISATIONSEENCOURS

Budget | Exercice | DIR Inv/Fon | Chapitre | Fonction Nature Libellede l'inscription Montant
03 2023 D | 23 512 2315 INSTALLATIONSMATERIELETOUTILLAGE 169 000.00
03 2023 D | 23 845 2315 INSTALLATIONSMATERIELETOUTILLAGE 10000.00
Total Chapitre 123 IMMOBILISATIONS ENCOURS 179 000.00
TOTALGENERAL 667 300.00

Monsieur DERUMAUXrevient sur le propos liminaire de Mme le Maire devenu habituel, jamais
annoncé en amont et n appelant toujours pas de débat contradictoire. Il note que le débat
doorientations budgétaireseni benoabdeorfdea edeae |l 6t aneépa
désormais. Il souhaite connaitre la part du plan de sobriété énergétique qui entre dans ces

dépenses anticipées A | a mesure de | our gen,diemagmpeique lvmiseent doétr
U V rdee s mesur es tell es gue 103 ersttian d detteciemrsn deal e | 0 é C
mouvements, la pose de panneaux photovoltaiques se ferontsansat t endr e | 2adopti on
2023. Il demande également si ks économies annoncées sont nettes d e |l oachat et

| 91 nvest umatechyeien décdule

Monsieur CHATEIGNERait un rappe | s ur ¢& delaicaptaiorn vidépuCette disposition avait

été décidée en 2020 dans un contexte sanitaire qui ne permettait pasdeéuni r | odagss embl| ée
des conditions de sécurité sanitaire. Cettemesure permettait au plus grandnombr e do aans i st er
débats du conseil municipal tout en respectant les regles de confinement. Ce nouveau moyen de

communication pr é sent ai t | o icapterdun gublic pdue largeolLa sitoation sanitaire a
de nouveau permis de réunir cette assemblée dans les conditions de présenceetd 2 ac cw e i |
public habituelles.Le sui vi de ces r eittalCpersonmesmeEinoum par $ancel e v a

Pour ces deux r deilasretmrsmiskianavidém rest ane décision pragmatique au
regar d de nette @aistede b50€ 0 K/ an .

Madame FRENAISaj out e quoi | noétait pas raisonnable de m
personnes qui se connectaient et qui pouacualaa pl upse
collectivité.

Monsieur MAITIA précise que les investissements inscrits dans le cadre du plan de sobriété
soél e ¥08m® O folr,les véhicules électriquesa200 0 O pollr] o éc |l aietald@O0K e d
pour les fournitures de panneaux solaires; ce quireprésente environ 20 % du budget des dépenses
anticipées.

Madame LE MAIRE indique que la plupart des économies qualle a évoquées peuvent étre
généréesimmédiatement sans investissements complémentaires. Ont été également inscrites en
investissement,c o mme vVvi ent de i das dégpenspaieer nva tMagirte doécl ai r e
pour poursui vr e | o égliger ges gtenorhies additiohnellds Aeckla © a jeo u t
également la recherche de financements et de recettessupplémentaires.

Madame SEGUINAU souhaite donner quelques pistes de trawil en matiere de production
dénergies r sun tauvilee L a b tbst @le pouvoir agir au travers des panneaux
photovoltaiques, grace aux réseaux de chaleur déja existantsau travers de différents dispositifs

led ou par des financements de tiers nvestisseurs. Ceuxci sont portés par des sociétés privées

pour lesquelles la ville mettrait a disposition ses toitures contre une redevance Le lancement de

projets participatifs citoyens est également un bon moyen de sensibiliser et faire participer les

personnes qui aimeraient agir sur la transition écologique et quinelepeuv e nt pas <car il s n
de moyen DOknanbreuses pistes se dessinent etpourront fairel o obj et de proposi
2023.



Madame LE MAIRE souligne que bien évidemment le dé b a t doorientation
tronqué. Cequi est proposé ici cesont des pistes de travail. Elle rappelle que la sobriété budgétaire
fait partie de la ligne de conduite de la ville mais elle se pose aujourd 9 h u i d eencora plus e r e
impérieuse.Co e s t l a raison pour | aquelle itdopopei enbgitiolmp
budgétaires pour se poser les questions et entamer des pistes de réflexion pour batir le budget

2023 et réfléchir au PPI.Par ailleurs, elle fait observer quedtdch e noest pas facilitée

budgé

données publiques qui fluctuent dansun environnement économique relativement instable.

Aprés en avoir
chapitre par chapitre :

Autorisation dépenses anticipées’ Exercice 2023

Chapitre 20v Immobilisati ons incorporelles
Chapitre 21v Immobilisations corporelles
Chapitre 23V Immobilisations en cours

deéel i bér é,

| o aipsm bappére misesl au prateg

32 voix Pour et2 Abstentions
32 voix Pour et2 Abstentions
32 voix Pour et2 Abstentions

02v_FINANCES UTILISATION DU DOMINE PUBLICG REVALORISATION DES TARIFS

ANNEE 2023 : DECISION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapportsuivant :

«Dans le cadre de la eglementation en vigueur, il est proposé a notre assemblée de bien vouloir
autoriser la fixation ou le réajustement des tarifs des redevances a percevoir par la communepour
l outi | i sat ipoblicadompter dumi®janmier 2023, tel que suit:

AJCIMEEHRES

Ancienne Tarificati
en U

Nouvelle Tarificatiq

en u

Concessiongnpleneterre:

- pour 15 ans

- pour 30 ans

Renouvellement pour 5 ans

Prix a la place

1 place BP0
2 places30,00

1 pace 20Q00
2 places 300

173,00

Prix a la place

1 place 55,00
2 place&63,00

1 place21000
2 places®00

182,00

Caveaux:

Concessions cinquantenaires

Concessions trentenaires

Renouvellement pour 10 ans 2 places 3500 2 places 65,00
4 places 400 4 places 34,00
6 places 400 6 places 87,00

Prix a la place

2 places 66000
4 places 20300
6 places 257,00

2 places 6200
4 places 111,00
6 places 26,00

Prix a la place

2 places 74300
4 places 299800
6 places 26500

2 placed4 Q000
4 places 167,00
6 places 331,00

8



Anciee Tar ii]Nouveaux
Columbarium forfait
Cases de 2 a 3 urnes pour 15 ans 338,00 418,00
Cases de 2 a 3 urnes pour 30 ans 735,00 77200
Renouvellement pour 5 ans 17000 179,00
Caveaux cinérairegorfait
Caveau de 4 urnes pour 15 ans 341,00 358,00
Caveau de 4 urnes pour 30 ans 622,00 65300
Renouvellement poan$ 17000 17900
Dépositoire pour cercueils et pour les urnes
Frais de déplanités a 12 rsai
* a la journée dépot limité a 7 jours 5,00 50
* a la semaine dépot limité a 4reesna 10,00 11,00
* au mois dép6bt limité a trois mois 15,00 16,00
* pour ntrimestre dépot limité a 2 trimestres 45,00 47,00
* par mois a compterdig Mo i s | @msnpis 3000 32,00
Dispersion des cendres au jardin s@g\wenirs Gratuit Gratuit
(cimetiere de Bois Gramond)
Mse a disposition de la sallle recueillement Bois
Gramond
. Eysinais Gratuit Gratuit
. Haillanais 50,00 53,00
Grawre jardin du sownir Gratuit Gratuit

B-VOIE PUBLIQUE

Anciens tarifen Nouveaux tarifs n
Taxi : Droit de stationnement : 138,00 145,00
Tarif annuel
Marché de Migron : Drot dobéempl:acement
Tarif au ml et par jour 2,05 2,15
Aprés consultation du
syndicat des
commercgants non Location prise électrique :
sédentaires du Sud- Par jour
Quest petite installation 1,35 1,45
grosse installation 2,35 2,50
Marché thématique : Tarif au ml et par jour 5,05 5,30
Stationnement sur le|Droitd e mpl acement
domaine public a des fins | Tarif au ml et par jour 2,05 2,15
commerciales :
Stationnement sur le | Activités et manifestations gratuit gratuit
domaine public de | organisées par les services
sociétés ou associations | municipaux avec participation de
a la demande de la ville | partenaires extérieurs commandés
par la ville
Stationnement  sur le | Activités  organisées par des
domaine public a des fins | associations ayant leur siege social
non lucratives : a Eysines ou par des associations
reconnues doéutili
Droitd e mpl acement gratuit gratuit




Pose sur le domaine|Droit  soumis a  autorisation
publ i ¢ adld@y&c h| municipale : gratuit gratuit
Pose sur le domaine|Droit soumis &  autorisation
public de bennes ou|municipale : gratuit gratuit
containers
Installation de terrasses |Droit soumis &  autorisation gratuit gratuit
de cafés ou restaurants | municipale :
sur le domaine public
Vides greniers : Activités  organisées par des
associations ou personnes
physiques eysinaises uniquement
Droitd e mpl acement gratuit gratuit
Tournages de films Droit soumis a  autorisation
municipale : gratuit gratuit
Forains : Droit dobéempl aceme
Tarifs par jour et par attraction
- petits stands (barbe a papa,
tirettes, péche aux canards, coup de
poing) 6,25 6,60
- confiserie 15,50 16,30
- petit manege < 80 m2 20,60 21,65
- grand manege 34,20 35,95
Location prise électrique :
Tarifs par jour
. petite < 20 A 10,55 11,10
. moyenne entre 20 A et 040 A 20,90 21,95
. grande > 40 31,30 32,90

C-BATIMENTS COMMUNAUX

9 Mise aisposition payante

Personnes physiques Personnes morales
Lieu 1jour 1 week-end (du Y 1jour 1 week-end (du
vendredi soir au journée vendredi soir au
dimanche sair) dimanche sair)
| Eysinais | Extérieurs | Eysinais | Extérieurs AT | NT AT | NT AT | NT
Centre culturel
Theatre sans Sans Sans Sans | 65800 | 659,00 | 1266,00 | 1329,00 | 1899,00 | 1 994,00
objet objet objet objet
Matériel Sans Sans Sans Sans Sans Sans 633,00 665,00 | 950,00 998,00
scénique objet objet objet objet objet objet
Salle polyvalente du Vigean
AT | 142,00 281,00 253,00 506,00 Sans Sans
Salle bistrot NT | 149,00 295.00 266,00 531,00 objet objet 264,00 277,00 | 500,00 525,00
Grande salle Sans Sans Sans Sans objet | 1045,00 | 1097,00 | 1899,00 | 1994,00 | 3161,00 | 3 319,00
objet objet objet
Grange Lescombes
AT 107,00 216,00
N.T 112,00 227,00 Sans Sans objet Sans objet 216,00 227,00 Sans Sans
objet objet objet
Salle René Poujol
AT 16,50 27,90
N.T 17,35 29,30 Sans Sans objet Sans objet Sans Sans Sans Sans
objet objet objet objet objet
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Lieu JOURNEE (DEJEUNER SOIREE (DINER) WEEKEND
Eysinais| Extérieurs| Eysinais | Extérieurs| Eysinais | Extérieurs
SalleMarcel AT 83,00 152,00 Sans objet Sans objef 124,00 251,00
Lachieze
N.T| 87,00 160,00 Sans objet Sans objeff 13000 264,00
Salle du Pinsan | A.T| 2®,00 417,00 307,00 61100 51200 1 @400
N.T| 21800 438,00 32200 64200 538,00 1 075,00
Personnes physiques Personnes morales
1 jour 1 Weelend 1jou 1weekend
Caution AT 339,00 506,00 339,00 506,00
(applicable
pour toutes les
salles) N.T 356,00 53100 356,00 53100

9 Mise a disposition pour les réunions professionnelles(y compris les syndicats de copropriété
et des associations syndicales libres)

Nom du local Tarifs en K
Grange Lescombes 100 K
Préau couvert 100 K
Centre Social René Poujol 100 K
Salle Marcel Lachiéze 100 K
Salle festive 100 K
Hall du Plateau 100 K
9Mi se a disposition payante au Centre Soci al

Suivant forfait annuel prise en charge eau / électricité / chauffage / nettoyage

Nom du local

Anci ens

tar.i

Nouveaux t

a

Local les Argilieres

Local Centre Social René Pouijol
Local M3E

Local Michel Gelez

Local Serge Mallet

324,00

859,00

751,00

430,00

430,00

340,00
902,00
789,00
452,00

452,00

11
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9 Mise a disposition gratuite

Associations bénéficiaires Mise a disposition des batiments et terrains
communaux
Associations ayant leur siége socialou leurs Gratuit

activités a Eysines

Associations huma n itlitéa i Gratuit
publiqgue ou ONG

Associations culturelles dans le cadre de co Gratuit
organisations de spectacles

Partenaires institutionnels aux actions de la ville Gratuit

Cette mise a disposition gratuite donnera lieu & une valorisationfinanciereenfind o année au r eg

de | o2occupation effective de | 2 aladéébératienmduZlqumct i on
2017 ».
Monsieur DERUMAUXr appel | e gue son groupe noa |jamai s

anticipées. Les services, les ppjets, les marchés doivent continuer a fonctionner, a étre mis en
U Vv r e autamt plub glans le contexte actuel.ll ajoute que son groupe avait pour habitude de
ne pas étre favorabl e a Iilyavagumenauvass rappornentcbdas t ar i |
Croi ssance e tdepli® 3 exérdicastbudgétaires 0m groupe vote en cohérence
| oaugmentation des tarifs du f ait augparte-maneaier appor

desadministrés.L.a vi |l l e doit pouvoir étameombradeimrssesr e doa
y compris sur la masse salariale et sur certains marchés notamment. A | o9i nst ar de
délibération précédente, il annonce que son groupe votera la revalorisation des tarifs. Le covid,

la guerre en Ukraine ne sont pas les seulesexplicdk ons au retour de | 2o9infl at

demeure un parametre particuiérement lancinantetquin o est pas pr.és de soarrtr

Aprés en avoir délibéré, | oassembl ée adopte |l es co
32 voix Pouret 2 Abstentions.

03 v FINANCESV EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGESATTRIBUTIONS DE
COMPENSATION ANNEE 203 : APPROBATION DECISION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«lIssues des transferts organisés dans le cadre e laloideModer ni sation de | 9Act |
Territoriale etd o Af f i r mati on des Métropoles du 27 janvier
compétences, exercées par les Communautés Urbaines devenues Métropoles pour le compte des

territoires communaux a | 2 i n iou hoa e oewexci, doivent donner lieu chaque anné& a une

évaluation des charges nettes ainsi transférées. Pour notre territoire métropolitain, cette
évaluati on, exercée par | a Commission Locale doEv
compos ée représentant par commune et des 16 membres du groype de travail
«métropolisation » qui représente la Métropole, soit 44 membres au total, permet de déterminer

l es flux financiers a intervenir | 2ammuédaltédansi vant e

|l e cadre doune attribution de compensation.
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A boccasion de chaque nouveau transfert de compét
compensation peut étre révisé pour intégrer les transferts de charges ainsi opérés. Conformément

au 1°hisduV d e clé 165G mdnies C du Code Général des Impéts, lemot ant de [ oattrib
compensation et les conditions de sa révision peuvent étre fixés librement par délibérations
concordantes du Conseil de Métropole, statuant a la majorité des 2/3 et ds conseils municipaux

des communes membres en tenant compte du rapport de la CLECT.

Pour 2023, cellec i soest réunie | e 9 novembre dernier S0OUS
Ferreira. Le rapport émis joint en annexe 1 porte sur 5 points

- La révision des niveaux de service 2022 des cycles précé@nt la mutualisation des 15
communes ayant opté pour la mutualisation et de leur impact sur les attributions de
compensation.

- la modification des taux et du montant du poste de « charges de structure » de la
mutualisationdu Numér i que et Sy st rsécetise adahaélimefatoom dedBordeaurn c o
Métropole n° 2022-72 dispensant les communes de moins de 4 000 habitants et de moins de 10
000 habitants, sous conditions de la prise en compte financiére de certénes charges a compter de
2023. Application aux communes de Carbon Blanc (Cycle 2) et SainfAubin du Médoc (Cycle 1).

- Un cycle 7 de mutualisation pour les communes de:

o Ambés (Numérique et Systéemes dolnformation)
o Bassens (Numérique eitn);Systeéemes dol nfor mat
o Martignas sur Jal |l e ( Num#éformaton)e et Systémes dol
0 Saint-Louis de Montferrand (Affaires Juridiques et Numérique et Systémes

dol nformati on)

- la modification des taux et du montant du poste de « charges de structure » appliqué aux«

transferts de compétence» pour |l es communes ,Marfignds s JalleBeh s s en s
Saint-Louis de Montferrand consécutive a la révision du poids des fonctions support dans le cadre
de |l a mutualisation comme pr éeurdelaQHECITarticle 11 du

- Le transf e-pdste déguivalentdeenpsiplein » de la ville de Bordeaux a Bordeaux
Métropole dans le prolongement du transfert du Grand Stade de Bordeaux (Stade MATMUT
depuis) dans le cadre de la compétence«xEqui p e me nt sMétropmlitamt> @auréle suivi
technique du contrat depart enari at . Le transfert de <cet equi |
Partenariat Public Privé (PPP), a Bordeaux Métropole est effectif depuis le ler janvier 2017.

La synthése générale établie et joine en annexe 2 fixe les impacts sur les attributions de
compensation pour 2023.

Au total, Il oattribution de compensation prévisionn
a 130 771 189 K dont 24 707 404 K eamena(BCGlret but i on
106 063 785 K en aantibbhudieofmodetcompemsent (ACF), :
compensation de fonctionnement a verser aux commun

Dans ce cadre, pour Eysines |l es attributions de ¢
2022 soit :

- 48901 K en ACI

- 2056423 K en ACF

Aussi, je vous remercie de bien vouloir.

V  approuver le rapport définitif de la CLETC en date du ilovembre 2022 joint en annexel ;
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V arréter | e montant de | oAttributi on90le Koenpens
mont ant de | oAttribution de Comp@i6dga@Bi &Kn adev eFcreat
Bordeaux Métropole comme détaillé en annexe 2

V doautoriser Madame |l e Maire a effectuer toutes
de | cappl i csanteiddilmératibe et & signeptoutdocument se rapportant a cette affaire.

Les crédits budgétaires figureront aux chapitres 2

14



Commission locale d’évaluation des
charges transferées

CLECT

Séance du 9 novembre 2022

\\\Z BORDEAUX

—e METROPOLE

Annexe 1
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Ordre du jOUI’ BORDEAUX

METROPOLE

1. Révision des niveaux de service 2022 des cycles précédents de la mutualisation

2.Modification des taux et du montant du poste de « charges de structure » de la mutualisation du Numérique et Systemes
d’information consécutive a la délibération de Bordeaux Métropole n° 2022-72 dispensant les communes de moins de
4 000 habitants et de moins de 10 000 habitant, sous conditions de la prise en compte financiéres de certaines charges a
compter de 2023. Application aux communes de Carbon Blanc (Cycle 2) et Saint-Aubin du Médoc (Cycle 1)

3. Cycle 7 de la mutualisation :

o Ambeés (Numérique et Systéemes d’Information)

o Bassens (Numérique et Systémes d’Information)

o Martignas sur Jalle (Numérique et Systémes d’Information)

o Saint-Louis de Montferrand (Affaires Juridiques et Numérique et Systéemes d’Information)

4. Modification des taux et du montant du poste de « charges de structure » appliqué aux « transferts de compétence »
pour les communes d’Ambeés, Bassens, Martignas sur Jalle et Saint-Louis de Montferrand consécutive a la révision du
poids des fonctions support dans le cadre de la mutualisation.

5. Transfert de compétence EIM Stade MATMUT - suivi technique du contrat de partenariat.

6. Synthése générale

16



1. Les révisions de niveaux de services 2022 avec impact sur les
attributions de compensation de 2023

3/ BORDEAUX
Rappel : _\f(/ METROPOLE

Les contrats d’engagements ainsi que les conventions de création de services communs
prévoient la possibilité de faire évoluer le niveau de service sur un domaine mutualisé, a
la hausse ou a la baisse, et posent un cadre relativement souple, basé sur la négociation
avec la commune.

Les révisions des niveaux de services prennent en compte notamment I'évolution des
patrimoines gérés, le niveau de prestation souhaité par la commune, I'évaluation de
I'impact sur les moyens affectés et la capacité de la Métropole a prendre en compte ces
évolutions.
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1. Les révisions de niveaux de services 2022 avec impact sur les ‘
attributions de compensation de 2023

BORDEAUX
e g ... . . A% METROPOLE
La définition des révisions de niveaux de services

Dans le périmétre :

Augmentation ou diminution du niveau d’engagements Ex : modifications des fréquences de passage pour la
propreté — suppression de la collecte des déchets verts

Extension ou diminution du nombre de matériels (hors renouvellement) et Ex : nouvelles dotations suite a la création de classes
évolution de gamme dans les écoles

Augmentation ou diminution d’espaces publics ou d’équipements en gestion  Ex : nouveaux parcs, houveaux équipements publics,
par les services communs extension ou nouveaux batiments

Hors périmeétre

Dynamique des charges Ex : glissement vieillesse technicité, mesures
réglementaires RH (PPCR)

Le renouvellement du matériel a usage communal Ex : véhicules de la police municipale

(hors changements de gamme)

Le renouvellement et toutes évolutions du matériel a usage des services Ex : renouvellement des balayeuses

communs

Prise en compte des scories (correctifs pour les cycles a venir)

Demandes exceptionnelles (dépenses ponctuelles)

18



1. Les révisions de niveaux de services 2022 avec impact sur les
attributions de compensation de 2023

: S _ : BORDEAUX
La méthode de révisions de niveaux de services —N METROPOLE

C’est la méme méthode que celle appliquée pour les cycles de mutualisation a savoir : chiffrage sur la base des
principes financiers établis par les délibérations du 29 mai 2015, du 25 septembre 2015 et du 21 octobre 2016.

Pour calculer 'impact de la mutualisation sur 'attribution de compensation a sa juste valeur, les colts des services
mutualisés sont évalués a partir de 5 postes (art D 5211.16 du CGCT) :

[ 2 [ 3 [ 2 5
Pour rappel :
Forfait charges de
Charges réelles Coit de renouvellement ., structure Poste 5 = 15%
: 5 ; e Forfait dépenses : -
directes du service des immobilisations / 3 5 -3% si mutualisation SI
d'entretien par m Comprend les -3% si mutualisation Finances
-2% si isati
Charges directes réelles | Déterminé sur la base d'un , . assurances, ... - = m_l"tl_"a_"sat'o" des ;
: | a Forfait entretien des . . affaires juridiques et marchés
P q
de fonctionnement colt de renouvellement o Est dégressif de 15% 5% i o
e ., batiments non N - % si mutualisation des RH
indispensables a annualisé (véhicules, transiEidcnarmlotnar a2% en fonction du
I'activité propre du matériels, batiments P 475 R périmétre du Soit 2% si toutes les fonctions
N A agent transféré i
service transférés...) transfert des support sont mutualisées

fonctions supports
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1. Les révisions de niveaux de services 2022 avec impact sur les

attributions de compensation de 2023 J/ oroeauy

“‘\;‘r METROPOLE
Les révisions des niveaux de services
Impacts global sur les attributions de compensation

Le montant des révisions de niveau de service intégré dans les attributions de compensation atteint :
= 1,52 M€ au total soit 1,35 % du montant net total des AC.
» 31,5 % du total des RNS sont imputées en AC a la section d’investissement

» 68,5 % des RNS sont imputées en AC a la section de fonctionnement

Impact des Révisions des Niveaux de Services (RNS) 2021 sur les
Attributions de Compensation (AC) 2022

AC Investissement AC fonctionnement AC Totale

mpact net total des RNS sur les AC 478 069 € 1041521 € 1519 590 €
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1. Les révisions de niveaux de services 2022 avec impact sur les
attributions de compensation de 2023

kB%RDEAUX
Les révisions des niveaux de services — Récapitulatif — —3¢ METROPOLE
Impacts sur les attributions de compensation par commune

Impact Révision des niveaux de services 2022 sur les Attributions de Compensation 2023 par commune

AC prévisionnelle 2023 RECETTE AC prévisionnelle 2023 DEPENSE

ACF ACI ACF ACI Solde AC
15635 € 16414 € 0€ 0€ 32049 €
84 495 € 1 662é 0 0€ 96 157 €
26 252 € 1 126é 0€J 0€ 27 378 €
847 469é 228 542 é 0 0§ 1076 011 €
26 BOSé 23 135é Oé 0§ 49943 €
0 é 26 046 é 70 969 é 0 € -44 923 €
6994é 5007é Oé 0€ 12001 €
Oé 4297é 3142é 0§ 1155 €
46744 2881é Oé 0€ 7555 €
0§ 17847é 18 092é 0€§ -245 €
79 834 § 50127é Oé 0§ 129 961 €
43932 € 38 570 é Dé 0€ 82502 €
4519 ¢ 3363é Oé 0€ 7882 €
0§ 15790 é 46 662 é 0§ -30872 €
39774 § 33262 é Oé 0§ 73036 €
1180 386 € 478 069é 138 865€1 0€ 1519590 €
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2. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » de la mutualisation du numériaue et ’

systemes d’information pour les communes de Carbon Blanc (cycle 2) et Saint-Aubin du Médoc (cycle 1) _\‘m/f a%‘;g%?,gﬁ:
'\\

Apres six cycles de mise en ceuvre de la mutualisation, certains freins a son recours ont pu étre
identifiés. En effet, apres réflexion, certaines communes de faible taille ont renoncé a
s’engager dans la mutualisation.

Les freins identifiés sont de 2 ordres :
- Les difficultés de mutualisation du personnel polyvalent

- Le colt de la mutualisation lié a I'application des charges de structure ou aux co(ts
d'amortissement

Afin de lever ces obstacles, le conseil de Bordeaux Métropole a adopté en janvier 2022 une
délibération mettant en place un financement dérogatoire et temporaire de la mutualisation
des fonctions support pour les communes de moins de 4 000 habitants et plus largement
celles de moins de 10 000 habitants dont le potentiel financier est inférieur au potentiel
financier moyen du territoire métropolitain.
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2. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » de la mutualisation du numérique et

// BORDEAUX

systemes d’information pour les communes de Carbon Blanc (cycle 2) et Saint-Aubin du Médoc (cycle 1) \//
\** METROPOLE
f\\

En résumé les mesures sont les suivantes :
I/ Mesures de solidarité

1.1/ Population < 4 000 habitants (Saint Vincent de Paul, Saint-Louis de Montferrand, Ambeés et Bouliac)

e Fonction support : P1 (RH) = 0 si pas transfert d’agent
e Sijtaches mutualisées < 0,5ETP :P1=0
e P3(codt de renouvellement des équipements) = 0

1.2/ Population < 4 000 habitants ET Potentiel Financier de la commune < Potentiel Financier des communes de la métropole
(Saint Vincent de Paul, Saint-Louis de Montferrand), alors P5 (charges de structure) = 0 pour les fonctions support.

1.3/ Population < 10 000 habitants ET Potentiel Financier de la commune < Potentiel Financier des communes de la métropole
(Artigues, Carbon Blanc, Parempuyre, Saint-Aubin de Médoc) P5 = 0 pour les fonctions supports si mutualisation de toutes les
fonctions support

I/ Conditions de mise en ceuvre
2.1/ Mutualisation du domaine des Sl au 01/01/2023

2.2/ Mutualisation des autres fonctions support avant le 01/01/2026 (sans obligation mais perte du bénéfice de ce mécanisme
pour les fonctions support hors Sl)

9
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2. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » de la mutualisation du numérique et

' // BORDEAUX

systemes d’information pour les communes de Carbon Blanc (cycle 2) et Saint-Aubin du Médoc (cycle 1) N
— METROPOLE

lll/ Prise en charge du cout de la mesure

3.1/ Prise en charge de la totalité des postes 3 (colt de renouvellement des équipements), 4 (frais d’entretien des locaux des
ETP valorisés) et 5 (charges de structure) par Bordeaux Métropole.

3.2/ Prise en charge du poste 1 (RH) a 50 % par Bordeaux Métropole et 50% par les 28 communes au prorata de leur
population (co(t fixe a la date de la mutualisation, prélevé annuellement sur la Dotation de Solidarité Métropolitaine - DSM)

En 2023, prise en compte des colts du domaine des Sl et pour les autres domaines la prise en compte se fera au fur et a mesure
de leur mutualisation.

Ces mesures sont appliquées aux communes éligibles et ayant opté pour la mutualisation des domaines concernés au cycles
précédents, il s’agit des communes de Carbon Blanc (cycle 2) et Saint-Aubin du Médoc (cycle 1). Leurs attributions de
compensation de 2023 est diminuée du montant des charges de structure (P5) du domaine des Sl :

ACF ACI AC
Carbon Blanc -10863 € -10 863 €
Saint-Aubin de Médoc | ©°86¢€ -6 586 €
Total -17449¢€ 0€ 17449 €

Ces mesures s’appliquent également aux communes d’Ambes et Saint-Louis de Montferrand dans le cadre du cycle 7 75
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3. Cycle 7 de la mutualisation \Ksoan!mx

—¢ METROPOLE

Au 1° janvier 2022, 22 communes étaient engagées dans la mutualisation, pour
au moins 1 domaine d’activité, parmi les 18 domaines proposes.

Un septiéme cycle de mutualisation a été conduit en 2022, en application du
schéma de mutualisation. La mutualisation demeure au libre choix des
communes, qui peuvent décider chaque année de mutualiser de nouveaux
domaines.

Ainsi, quatre communes ont confirmé leur souhait de mutualiser au 1¢'
janvier 2022 :

Ambeés

Bassens

Martignas sur Jalle
Saint-Louis de Montferrand 11
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3. Cycle 7 de la mutualisation ./ BORDEAUX
—=\¢ METROPOLE

Les communes d’Ambeés et Martignas sur Jalle ont souhaité procéder a la mutualisation du domaine du numerique
et systemes d’information (SI).

La commune de Bassens, aprés avoir mutualisé son domaine public et les espaces verts au cycle 2, élargit dans ce
cycle 7 la mutualisation au domaine du numérique et systémes d’information.

La commune de Saint-Louis de Montferrand a souhaité procéder a la mutualisation du numérique / systéemes
d’'information et du domaine des affaires juridiques.

L’évaluation financiére de la mutualisation des communes d’Ambes et de Saint-Louis de Montferrand est dérogatoire
au regles des délibérations du 29 mai 2015, du 25 septembre 2015 et du 21 octobre 2016.

Pour rappel, la délibération 2022-72 du 28 janvier 2022 dispense, pour la mutualisation des fonctions support (S,

RH, Finances, Affaires juridiques et Commande Publique), les communes de moins de 4 000 habitants des :

- poste 1 (RH) des fonctions support si la mutualisation ne donne pas lieu a transfert d’agent et que cette fonction
occupait moins de 0,5 ETP avant mutualisation.

- poste 3 (colt de renouvellement des équipements mutualisés)

La commune de Saint-Louis de Montferrand bénéficie, du fait d’'un potentiel financier inférieur au potentiel financier
moyen des communes de la métropole bénéficie, de la dispense de I'application du poste 5 (charges de structure).
12
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3. Cycle 7 de la mutualisation

|

BORDEAUX
VILLE D’AMBES METROPOLE
FIMUT
Chiffrage total
Nombre d'ETP mutualisés | 050 |
Compte administratif 2021
Numéro de Assiette et méthode de calcul Contenu |\ tant de base Montant pondéré
te détaillé
émunération brute + charges patronales figurant sur le 36 555
ulletin de salaire au 31/12/N-1 (012)
0
7 mitures et achats indispensables au fonctionnnement
Charges directes réelles de fonctionnement 2 ropre du service: contrats de services, contrats de
intenance informatique. ..
62270 S| 62 270
= o i 5 S Matériels, mobiliers, véhicules d’'intervention, outils
Colts de des il informatiques métier dédiés, batiments techniques. ..
36 894

Matériels S|

Logiciels S|

Total P3 hors Frais financiea

rais financiers

Couts des charges de structure et fonctions supports.

Forfait charges de structure 5 Variable de 15 a 2% des postes 1,2 et 4 en fonction des
services supports mis en commun.
7 472 12,00% 7 472 7472
ACI ACF AC
0 69742 69742

13
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3. Cycle 7 de |la mutualisation |

B%RDEAUX
VILLE DE BASSENS =4~ METROPOLE
Chiffrage total
Nombre d'ETP mutualisés
Compte administratif 2021
Nupm:srt: de Assiette et méthode de calcul Contenu détaillé | Montant de base Montant pondéré
émunération brute + charges patronales figurant sur le bulletin de salaire au 122 414
1/12/N-1 (012)
Pl / habillement 137
utuelle + Oeuvres sociales ou collectives 360
réelles de itures et achats indispensables au fonctionnnement propre du service: contrats
fonctionnement services, contrats de maintenance informatique...
211 764 2 iCommande Publique
IAffaires juridiques
| 211764
RH
ICouits de renouvellement des Matériels, mobiliers, véhicules d'intervention, outils informatiques métier dédiés,
immobilisations batiments techniques. ..
123 076 3 Batiments
IMatériel (Hors SlI)
Matériels Sl 95 140
Logiciels SI 27 641
Total P3 hors Frais financiers| 122 782
[Frais financiers

5 IColts des charges de structure et fonctions supports. Variable de 15 a 2% des
postes 1.2 et 4 en fonction des services supports mis en commun.

Forfait charges de structure

12,00% 40 283 40 283

Acl ACF AC
IMPACT AC CYCLE 7 122 782 376 273 499 055



3. Cycle 7 de la mutualisation
VILLE DE BASSENS

W
f\~.

En optant pour la mutualisation d’'une fonction support, le taux appliqué aux charges de structure (P5) de
la commune de Bassens est réduit de 3%, il passe ainsi de 15% a 12 %.

A compté de 2023, ce sera le taux de 12 % qui sera appliqué a tous les domaines mutualisés par la
commune de Bassens. Il convient donc de corriger, a partir de 2023, le montant des charges de structure
appliqué jusqu’en 2022 a 'ensemble des domaines mutualisés.

Ainsi, le poste 5 est réduit de 2 465 €. L'impact final du cycle 7 sur ’'AC de la commune de Bassens est
donc de 496 590 €

ACI ACF AC
CYCLE 7 122 782 376 273 499 055
P5 du Cycle 2 215% (82178 x 15 %) 12 327 12 327
P5 du Cycle 2 212% (82 178 x12%) 9 861 9861
réduction du P5 2 466 2 466
ACI ACF AC
CYCLE 7 corrigé du P5 cycle 2 122 782 373 808 496 590

|

BORDEAUX

\“* METROPOLE
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I

BORDEAUX
" METROPOLE

3. Cycle 7 de |la mutualisation

VILLE DE MARTIGNAS SUR JALLE
Nombre d'ETP mutualisés

Assiette et méthode de calcul Contenu détaillé Montant de base Montant pondéré

émunération brute + charges patronales figurant sur le bulletin de salaire au 31/12/N-1 (012)

PI/ habillement
tuelle + Oeuvres sociales ou collectives 0

umitures et achats indispensat fonctio propre du service: contrats de services,
contrats de maintenance informatique....
Finances
233 954 2 ICommande Publique
Affaires juridiques
Si 233 954
RH
(Colts de renouvellement des IMatériels, mobiliers, véhicules d'intervention, outils informatiques métier dédiés, batiments
immobilisations techniques....

78732 3 Batiments|

IMatériel (Hors Sl)
tériels S| 62 839
Logiciels S| 15446

[Total P3 hors Frais financiers 78 286
[Frais financiers

nances

Commande Publique

faires juridiques

119
5 IColits des charges de structure et fonctions supports. Variable de 15 a 2% des postes 1,2 et 4 en
fonction des services supports mis en commun.
12,00% 30858 30 858
Acl ACF AC
78 286 288 454 366 740
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3. Cycle 7 de |la mutualisation

VILLE DE Saint-Louis DE MONTFERRAND

Chiffrage Total

Base CA 2021

Nombre d'ETP (dédiés aprés
mutualisation)

Contenu détaillé Montants de base| Montant pondéré

Assiette et méthode de calcul

Rémunération brute + charges patronales figurant sur le bulletin de salaire

u 31/12/N-1 (012) SI (0,5 cat A)

Rémunération brute + charges patronales figurant sur le bulletin de salaire
u 31/12/N-1 (012) AJ (0,2 B)

9307

harges directes réelles de itures et achats indisp bles au { propre du service:
fonctionnement 5 de services, contrats de maintenance informatique...

39 477 2 | 38 417
Affaires juridiques (moyenne sur 3 ans de frais de contentieux) 1060
Colts de renouvellement des Matériels, mobiliers, véhicules d'intervention, outils informatiques métier
immobilisations dédiés, batiments techniques...
0 Matériel SI 18 762

Logiciels SI

P3 hors frais financiers

Affaires juridiques

2 IColtts des charges de structure et fonctions supports. Variable de 15 a 2%
[Forfait charges de structure 5 ides postes 1,2 et 4 en fonction des services supports mis en commun.
0 1%
Total révision AC Cycle 7 ACI ACF
39477 0 39477

|

BORDEAUX
METROPOLE

17
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4. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » appliqués aux « transferts
de compétence » pour les communes d’Ambés, Bassens, Martignas et Saint-Louis de Montferrand
consécutive a la révision du poids des fonctions support dans le cadre de la mutualisation. ORD

L'article 11 du reglement intérieur de la CLECT précise les modifications du taux de charges de structure et seii-
directes dans deux situations :
- pour les communes ayant mutualisé ou mutualisant leurs services dans I'année en cours,

- pour les communes qui transféerent des équipements d’intérét métropolitain a vocation sportive  ou
culturelle a la Métropole.

«...Dans le cas des communes ayant mutualisées ou mutualisant dans I’année en cours leurs fonctions
support, selon les modalités prévues par la délibération n°2015/0253 du 29 mai 2015, le taux forfaitaire
précité sera réduit d’un pourcentage dont le niveau dépendra du périmétre du transfert des fonctions
support, afin d’éviter tout doublon de charges pour ces communes. Pour ces communes, ce taux sera ainsi
réduit selon la formule suivante : forfait charges de structure et semi directes (25 %) — écart entre le forfait
théorique de charges de structure mutualisation (15 %) prévue par la délibération du 29 mai 2015 et le
forfait applicable a la commune en fonction de son degré de mutualisation;

Impact du cycle 7 sur les AC "Transfert de compétences”
ACF ACI AC
AMBES -4€ -4€
BASSENS -1€ -1€
MARTIGNAS -295 € -295 €
SAINT-LOUIS DE MONTFERRAND -23 € -23 €
TOTAL -323 € 0€ -323 €
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/
| // BORDEAUX
5. Transfert de compétence EIM Stade MATMUT suivi technique du contrat de partenariat. —\“f{! METROPOLE
J

La CLECT du 21 octobre 2016 a proposé I'évaluation du transfert du Grand Stade de Bordeaux (Stade MATMUT depuis) dans
le cadre de la compétence « Equipements d’Intérét Métropolitains » conformément a la Loi de modernisation de I'action
publique territoriale et d’affirmation des métropoles du 27 janvier 2014 (MAPTAM) qui a transféré de nouvelles compétences
a La CUB (article 71) dés le 28 janvier 2014, et a transformé, a compter du ler janvier 2015 notre établissement en Métropole
avec le transfert de nouvelles compétences des communes membres (article 43).

Le transfert de cet équipement édifié dans le cadre d’un Partenariat Public Privé (PPP), a Bordeaux Métropole est effectif
depuis le 1°" janvier 2017.

L'évaluation proposée en 2016 n’a pas pris en compte le suivi technique du contrat de partenariat conservé dans le cadre de
la compétence « sport » de la commune de Bordeaux. Ce suivi s'avere majoritairement lié a '’équipement lui-méme et
accessoirement a la compétence « sport ». D’un commun accord avec la commune, ce suivi évalué a la charge d’'un demi ETP
de cadre A sera formellement transféré a Bordeaux Métropole selon I'évaluation suivante avec un montant de 37 286 €
d’impact sur 'attribution de fonctionnement de Bordeaux a compter de 2023.

Colt moyen d'un ETP de catégorie A 73110 €
soit coat moyen d'un demi ETP 36 555 €
'Taux de charges semi-directes et de structure* 2%
Charges semi-directes et de structure 731 €
MONTANT DE L'EVALUATION DU TRANSFERT 37 286 €|

19
* taux appliqué lors du transfert de I'¢quipement
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6. Synthése générale

RNS BORDEAUX
METROPOLE
AC 2022 définitives RNS impact AC AC prévisonnelle effets RNS
ACF ACI AC ACF ACI AC ACF ACI AC
AVBARES 1411 855 € 306 394 € 1718249€| 15635€¢ | 16414€ | 32049€ [1427490€| 322808¢
AVBES 1702 498 21703€[ -1680795€] o€ 0€ 0€ [-1702498¢€| 21703¢€
ARTIGUES -17 430 €] 158 354 €| 140924 €] o€ 0¢€ 0€ -17430€ | 158354 €
BASSENS -3245018 €| 36971€|  -3208047€  0€ 0€ 0€ [-3245018€| 36971€
BEGLES 5647 643 €| 853 299 €| 6500942€ 84495€ | 11662€ | 96157€ |5732138€| 864961¢€
BLANQUEFORT 5675472 € 437652€|  -5237820€| 26252€ | 1126€ | 27378€¢ [-5649220€| 438778¢€
BORDEAUX 51214851€| 15366027 €| 66 580 878 €| 847469 € | 228542 € | 1076 011 €|52 062 320 €[15 594 569 €
BOULIAC -235 603 €] 24212 € 211391€¢ o€ 0€ 0€ -235603€ | 24212¢€
LEBOUSCAT 5806 190 € 657304€| 6463494 €| 26808€ | 23135€¢ | 49943€ |5832998€| 680439¢€
BRUGES 2215474 €| 472 086 €| 2687 560€ -70969€ | 26046€ | -44923€ |2144505€| 498132¢€
CARBONBLANC -177 930 €] 98 043 €] 79887 € 6994¢€ 5007€ | 12001€ | -170936€ | 103050€
CENON 2738292 € 175047€|  2913339€| -3142€ | 4207¢ 1155€ [2735150€| 179344¢€
EYSINES 2056 423 €] 48901 € 2105324€] o€ 0€ 0€ 2056423€| 48901¢€
FLOIRAC 2778874 €| 617 715 € 3306589€l 4674¢€ 2881¢€ 7555€ |2783548€| 620596 €
GRADIGNAN 1514 882 €] 73664 € 1588546€] o€ 0€ 0€ 1514882€| 73664€
LEHALLAN -976 643 € 224 379 €| 752264 €| -18092€ | 17847¢ 245€ | -994735€ | 242226 ¢€
LORMONT 378 856 €| 202 271 €| 581127€ o€ 0€ 0€ 378 856 € | 202271€
MARTIGNAS -1877 848 €] 22767€ -1855081€ o€ 0¢€ 0€ |-1877848¢€| 22767¢€
MERIGNAC 5500231€|  1381157€|  6831388€ 79834€ | 50127¢€ | 129961 € [5580065€| 1431284¢€
PAREMPUYRE 663 590 €| 43178 € 706768€| 0€ 0¢€ 0€ 663590€ | 43178€
PESSAC 10242978€[  1062884€[  11305862€| 43932€ | 38570€ | 82502€ [10286910€|1101454¢€
SAINTAUBIN 1505 038 €] 137 993 € 1643031€| 4519¢ 3363¢€ 7882€ |1509557€| 141356¢€
SAINTLOUIS 186 815 €| 563 €| 187378€ o€ 0€ 0€ 186 815 € 563 €
SAINTMEDARD -2446 791 €| 667595€] 1779196 € o€ 0€ 0€ |[-2446791€| 667595¢€
SAINTVINCENT 102 875 €| 3503 €| 106378€  0¢€ 0¢€ 0¢€ 102875€ | 3503 €
LETALLAN 2521949 € 145731€| 2667680 €| -46662€ | 15790€ | -30872€ [2475287¢€| 161521¢€
TALENCE 6 778 955 €| 670 050 €| 7449005€ 39774€ | 33262€ | 73036€ |6818729¢€| 703312¢€
VILLENAVE 1701493€|  118824€  1820317€¢|  o¢ o€ o€ |1701493€| 118824€ 2R
88612031€  24028267€ 112640298 € 1041521€ 478069€ 1519590 € 89 653 552 € 24 506 336 € 114 159 888 €
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6. Synthése générale

Tous motifs d’impact sur les attributions de compensation

BORDEAUX
METROPOLE

21

B B . " EN Sthle 7 sur les AC TRANSFERTS ;
AC 2022 défnitives RNS impact AC CYCLE7 MUTU Dispense P5 (dii 2022-72) MATMUT OE AC prévisonnelie 2023 AC pré visonnells 2025 RECETTE AL prévionns lle 2023 DEPENSE
partenariat
AC ACF AC1 AC ACF ACI AC ACF AC1 " ACF ACH AC ACF Al AC ACF ACF ACF AC
1718240€] 15635¢€ | 164a1a€ | 32089€ o€ o€ o€ 1®274%0€ 1427 430 LY o€
-1680705€| _oe o€ o€ o€ € € 1632 760€ [ 1632760 E
140024€| o€ o€ o€ o€ o€ o€ -174%0€ ] 17430 €
3208047€] o€ o€ o€ | 122782¢ | o€ i€ 1€ 2871211€ 0 2871211
| asonuzel Baasse | 1e62€ | 96157€ o€ o€ o€ 57B2138¢€ 5732138 0
5237 820€] 26252 € 1126€ 27378¢€ 0¢ o€ Q€ 5649 220€ 0 5649 220
96580 878€| 847469 € | 228542 € [1076 011 € o€ o€ 37286¢€ o€ 37286€ o€ 52099605 € 52 099 606 0
2113016 oe o€ o€ o€ o€ o€ 235603 € 0 25603
499a3€ o€ o€ o€ 5m2998€ 5832998 )
a9 € o€ o€ o€ 214505¢€ 2144 505 0
12001 € o€ 10863 € 10853 € o€ 181799 € 0 181799
1155 € 0€ o€ o€ 27B5150€ 735 150
o€ o€ o€ o€ 2056423 € 056 423
7555 € (X3 o€ o€ 273548€ 783 548
o€ o€ o€ o€ 1514882€ 514 882
25 € 3 o€ o€ Sea735 € 0 94735
o€ o o€ o€ 378856 € 378 856 [
o€ 288454¢€ | 78286€ | 366740 € o€ 285€ 25€ 1583 685¢€ 0 1589 689
129 961 € o€ o€ o€ 5580065 € 5 580 065
963 500 43178 706768€| o€ o€ o€ o€ o€ o€ €635%0€ 663 590
10242978 1062 884 11305 862€| 43932€ | 38570€ | 82502¢€ € [-13 o€ 10286 910 € 10 286 910
1505038 137 993 1643031€] as1o€ | 3363€ | 78m2¢ o€ 6586 € 6586 € o€ 1502971€ 1502971
186 815 563 187378€| o€ o€ o€ 39477 € 33 o€ 23€ 23€ 226268¢€ 226 269
2446791 867 505 -|m1ou€| o€ o€ o€ o€ o€ o€ 2446791 € [ 2446791
102875 3503 106 378 o€ o€ o€ o€ o€ o€ 102875 € 102 875
2521940 145731 30872 € o€ o€ 0€ 2475287€ 2475 287
6778 955 670 73036€ € o€ o€ 6818729€ 6818729
1701493 118824 o€ o€ o€ o€ 1701493 € 1701493
88612031€  24028267€ 112040 208€ 1041521€ 478000€ 15105006 771481€ 201088€  072540€ -17440€ 0€ -77440€ a7 280€ 08 ar2me a23€ o€ S323€ 004445476 24707404€ 115151951 € 106 063 785
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Aprésenavoircli bér é, | oassembl ée adopte |l es concl B3I

voix Pour et 2 Abstentions.

04v¥_MARCHEPUBLICY GROUPEMENDE COMMANDES INFGERANCE: DECISION-
AUTORSATION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant :

«Le marché de maintenance en condition opérationnelle du systéme informatique de la Mille
d'Eysines arrive & échéancele 31 décembre 2022, il est nécessaire de relancer une procédurede
consultation afin de choisir le prochain prestataire.

La ville dEysines, & C.C.A.Set le centre social L'EYCHGQexpriment des besoins similaires. Dés lors, il
apparait pertinent de constituer un groupement de commandes pour lancer une seule consultation et
choisir un prestataire commun. A cet €fet, il est nécessaire do é t rautelcanvention constitutive du
groupement de commandes, conformément aux articles L 2113-6 et L 2113-7 du Code des marchés
publics.

La convention proposée a pour objet de définir les modalités de fonctionnement di groupement. Elle
désigne la Ville d'Eysinescomme coordonnateur du groupement.

Ainsi, laville aura a ce titre pour missions :
-doétablir écensultatiansles engrepssesd

-d o or gan bcedune delmise gn concurrence,
- d'analyser les offres en concertation avec les membres du groupement,

ons

- de procéder a la signatue du marché etasanotification au ti tul aire au nom de

membres du groupement.

La ville d'Eysines prendra a sa charge les frais associés a la procédure de i®e enconcurrence.

Chaque membre du groupement so2assur e de | a b anmamché eteréglera les i o n

commandes le concernant sur son propre budget.

Aussi, je vous remercie de bien vouloir autoriser Madame le Maire a signer la convention constitutive
du groupement de commandes et a prendre toute décision concernant la préparation, lapassation,

| =éeution et le reglement du ou des marchés liés au groupement ainsi que toute décision
concernant leurs avenants.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 011 du budget principal ».

Madame LE MAIRE fait part de sa frustration car elle aurait souhaité mutualiser le service
informatique. La ville a sollicité plusieurs fois la Métropolesur ce sujetaf i n doobteni

r

C

un e

colt. La réponse a été a chaque fois la méme. Pour le service éuivalentle c o Ot soékevera

189000 K p o ur (dermierewestiindti@n obtenue). A titre de comparaison, elle rappelle | éoonomie
de 2600 0 0 pérdblement obtenue aprées avoir longuement réfléchi auxchoix de réductions a opérer.
Ellep e ns e ¢ poarilel moraent plus raisonnable de maintenir le service actuel, celi-ci étant
performant et donnant entiére satisfaction. Elle espére que le marché qui sera contracté sera a
hauteur des besoins et des ambitions de laville et sera contenud a n's | Ppebudgétdireppévue.

Apres en avoir délibéré,| o ansbke adopte les conclusions du présent rapport, mises au vote, par
32 voix Pouret 2 Abstentions.
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05v CONTRAT DE CONCESSIONS DE SERVIGEBISPOSITIFS DESTIES A L'INFORMATION
MUNICIPALE ET AA PUBLICITE DECISION

Madame Véronique JUSOT présente le rapport suivant ;

«Le marché public de « Mse a disposition, installation, entretien et maintenance de mobilier
publicitaire et non publicitaire » passé avec la société CDA PUBLIEDIA (33130 Bedes) arrive a
échéanceau 31 décembre 2022

Su vant | oarr ét du ac2018saniirmé dahs e réponsaldu sépab en foin 2019, il
est désormais préconise deconc éder | a gestion et | oexpl oawtaat i on
caractéres publicitaires.

Le 13 décembre 2021, conformément aux articles L 1411-1 et suivants du Code général des
collectivités territoriales, la Commission Consultative des Services Publics Locaux, a émis un asis

favorable sur le principe de la passation daun contrat de concession portant sur les prestations de

fourniture, installation, entretien, exploitation commerci al e de di spositifs dest
municipale et a la publicité sur | e domaine de | a

Le 15 décembre 2021, le Conseal municipal s'est quant a lui prononcé favorablement pour la
passation douression pourd apbitatioa deanmhiliers urbains a usage publicitaire et
d'"information sur | e t,eetrce danwlé regpectddeCode de lav dnmaede d 0 Ey s
publique (partie Il livre 1). Le futur contrat de concession propose, ce jour, au conseil municipal se
caractérise comme suit :

- Le concessionnaire soengagera a mettre a disposi
de communication et do iommftions destinés a l'information municipale del a Vi |l | e doEysi
fourniture d'une prestation d impressiond o af f i ches.

- Ce réseau de mobilier urbain devra présenter une homogénéitéune cohérence et une harmonie
permettant de préserver la qualité architecturale et environnementale des lieux dans ksquels il
devras o9 i n etéffirmar| o i ndalg\dle.

- Les mobiliers seront la propriété du concessionnaire, charge a ce dernier d'en assurer la fourniture,
| 21 n s tealdnhaamtenance

- Le contrat sera contractualisé sans versement d'un prix a son titulaire et ne comportera aucun
mécanisme de compensation du risque.

- Aucuneredevancea la Ville ne sera demandée au concessionnaire.

- Le concessionnaire financera la globalité de sa prestaton p a r xplbitatien publicitaire de ces
mobiliers. Le concessionnaire sera exonéréde taxe locale sur les publicités extérieures.

- Laduréedu futur contrat de concession est fixée a 10 ans.
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Le 11 mars 2022, conformément au Code de la Commande publique le service de la commande
publique de la ville dEysinesa envoyé un avis dappel public a concurrence, parue @mme suit :

- BOAMP : Avis n°2174953 du 12 mars 2022

- JOUE : annonce 2022/S 052136499, diffusée le 15 mars 2022

- Magazine Espace Public et Paysge (presse spécialisée correspondant au secteur économique
concerné) de mars / avril 2022 avec mise enligne sur leursite

Deux sociétés se sont portées soumissionnaires :
1. JCDECAUX France, 92200 NEUILLY SUR SHN
2. PHILIPPE VEDIAUD PUBLICITE, 9528ARCELLES

Conformément au Code dela Commande publique, la Commission de délégation des services publics
réunie le 27 avril 2022, a admis les candidatures desdites sociétés, celles-ci présentant notamment
les garanties professionnelles et financiéres nécessaires, et a demandé aux sewices compétents de
la ville de procédera une analysetechnique des offres des sociétés suscitées.

Aprés une premiéreanalyse, ine phase de négociationa été ouverte avec les deux soumissionnaires
et s'est déroulée du 02 au 18 novembre 2022.

Au terme de celle-ci, les travauxpréparatoires a lanalyse des offres réalisés par les savices de la ville
ont été présentés a la Commission de délégation des services publics réunie le 29 novembre 2022 a
17h, qui a décidé dattribuer le contrat de concession a lasociété JCDECAUX France, 92200 NEUILLY
SURSEINE

La décision de la commission susvisée a été présentée a laCommission Consultative des Services
Publics Locaux, réunie le 29 novembre 2022 & 17h15, qui a émis un avis favorable pour la passation
avec la société JC DECAUXdu contrat de concession et proposé ce jour au Conseil municipal.

Compte tenu de ces éléments, je vous demande de bien vouloir:

- décider que la société JC DECAUX France, 92200 NEUILLY &R SEINE est désigné
concessionnaire du contrat de concession portant sur les prestations de fourniture, installation,
entretien, exploitation commer ci al e de dispositifs destinés a
publicité sur | e domagine de | a Ville de doEysines
- autoriser Madame le Maire a signer avec le concessionnaire le contrat de concession
correspondant, ainsi que tous les documents nécessaires a l'achévement de la procédure ».

Madame LE MAIREsignale que ce marché rentre dans le cadre de la nécessaire informationa
délivrer aux Eysinais. Lors des discussions avec les prestataires a été recherchée la meilleure
économie a la fois financiére mais égalementé ner géti que dans l.outilisati

Apres en avoir délibéré,| o ansbEe adopte les conclusions du présent rapport, mises au vote, par
32 voix Pouret 2 Abstentions.

06vY RH PERSONNEY. PLAN DE FORMATION ANNE 2023: DECISION

Madame Véronique JUSOTprésente le rapport suivant:

«Le statut général de la Fonction Publique poselep nci pe doun dr oifessiodnellé a f or
tout au long de la vie reconnu a tous lesfonctionnaires, dont les fonctionnaires territoriaux ».
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La loi n°2007-209 du 9 février 2007 relative a la fonction publique territoriale détermine les différents
types de formation des agents territori a u x . Ell e di st ifargaliens sthtutaire par t
obligatoires qui i nterviennent en début de carrié

occupés et , doautre part, | essa floorimmaittiicantsi vfea cduel tlaa
employeur en fonction de ces priortés.

Au-del & doun droit, |l a formation professionnell e e:
interne et | oavancement de grade des fonctionnaire

Le plan de formationrenduob | i gat oi r e assanbléedditémntepdapuis l& loi £2017-86 du
27 janvier 2017 rel at i v etdéatermine é&gradramime desactions entraat
dans ce cadre.

cit oy

Celui-ci découle des axes stratégiques de la collectivité, de orientations données par la Directbn
Générale et des besoins expriméspar les services.

Le présent pl an, joint en annexe, t el
humaines pour les trois structures de la Ville (Commune, CCASefe nt r e
favorable du Comité technique canmun le 25 novembre 2022.

guosél abor é
social ) ,visa fait

Ceplansoar t i cul e a ytinoipaux suivants,3ans hiéeaschisation entre eux, et sur lesquels
reposent les plans de formation de la ville depuis2007 :

- A: améliorer la qualité des ®rvices rendus a lapopulation en renforcant la compétence et le
professionnalisme des agents, et / ou en adaptant les agents aux évolutions et aux
changements,

- B: accompagner | es agentsregans |

- C:développerune culture de prévention des risques professionnels.

2évolution de |

Il représente a titre prévisionnel par axe et pour les trois entités

Nombre total d'agents Nombre de jour de Co0t hors cotisation

AXE ] . .
concernés formation I bCt ¢ o0Oc¢
A 370 1126,5 pn n
B 158 994 HnNn y
C 264 497 y TN
Total 792 2618 yT C

Pour la commune, le budget prévisionnel est de65 513K .

Ces

propositions

doact i wnnése pfoauirrreo nito oabuj ed o udrosa ddaegp t la

besoins plus spécifiques des agents et des nouvelles données exigées par la réglementation ou

| oactual

t é.

Je vous remercie de bien vouloir approuverle plan de formation 2023 des agents de notre collectivité

dans son ensemble (Commune / CCAS / Centre social} e |

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

guoannexé a | a

présent
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PLAN DE FORMATION 2023

AXE A: AMELIORER LA QUALITE DES SERVICES RENDUS A LA PORONAT

Orientations de
la CL impliquant

Besoins collectifs ou ug:se;/:\lll;tilr(;n Compétences nécessaires a la Direction/Service Modalités No:jnebre Nombre | Co ot
individuels/Thématiques réalisation des orientations de la CL d'organisation | . .
et/ou des Nombre jours | de jours
pratiques d'agent par par
professionnelles concernés agent | action
Gestion deprojets et | Adaptation du
conduite de changement | service aux

procédures _

réglementaires | Actualités juridiques en matiére RH: RH/ Finances 7 CNFPT 5 35 0
Actualités juridiques en matiéere de finances RH/ Einances 5 CNEPT 5 o5 0
Fondamentaux et mises a jour des RH/ Einances 6 CNEPT 5 30 0
connaissances concernant la FPT
Fondamentaux et mises a jour des
connaissances concernant les finances et la [ RH/ Finances 4 CNFPT 5 20 0
comptabilité publique
Cadre reglgmentalre et gestion des contrats Servu;es 1 CNEPT 4 4 0
doartistes techniques
Formation marchés publics Servu;es 1 CNFPT 2 2 0

techniques
Formation finances publiques Servu_:es 1 CNFPT 2 2 0
techniques

Accompagnement collectif du Service Serwges 6 ADDEOR 4 24 10 500
technique techniques
Gestion des politiques sportives ?E(;\r/tlges des 1 CNFPT 2 2 0

F




Cadre reglementaire et gestion des contrats

. Service culturel 2 CNFPT 3 6 0
doartistes
La conduite du projet de renouvellement
Actualisation | rbain DAU 1 CNFPT 3 3 0
des Notions dmgladase do CCAS 10 CNFPT 5 50
connaissances . :
métier A_‘?lt“a' isation des Colpag 5 CNFPT 4 20 0
Civi
Actualisation des connaissances funéraires | DAJAG 5 CNFPT 4 20 0
Actualisation de_s connaissances pour la DAJAG 8 Interne 1 8 0
commande publique
Suivi des nouveaux matériaux Serwc;es 17 CNFPT 4 68 0
techniques
Pédagogie: activités aquaet terrestres Services Sports 3 CNFPT 3 9
Développement du projet sport/santé Services Sports CNFPT 2
Cycle f<||re autrement : livres audios et livres Service culturel 1 _Lecture 5 5 96
adaptés» jeunesse
Echat|on auxmédias: développ Service culturel 1 _Lecture 3 3 430
critique des ados jeunesse
Batir une stratégie jeune public Service culturel 1 AGECIF 5 2 310
Organiser son travail et gérer son temps Service culturel 1 AGECIF 6 2772
Diverses formations métier Service culturel 6 CNFPT 6 36 0
Utiliser une tablette graphique Service 1 VERTEGO 1 1 990
communication
La communication interne 1°" vecteur Service 1 CNFPT 3 3 0
doi mage de | a col | e c|communication
Laqommunlcatlon numeérique et les réseaux | Service o 1 CNEPT 3 3 0
sociaux communication
L? _co_nceptl on éeditor Communication 1 CNFPT 4 4 0
scénarisation
. . . Service Association
Formation Surveillant de baignade Education 4 APNES 1020
Le travail de partenariat au service deg CCAS 1 CNFPT 3 3
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| o angpagoement social

Actualisation des connaissances métiers de

. CCAS 1 CNFPT 3 3 0
la petite enfance
Resp_onsa_bllltes, éthique et déontologie en CCAS 34 CNEPT 5 68 0
travail social
Santé-social CCAS 1 CNFPT 2 2 0
Le _secret professmr_mel et le partage CCAS 1 CNEPT 4 4 0
doinformations
Le _secret professmnnel et le partage CCAS 1 CNEPT 2 2 0
doinfos mati on
Séminairev formation collective CCAS 1 CNFPT 2 2 0
Le travail soci al a |CCAS 65 CNFPT 0.5 3251 4 000
Pr|s<_e en charge médicclégale des victimes CCAS 1 CNEPT 1 1 0
de violences
Bases cliniques, légales et pratiques CCAS 1 Charles 1 1 0
Perrens
Soins sans consentement et sous contrainte | CCAS 1 Charles 1 1 0
Perrens
Les aides techniques CCAS 2 Charles 1 2 0
Perrens
Sensibilisation aux maladies dégénératives | CCAS 5 GRETA 3 15 0
Gcecompagnement des personnes en fin de CCAS 5 GRETA 2 10 0
Les addictions et dépendances CCAS 2 GRETA 3 0
La place et role du proche aidant CCAS 1 GRETA 2 2 0
La prevention de 12i|o0)g 2 GRETA 2 4 0
agée
Intervenir a domicile : savoirs, savoirs faire CCAS 5 GRETA 3 6
de base
Rédaction des actes administratifs CCAS GRETA 3 6
Numérotation de voierie Serwqe 1 CNFPT 2 2
urbanisme
Achévement de travaux et recollement Serwge 2 CNFPT 2 4
urbanisme
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Service

Adaptation au changement climatique . 1 CNFPT 2 2 0
urbanisme
La cor_1cept|on des outils partag_es de Serwc_e 1 CNEPT 5 5 0
gest i on et sui vi d o9 a ¢ {urbanisme
La communlcatlon et les relations DST 1 CNEPT 3 3 0
professionnelles
Loorganisation et | a|DST 2 CNFPT 3 6 0
La création et | 2ent]|DST 2 CNFPT 3 6 0
Les arbustes: de la plantational 2 e nt r|DST 1 CNFPT 3 3 0
Lout!llsatlon, t||e|adespIDST 1 CNEPT 3 3 0
plantes vivaces
Apport des approches en'cput global-codt DST 1 CNEPT 3 3 0
complet au pilotage stratégique
Suivi et équilibre financier duprojet urbain DST 1 CNFPT 3 3 0
Logdaptatlon doaCt.'VDST 1 CNEPT 3 3 0
sportives aux enfants porteurs de handicap
Entretien des milieux aquatiques DST 1 CNFPT 4 4 0
Gesti on ick®ypace vere r v DST 1 CNFPT 3 3 0
Relation entre usager et agents des espaces DST 5 CNEPT 5 4 0
verts
Les arbres et leurs maladies DST 4 CNFPT 21 8 0
La compréhension du fonctionnement de DST 1 CNEPT 5 5 0
|l oarbre
Technique de greffagedes arbres fruitiers DST 2 CNFPT 2 4 0
Connaissance et fonctionnement des sols | DST 2 CNFPT 2 4 0
Ge st i o rergadt commmunal DST 2 CNFPT 2 4 0
Les plantes couvre sols DST 4 CNFPT 3 12 0
Le fleurissement avec les plantes bulbeuses DST 2 CNFPT 2 4 0
Taille desarbres fruitiers DST 1 CNFPT 2 2 0
Entretien matériel des espaces verts DST 2 CNFPT 2 4 0
La place du Directeur technigue dans sa DST 1 CNEPT 5 5 0

relation aux élus

.
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Le budget vert: ouvert de transformation

. : : DST 1 CNFPT 1 1 0
interne au service du climat
La transition énergétique écologique DST 1 CNFPT 1 1 0
I nitiatiwme a | oapicu
Accueil des publics difficiles DST 1 CNFPT 3 3 0
Gestion des conflits|y 2 CNFPT 2 4 0
situation doaccueil
Loaccuei l du publ i ¢ |Service sports 1 CNFPT 2 2 0
Amélioration de S . .
|l Doaccuei La_ bibliotheque a}ccugnlante, un - projet Service culturel 2 CNFPT 2 12 0
public fondateur pour son établissement
Les atellerg du pudi: a'ccompagnem.ent ala Service culturel 1 Bibliogironde 1 1 0
fonction o0"'"accueil e
Ge_stlon des_ cof [ its et . I 1 service culturel 1 Médiaquitaine 2 2 0
situation doaccueil
Adaptation aux
logiciels métiers | . el RH personnel CIRIL RH / Finances 6 CIRIL 4 24 8 400
et autres outils
numériques
Logiciel Finances comptabilité CIRIL RH / Finances CIRIL 4 16 5600
Logiciel Excel niveau 1 Tous services CNFPT 2 8 0
Logiciel Excel niveau 2 Tous services 12 CNFPT 3 36 0
Logiciel Excel niveau 3 Tous services CNFPT 2 12 0
Formation IMUSE Service culturel CNFPT 2 8 0
Decquyerte des outils informatiques et Service cultruel 1 CNEPT 4 4 0
numérigues
Services 2 CNFPT 3 6 0
. techniques
Formation word Service des
4 CNFPT 3 12 0
sports
Le logiciel INDESIGN volet initiation Service aulturel 1 CNFPT 3 0
Compétences bureautiques niveau 1 DST 1 CNFPT 4 0
Compétences bureautiques niveau 2 DST 1 CNFPT 4 0




Logiciel SNE CCAS 1 Préfecture 1 1 0
Requéteur OPERIS Service 1 OPERIS 3 8 800
urbanisme
Management Amélioration de Accompagnement individuel Servn_:es 1 CNFPT 5 5 1200
|l oencadr techniques
Réle du_manager pour favoriser le bienétre | Service des > CNEPT 4 8 0
au travail sports
Animer, diriger et mobiliser son équipe Tous services 13 CNFPT 2 26 0
, , CCAS 4 CNFPT 3 12 0
Le pilotage de projet
DST CNFPT 3 3 0
Formation BEPEJPS Service 2 CNFPT 90 180 14 000
éducation
Formation BAFA Service 4 CNFPT 8 32 1980
éducation
Formation Management ATSEM/ASEP Service 12 CNFPT 2 24 0
éducation
Loen,caaah'[terdoune equutServu;es 1 CNEPT 3 3 0
propreté et hygiéne des locaux techniques
Management et transversalité Serwqe 1 Interne CODIR 1 1 0
urbanisme
Total Axe 1 370 394 1126,5 54 098
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AXE B: ACCOMPAGNER LES AGENTS DANS L'EVOIQN DE LEUR CARRIERE ET/OU DANS LA TENUE DE LEUR POSTE

Orientations de la i i _ Nombre
Besoins collectifs ou | CL impliquant Corr;plgtfgacl?ssartliicr:]egzzlres Direction d'agents Modalités Ngumrzre:re N_gumrtere;e Colt en
Individuels / thématiques |une évolution des jared d'organisation | 1OYrS P jours p K
savoirs et/ou des Orientations de la CL concernés agent action
pratiques o
professionnelles ou Thématiques et
compétences visées
. . . Titularisation 10 jours aprés| CCAS /Service) 0
Formation dintégration Catégorie A stagiairisation urbanisme 2 CNFPT 10 20
Titularisation , R
catégorie B 10 jours PreS| hST/DEAICCAS 5 CNFPT 10 50 0
stagiairisation
T|tuJ arls_atlon 5 jours aprés stagiairisation DST/DEA/Service 12 CNFPT 5 60 0
catégorie C culturel
Formatl_on de_ . Catégorie A 1Q jours dans les 2 ans soit|f CCAS/EYCHO/DST/, 5 CNEPT 5 o5 0
professionnalisation 5 j/an DAU
DAJAG/DAU 2 CNFPT 5 10 0
Catéqorie B 10 jours dans les 2 ans soit
ategorie 5 j/an Service éducation 1 CNFPT 5 0
Service culturel 1 CNFPT 5
Services 5 CNFPT 5 25 0
Techniques
. . : ., : 0
Catégorie C éQ/;onurs dans les 2 anssoit [ Service éducation 60 CNFPT 4 240
J Service animation 40 CNFPT 4 160
CCAS 3 CNFPT 10 30 0
Perr_nlsV Continuité de Permis D DST 1 ECE 15 15 2500
service
Permis C DST 1 Organisme 15 15 2200
prive
Permis BE DST 1 Organisme 3 3 690
prive
Permis FCO marchandises | DST 1 Orgi)ar?\;séme 5 5 580
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Certificat complémentaire
AIPSH  (intégration de

Formations dipldmantes S Service sports 1 CREPS 15 15
personnes en situation de
handicap) 915
Certificat de spécialisation
animation et maintien de | Service sports 1 CREPS 15 15
| oaut onomi e d 1950
DSJEPS / BPJEPS Eycho CS 2 Organisme 60 120
privé 9 750
Dipldme Université Service Politique Autre
Protectiond e | o E n f|Contractuelle 1 organisme 28 28 1170
Préparation aux concours Concours attaché DAJAG 1 CNFPT 20 20 0
Diplome Unlverglte M3E 1 CNEPT 20 20
Protection de
Concours rédacteur DAJAG 1 CNFPT 10 10
Concours Catégorie B CCAS 1 CNEPT 16 16
Concours AP Catégorie B [ CCAS 3 CNFPT 5 15
Concours attaché CCAS 1 CNFPT 15 15
Rem|§e a niveau francais et CCAS 1 CNEPT 20 20
mathématiques 0
Reclas_sement Bilan de compétences Services techniques 1 Orgamgme 5 5
professionnel privé 1800
Remise & niveau francais el seryice cuturel 1 Organisme | 5
q P 1 800
Accompagnement en DST 1 CDG 20 20 1500
Reconversion évolution professionnelle
professionnelle Conduite de son projet CCAS 1 CNFPT 2 2
do év ol u tssioantlle [ 0
Total Axe 2 158 362 994 24 855

.




AXE C: DEVELOPPER UNE CULTURE PEEVENTION DES RISQUES

Orientations de la

Compétences

CLimpliquant une nécessaires a la Nzhiloiz
) ) évolution des AN .
Besoins collectifs ou irs et/ou d réalisation des S l\fombre Modalités ae S Gl
L P savoirs et/ou des . . Direction d'agents | |, o jours jours par Colt en
individuels/Thématiques ; orientations de la CL ou .| d'organisation !
pratiques Thémati t concernés par action
professionnelles LG 2 agent
compétences visées
Qualité de service ef Prévention contre | Réactualisation
sécurité les accidents de|formation  secourisme | Service culturel 3 CNFPT 1 3 0
service niveau 1
CCAS 12 CNFPT 2 24 0
Association 3300
DEA 60 APNES 2 120
Service Sports 4 CNFPT 1 1 0
Réactualisation
formation  secourisme | Service Sports 2 CNFPT 3 6 0
niveau 2
CCAS 19 CNFPT 1 19 0
DDAU 1 CNFPT 3 3 0
PSE1 Service sports 7 Croix_blanche 1 7 560
Audenge
PSE2 Service sports 3 Croix_blanche 5 15 240
Audenge
Sauvete_use secouriste Tous services 15 CNFPT 2 30 0
au travail
Formation initiale et
recyclage des assistants | Tous services 26 CNFPT 1 26 0
de prévention
Formation obligatoire 0
des membres du CHSCT CHSCT 2 CNFPT 5 10
Formation obligatoire du DST 1 CNEPT 5 5 0

conseiller de prévention

F



Animateur de prévention | CCAS CNFPT 3
APS ASD CCAS 5 CNFPT 20
Identifier les risques liés DST 1 CNEPT 25 25
au stress professionnel
Coordonnateur sécurité | CHSCT 1 CNFPT 5 5 0
Formation surveillant de Association 1020
baignade DEA 4 APNES 2 8
Gestes et postures DEA 60 CNFPT 2 120 0
Prévention tous Ilzormanc_)n incendie et Tous services 5 Chronofeu 2 10
s o . évacuation
Sécurité générale publics
Secouriste en  santé CCAS 1 5 > 0
mentale
Lohygi éne, 0
la prévention des risques| DST 1 CNFPT 1 1
en propreté
HACCP hygiend ~cas 8  |CNFPT 2 16 0
alimentaire
Habilitation électrique BE DST 9 Orggmsme 5 18 1300
manoeuvre privé
Habilitation échafaudage | DST 1 :))rrisgnlsme 2 2 170
Habilitation R490 DST 3 CNFPT 2 6 650
Habilitation AIPR DST 5 CNEPT 5 4 0
encadrant
Habilitations Re.spe_ct des CACES chariot élévateu DST 1 Cop _ 1 1 170
obligations R485 Formation
CACES camion grue Cop
R490 DST 3 Formation 2 6 650
CACES nacelle 1B et 3B | DST 3 Cop 2 6 650
Formation
Total Axe 3 264 70,5 497 8710
Total Axes 1 & 3 792 826,5 2618 87 663
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Madame le MAIREreléve le choix de certaines formations qui démontrent que la collectivité est en
adéquation avec les évolutions de la société. Elle citeat i t exempld les formations portant sur

«l e travail soci al &, «lesoaddictioesevies dégpendahcas», ¥la makceeenle e
role du proche aidant» «l oadaptati on au chahgeaemenei cl etmat pga
des publics ensituation de handicap». El | e af feist me mpuwaitlant d deedufilsy i r

pour s adapter, s 9 eat déliviertrun gervice publicde la meilleure qualité possible.

Aprés en av assemblébéadoptd s abnclusibns du présent rapport, mises au vote, par
34 voix Pour.

07v RH PERSONNEE TABLEAU DES EFFECTIFS EMPLOIS PERMANENTS MODIFIATIONS ET
ACTUALISATIONS DECISION AUTORISATION

Madame Vémnique JUSOT présente le rapport suivant :

«Afin de satisfaire aux besoins des services, jevous remercie de bien vouloir autoriser, dans le cadre des
dispositions d e | 2 ar tlide Code géréd & la fonction publique, les modification s suivantes du
tableau des effectifs :

O autitreds un e c etéansfdrnmtion de poste temporaire

Permettre le recrutement par anticipation au 1°" janvier 2023 du Directeur technique / régisseur de
spectacle dans le cadre de la réorganisation @ la direction des affaires culturelles et des sites utilisés
par le service culturel en remplacement du responsable technique culturel - coordinateur spectacles
admis a la retraite au 1°" mars 2023,

Transformer de poste de gestionnaire commande publique en qualité de responsable informatique
aupres du Directeur général des services

Cadres doempl oi Anciennesituation | Nouvelle situation
Grades concernés

Technicien 2 4

O au titre des avancements de grade & promotions internes :

Cadres doempl oi Ancienne situation | Nouvelle situation
Grades concernés

Adjoint technique principal de 2™e classe 36 37
Adjoint technique 59 58
Adjoint doani ma*eclasse pr i nc 15 16
Adj oint doani mati on 16 15

[EEY
N

Adjoint du patrimoine principal de 2™¢ classe
Adjoint du patrimoine 3 2
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OGau titre doune contrat adtliessrelaisbe post e «

Pour permettre |l e recr ut eenagualité dé somtrat « Adbltbs-raldise>,upostes ¢ o |
subventionn é a haut eur de 8,pd&arudeuduréerti3d ans p @mpter du Etjaavier 2023.

Contrat Anciennesituation | Nouvelle situation

Contrat Adultes-relais 0 1

Dans ce cadre, je vous remercie de bien vouloir
- autoriser les modifications du tableau des effectifs précitées.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal».

Apres en avoir délibéré, | o ansbke adopte les conclusions du présent rapport, mises au vote, par
34 voix Pour.

08v RH PERSOQINELY EMPLOISNON PERMAIENTSY CONTRATDENGAGEMENT EDUCAF Y
SERVICEANIMATION FERISCOLAIRE VACANCESSCOLARES: DECISION AUTORSATION

Madame Fanny PARRAprésente le rapport suivant :

«La commune ddEysines a mis en place les Contrats dEngagement Educatif (CEE)depuis le vote du
conseil municipal du 15 décembre 2021.

Actuellement, il y a une différence de salaire entre les saisonniers et les CEE les saisonniers sont payés
sur la base delandice de rémunération de grilleindiciaire des adjoints territoriaux équivalantalo é ¢ h e
et les CEE au forfai jour.

o
=]

Aussi, je vous propose daligner le salaire des CEE sur Is saisonniers et ainsi de réévaluer le forfait des
CEE Il était actuellement sur la base du SMIC horaire sur #h par jour soit un forfait de 78,25 K brut par
jour (au mois dmctobre), je vaus propose de le fixer a 10516 K brut par jour soit sur la base du SMIC
horaire sur 9h30 par jour.Ce montant sera revalorisé proportionnellement a kaugmentation du smic.

Ce dispositif prévu aux articles L432-1 et suivants et D732-1 du Code de tAction Sociale et de laFamille
est un contrat de travail de droit privé pouvant étre conclu entre une personne physique et un
organisateur daccueils collectifs de mineurs agréé par laCAFcomme |&®st notre collectivité.

Ce contrat reléve des contrats a durée @terminée non transformables en contrat a durée indéterminée.

Le CEE Ignéficie dun régime dérogatoire en matiére de temps de tavail, puisqua cbté des dispositions
de droit commun telles que fixées par le @de du Travail, des régles spécifiques issues di code de
I'action sociale et des familles (CASH sont applicables :

Y Le nombre de jours travaillés sous lerégime du CEEest fixé a 80 jours sappréciant sur une période de
douze mois consécutifs (art. L432-4 du CASF)

Y Le salarié ne doit pas travailler plus de 48heures par semaine, calcuées en moyenne sur une péiode
de 6 mois consécultifs (art. L432-4 du CASF)

Y Le repos quotidien etle repos compensateur : le salarié bénéficie pour chaque période de 24 heures
daune période minimale de repos de 11 heures consécutives qui peut étre réduite ou supplimée avec
application de régles de compensation des reposnon pris durant la période daccueil (art. L432-5 du
CASF).
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Y Le salaire minimal applicable est défini en jour ; il est fixé au minimum a 2,20 fois le montant du SMIC
horaire (soit 23,05 euros brut par jour au 01/10/2021).

Je vous remercie de bien vauloir :

- décider lapplication de cette revalorisation
- dautoriser Madame le Maire a signer les contrats nécessaires.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal ».

Madame SANGUINET JIMENEZenouvelle sa demanded o av oi r un tableau sur 3
| o év ol udtapiares BAFA accueillis au sein de la ville: nombre, nom du cursus pédagogique, du

service qui encadre, durée et ceci pur chaque stagiaire.

Madame LE MAIREépond que ces éléments lui seront fournis

Aprés en avoir délibéré, | o ansbkee adopte les conclusions du présent rapport, mises au vote, par
34 voix Pour.

09v RH PERSONNEY. RAPPORT SOCIAL UNIQUEANNEE 2021: COMMUNICATION

Madame Véronique JUSOTprésente le rapport suivant :

«Depuis 2021, les employeurs des trois versants de la fonction publique doivent élaborer «un Rapport
Social Unique» chaque année. Cette exigence issue de la loi n°201828 du 6 aout 2019 de
transformation d e la fonction publique fait suite au bilan social biennal, pus annuel.

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les conditions et les modaliesdec et t e mi s e en
dans | e cadre doune période transitoire pour 2020,

Toutes les données recueillies doivent étre saisies dans une base de dnnées qui, pour ce qui concerne
les collectivités et établissements publics affiliés a titre obligatoire ou volontaire a un centre de gestion,
est mise a disposition par lui (recueil du rappat social unique).

Une fois finalisé, le RSU est transmis aux nembres du Comité technique pour débat et ensuite transmis
dans son i nt égreatlibétarte. Ihestlersats rerslumgubli@par la collectivité sur son site
internet ou tout autre moyen de dffusion.
Le support de présentation concerne la Commure, transmis pour communication a chacun des
membres du Conseil Municipal présentent la synthés sur les points suivants :

- Les effectifs

- Les caractéristiques des emplois permanents

- Le temps detravail des agents permanents

- Lapyramides des ages

- Lo éqguientrhps pldin rémunéré

- Les positions particulieres

- Les mouvements
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- Loévolutioneprofessionnell

- Lessanctions disciplinaires

- Le budget et les rémunérations

- Les absences

- Les accidents du travail

- La prévention des risques professionnels

- Les handicaps

- Laformation

- Loaction sociale et |l a protection sociale compl
- Les relations sociales

Le comité technique a débattu sur le contenu de ce documentle 25 novembre 2022,
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