COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 09 décembre 2022

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le deux décembre deux mille vingt-deux, les
membres du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du neuf
decembre deux mille vingt-deux.

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 05 octobre 2022.
- Communications de Madame la Présidente.

- Communications de Madame la Vice-Présidente.

Un premier dossier non prévu a I'ordre du jour est mis sur table et présenté :

- Dossier n°1 : DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE DU REGISSEUR TITULAIRE DE LA REGIE DE
RECETTES « CRECHES ET HALTE-GARDERIE » POUR UN DEFICIT CONSTATE

- Dossier n°2 : ACTION SOCIALE - REGLEMENT INTERNE DE LA DOMICILIATION — AUTORISATION

- Dossier n°3 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE POLE RESSOURCES DE PROXIMITE LES
JARDINS DE L 'OMBRIERE — AUTORISATION

- Dossier n°4 : PETITE ENFANCE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

- Dossier n°5: CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF OSCAR — AUTORISATION

- Dossier n°6 : CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE CONSEIL EN PREVENTION DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE — AUTORISATION

- Dossier n°7 : RH PERSONNEL — PLAN DE FORMATION — ANNEE 2023 : DECISION.

- Dossier n°8 : RH PERSONNEL — RAPPORT SOCIAL UNIQUE — ANNEE 2021 : COMMUNICATION.
Un deuxieme dossier non prévu a l'ordre du jour est mis sur table et présenté :

- Dossier n°9 : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATIONS : DECISION

- Dossier n°10 : MARCHE PUBLIC —GROUPEMENT DE COMMANDES INFOGERANCE : DECISION —
AUTORISATION

- Dossier n°11 : FINANCES — BUDGET RA MIGRON — EXERCICE 2022 — DECISION MODIFICATIVE n°
1:AUTORISATION.

- Dossier n°12 : FINANCES — BUDGET SAD — EXERCICE 2022 — DECISION MODIFICATIVEn® 1
AUTORISATION.

- Questions orales.

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Consell
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.



PRESENTS

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées, arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agees,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.
ABSENTE

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions.

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé a I'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 05 octobre 2022. Celui-
ci mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Pas de communication.

Communications de Madame la Vice-Présidente

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont été prises entre le
05 octobre 2022 et le 08 décembre 2022 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a savoir

- la délivrance de 266 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
2 660€ au titre des mois de septembre et octobre 2022.

- la délivrance de 8 chéques d’'accompagnement personnalisé énergie, d'un montant total de 80€ au
titre du mois de septembre et octobre 2022.

- 1 participation d'un montant total de 30€ pour le paiement d'un s&jours vacances.
- 1 participation d’'un montant total de 82.55€ pour le paiement de mutuelle santé.
- 2 participations d'un montant total de 325€ pour le paiement de timbres fiscaux.

- 2 participations d'un montant total de 417.66€ pour le paiement de nuitées d'hotel.



- 2 participations d'un montant total de 417.66€ pour le paiement de nuitées d'hdtel.
- 3 participations d'un montant total de 1 006 .68€ pour le paiement de loyers.

- 1 participation d'un montant de 145.20€ pour le paiement de frais d'assurance.

- 1 participation d'un montant de 300€ pour le paiement de frais de gaz.

- 2 préts sociaux pour un montant total de 1 000€ pour le paiement de loyers.

- 1 prét social pour un montant total de 125€ pour le paiement de timbres fiscaux.

Dossier n°1 : DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE DU REGISSEUR TITULAIRE DE LA REGIE DE
RECETTES « CRECHES ET HALTE-GARDERIE » POUR UN DEFICIT CONSTATE

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Conformément & l'instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les régies des
collectivités territoriales, la Trésorerie principale de Blanquefort a procédé a une vérification sur place
de la régie de recettes « créches — halte-garderie » le 16 juin 2022, vérification a l'issue de laquelle un
déficit de 181.33€ a été constaté par procés-verbal de vérification de la régie.

La constatation de ce déficit entraine la mise en jeu de la responsabilité personnelle et pécuniaire du
régisseur. La mise en jeu de cette responsabilité a pour conséquence de mettre le montant du préjudice
financier subi par le CCAS soit la somme de 181.33€ a la charge du régisseur.

L'instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les régies des collectivités
territoriales prévoit que le régisseur peut demander une décharge de responsabilité en cas de force
majeure ou a défaut une demande de remise gracieuse a la Direction Départementale des Finances
Publigues.

Les circonstances de force majeure (extériorité, imprévisibilité et irrésistibilité selon I'article 1148 du
Code civil) n'étant pas réunies, le régisseur peut faire une demande de remise gracieuse a la Direction
Départementale des Finances Publiques. La remise gracieuse demandée par le régisseur en I'absence
de force majeure, vise la prise en compte des circonstances d'apparition du déficit et la situation
personnelle du régisseur. Elle permet au régisseur d'étre déchargé du déficit, celui-ci étant pris en
charge par le budget du CCAS.

Le régisseur de la régie de recettes « creches — halte-garderie » est régisseur depuis le 5 septembre
2019 et c'est la premiére fois que sa responsabilité est engagée. Malgre ses recherches, le régisseur
est dans l'incapacité de justifier ce déficit qui est antérieur a son arrivée.

Le déficit n'avait pas été constaté lors du procés-verbal de remise de service entre le régisseur et son
mandataire le 21 aolt 2019, suite au départ du régisseur, nommee le 17 juin 2019.

Le controle effectué par la Trésorerie en décembre 2020 ne faisait pas non plus état d'un déficit. Or,
suite aux recherches effectuées apres le contréle du 16 juin 2022, des erreurs ont été retrouvées datant
de 2019.



Le régisseur a souscrit une assurance, laissant 10% du montant du déficit a la charge du régisseur sur
ses fonds personnels.

Le dossier de demande en remise gracieuse transmis a la DDFIP devant comporter l'avis de
I'assemblée délibérante, celle-ci est invitée a se prononcer sur cette demande de remise gracieuse de
181.33¢€ de déficit constaté sur la régie de recettes « creches — halte-garderie ».

Au vu du faible montant du déficit constaté et du sérieux du régisseur qui ajuste son compte de dépét
de fonds chague mois, tient un tableau de bord et consulte quotidiennement sa régie afin de la
contréler, il est demandé au conseil d'administration de bien vouloir émettre un avis favorable a la
demande de remise gracieuse formulée par le régisseur titulaire de la régie de recettes « créeches —
halte-garderie » et de prise en charge par le CCAS du déficit de 181.33€ qui permettra d'apurer le déficit
de la régie de recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°2 : ACTION SOCIALE - REGLEMENT INTERNE DE LA DOMICILIATION — AUTORISATION

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Le code de I'action sociale et des familles dispose gue les centres communaux d'action sociale et les
organismes agréés qui regoivent un formulaire de demande d'élection de domicile doivent en accuser
réception et y répondre dans un délai de deux mois.

La procédure de domiciliation permet aux personnes sans domicile fixe, en habitat mobile, ou précaire,
d'avoir une adresse administrative pour faire valoir leurs droits civils, civiques et sociaux.

Tout organisme domiciliaire est tenu de faire apparaitre les procédures spécifiques a sa mission de
domiciliation au travers d'un reglement interne.

Ce réglement interne a pour objet de fixer les principes et les régles auxquels doivent nécessairement
adhérer les bénéficiaires. Il est remis et signé par le bénéficiaire a I'ouverture de la demande.

Vu la loi 98-657 du 29 juillet 1998 relative & la lutte contre la pauvreté et les exclusions sociales,

Vu la loi 2003-1312 du 30 décembre 2003 relative a I'Aide Médicale d'Etat,

Vu les décrets n°2005-859 et n° 2005-860 du 28 juillet 2005 relatif a I'aide médicale d'Etat,

Vu la circulaire DGAS/MAS/DSS/DHOS n° 2005-407 du 25 septembre 2005 relative a I'aide médicale
d'Etat,

Vu l'article 51 de la loi n°2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

Vu le décret n° 2007-893 du 15 mai 2007 relatif a la domiciliation des personnes sans domicile stable,
Vu le décret n°2007-1124 du 20 juillet 2007 relatif a la domiciliation des personnes sans domicile
stable,

Vu la circulaire DGAS/MAS/2008/70 du 25 février 2008 relative a la domiciliation des personnes sans
domicile stable,

Vu les articles D. 264-1 a D 264-15 et suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu les articles L264-1 & L264-10 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu les articles L257-1 et L 252-2 du Code de I'action sociale et des familles,



Considérant qu'il appartient au CCAS de faire apparaitre les procédures spécifiques a sa mission de
domiciliation dans un réglement interne,

Il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir approuver le réglement interne de la
domiciliation tel qu'il est proposé en annexe du présent rapport. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°3 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE POLE RESSOURCES DE PROXIMITE LES
JARDINS DE L 'OMBRIERE ~ AUTORISATION

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Depuis trois ans, I'EHPAD Les jardins de 'ombriére a étendu son action vers les personnes agées a
domicile en devenant « EHPAD Pdle Ressources de Proximité » dans le cadre d'un appel a projet initié
par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine.

Cet appel a projet a permis de créer des interactions entre 'EHPAD et son environnement de proximité
(partenaires sociaux, Médico-sociaux et sanitaires).

Il s'adresse aux personnes de plus de 65 ans en situation précaire a domicile ou isolées afin de leur
permettre de participer a des activités, voire de bénéficier d'interventions, de prestations et de
coordination a visée préventive dans leur environnement habituel de vie.

Durant cette période, plusieurs collaborations se sont nouées entre 'EHPAD et le CCAS (quelques
transports de personnes, orientation de personnes ciblées, échanges entre professionnels...)

Afin de formaliser cette collaboration et de la développer dans les prochaines années, 'EHPAD Les
jardins de l'ombriére propose au CCAS d'établir une convention de partenariat, sans engagement
financier.

Toutes les ententes de collaboration développées respecteront, dans leur élaboration et lors de leur
réalisation, les modalités suivantes :
e Signature de la lettre de partenariat,

e Transmission des informations personnelles relatives a la personne concernée pour une
meilleure prise en charge via la fiche de demande d'intervention,

e Coordination entre le Pole ressources de Proximité et le partenaire pour la réalisation des
actions a l'attention des personnes ciblées,

e Relayer les éléments de communication des évenements organisés par le Pole Ressource de
Proximité (distribution invitation, flyers, site internet, ...).

Par cette convention, 'EHPAD s'engage::
o . A afficher sur les supports de communication des événements les logos des partenaires co-
organisateurs des événements,
o Ainformer réguliérement les partenaires de I'avancée de I'organisation et a les associer aux
missions et taches d'organisation,
o A mettre & disposition un local, pour la mise en ceuvre des interventions.



Au regard de l'intérét d'une telle collaboration pour les péles senior et action sociale du CCAS, il est
proposé au conseil d'administration :
e D'approuver les termes de cette convention,

e D'autoriser Madame la Présidente a signer la convention et tous les documents utiles a son
bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour

Dossier n°4 : PETITE ENFANCE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans dispose que « Les établissements et services d'accueil élaborent un reglement de
fonctionnement de /'établissement et du service... »

Ces reglements de fonctionnement évoluent de maniere réguliere afin de répondre aussi bien aux
sollicitations des organismes tels que la Caisse d'Allocation Familiale et le Conseil Départemental
gu'aux besoins du service, et conduit donc aujourd’hui aux propositions de modifications suivantes
(cf. en gras)

Modification n°1 (pages 24 et 25)

8 - Les tarifs et le contrat d’accueil

Le paragraphe suivant est ajouté :

La CAF, via le site mon enfant.fr permet aux familles de connaitre les disponibilités d’'accueil
ponctuel dans les structures petite enfance du CCAS des lors que le site est mis a jour régulierement
par le gestionnaire.

Si une place d'accueil ponctuel se libére, la famille intéressée doit se mettre en relation avec le RPE
qui fera le lien avec la structure concernée.

Il faudra au préalable que la famille ait fait une pré-inscription en ligne sur le site de la ville.

Une fois les démarches faites, la directrice/le directeur de la structure prendra contact avec la
famille pour mettre en place cet accueil ponctuel non contractualisé et préparer la familiarisation de
I'enfant accueilli.

Par conséquent les paragraphes suivants sont modifiés :



Modification n°2 (page 30)

VI. La place et le role des parents
1 - Information et participation

Il est rajouté au dernier paragraphe :

Dans le cadre de I'accompagnement a la parentalité, les familles ont la possibilité de fréquenter le
LAEP (Lieu d'accueil enfant parents) et de participer a différentes actions telles que » les journées
de la petite enfance », avec des d'ateliers culturels, des conférences etc..en partenariat avec les
acteurs privés de la petite enfance du territoire et différents services de la ville

Modification n°3 (pages 48 et 49)

6- Protocole de mise en sureté face au risque attentat
Le protocole 6 est retiré.

Aussi, je vous demande de bien vouloir autoriser Mme la Présidente a apporter ces modifications. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°5 : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF OSCAR — AUTORISATION

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« L'Assurance retraite méne une politique de prévention de la perte d'autonomie des retraités et
accompagne les plus fragiles pour faciliter leur autonomie a domicile.

Son objectif est de leur permettre de bénéficier d'un accompagnement personnalisé selon leurs
besoins estimés par une structure évaluatrice (conseils, aides financiéres, aides techniques, etc.).

Depuis 2021, I'Assurance retraite déploie les plans d'aides OSCAR (offre de services coordonnée pour
I'accompagnement de ma retraite) par une approche résolument centrée sur le retraité placé au coeur
d'un accompagnement personnalisé et coordonné.

Cette nouvelle génération de plan d'aide
e Propose une offre de service élargie, avec une complémentarité des aides individuelles et
collectives,
e Permet une certaine modularité de I'offre, notamment dans I'attribution de prestations
forfaitaires en lien avec I'offre locale,
s S'appuie sur une démarche globale visant la hausse de la qualité de services et une meilleure
articulation de tous les partenaires autour des retraités.

Ce dispositif cible une meilleure qualité de 'accompagnement au quotidien et favorise la réalisation
des prestations de prévention préconisées.

Il vise également une plus grande reconnaissance du professionnalisme des partenaires et une
meilleure coordination des actions de tous les partenaires autour du retraité, contribuant a une mise
en ceuvre effective des plans d'aides notifiés et par voie de conséquence une gestion optimisée des
opérations comptables et du suivi budgétaire.



Ce dispositif, déployé progressivement sur toute la France remplacera a terme les plans d'action
personnalisés actuellement en vigueur.

Pour mettre en ceuvre ce déploiement, I'assurance retraite propose au choix aux structures deux types
de convention de partenariat :

- Le premier repose sur la poursuite de leurs missions d'accompagnement des bénéficiaires selon le
cahier des charges établi par I'assurance retraite.

- Le second propose aux structures de se doter, en plus des missions de base, d'une mission de
coordination afin d'orienter le retraité dans ses choix et de faciliter la mise en ceuvre des prestations,
d'assurer un suivi personnalisé de sa situation et d'informer les partenaires en cas de changement de
sa situation.

Cette mission serait rémunérée par un forfait coordination d'un montant de 200€ par bénéficiaire a la
mise en place du plan et 150€ par bénéficiaire les années suivantes. Le versement du forfait sera fait
aprés transmission par le service des piéces justifiant la bonne réalisation des missions.

Au regard du nombre restreint des plans confiés par la CARSAT au CCAS de la ville d'Eysines
(actuellement de 3), de la charge de travail supplémentaire conséquente que pourrait générer la
mission de coordination pour une rémunération relativement faible et par souci d'équité de traitement
de I'ensemble des bénéficiaires du service d'aide et d'accompagnement a domicile, il est proposé au
conseil d'administration de bien vouloir autoriser Madame la Présidente a signer la convention de
partenariat sans forfait coordination et tous les documents utiles & son bon deroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°6 : CONVENTION D'’ADHESION AU SERVICE DE CONSEIL EN PREVENTION DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE — AUTORISATION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« A l'instar de la démarche engagée en 2019 pour le service d'aide et d’'accompagnement, il est
envisagé d'entreprendre I'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels
pour tous les établissements relevant du pole petite enfance et parentalité du CCAS.

Les collectivités et leurs établissements adhérents au service "Conseil en Prévention" du Centre de
Gestion de la Gironde ont la possibilité de bénéficier en complément, sur leur demande, de prestations
individualisées d’'assistance avec intervention sur site d'un conseiller en prévention (et d'un médecin
du service médecine préventive le cas échéant).

Cette prestation individualisée d’assistance en prévention porte sur I'étude des conditions d'application
des regles relatives a I'hygiéne et & la sécurité ainsi qu'a I'analyse des postes ou locaux de travail de la
collectivité pour, éventuellement, proposer toute mesure de nature a améliorer I'hygiéne, la sécurité du
travail et la prévention des risques professionnels.

La tarification de la prestation individualisée d'assistance repose sur la durée de la présence sur site
du conseiller en prévention sur la base de :

- 350 € pour une demi-journée sur site
- 550 € pour une journée continue sur site



Ces montants sont majorés de 50 % dans le cas ou l'intervention sur site est effectuée conjointement
par un conseiller en prévention et un médecin du service de médecine professionnelle et préventive.
Pour I'ensemble des postes occupés dans nos établissements, le cot est estimé a 2500¢€.

Considérant les éléments précités,

Il est proposé aux membres du conseil d'administration :

¢ De demander le bénéfice d'une prestation individualisée d'assistance en prévention proposée
par le Centre de Gestion,

e D'autoriser Madame la Présidente & conclure la convention correspondante (annexée au
présent rapport) avec le Centre de Gestion,

o De prévoir les crédits correspondants au budget de I'établissement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°7 : RH PERSONNEL - PLAN DE FORMATION - ANNEE 2023 : DECISION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le statut général de la Fonction Publique pose le principe d'un droit & la formation professionnelle
tout au long de la vie reconnu a tous les fonctionnaires dont les fonctionnaires territoriaux.

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale détermine les différents
types de formation des agents territoriaux. Elle distingue d'une part les formations statutaires
obligatoires qui interviennent en début de carriere ou dans le cadre de I'adaptation aux emplois
occupés et, d'autre part, les formations facultatives organisées a l'initiative de l'agent ou de son
employeur en fonction de ces priorités. Au-dela d'un droit, la formation professionnelle est un élément
pris en compte pour la promaotion interne et I'avancement de grade des fonctionnaires.

Le plan de formation rendu obligatoire et voté par I'assemblée délibérante depuis la loi n°2017-86 du
27 janvier 2017 relative a I'égalité et a |a citoyenneté détermine le programme des actions entrant dans
ce cadre.

Celui-ci découle des axes stratégiques de nos établissements, des orientations données par la
Direction Générale des services de la ville et des Directeurs de chaque établissement ainsi que des
besoins exprimés par les services.

Le présent plan, joint en annexe, tel qu'élaboré pour 2023 par le service mutualisé des Ressources
Humaines pour la Ville et ses établissements (CCAS et Centre Social), a fait I'objet d'un avis favorable
du Comité Technigue commun le 25 novembre 2022.

Il s'articule autour des trois axes principaux suivants, sans hiérarchisation entre eux, et sur lesquels
reposent les plans de formation de la ville d'Eysines et de ses établissements depuis 2007 :

1 - améliorer la qualité des services rendus a la population en renforgant la compétence et le
professionnalisme des agents, et / ou en adaptant les agents aux évolutions et aux changements,

2 - accompagner les agents dans I'évolution de leur carriere,

3 - développer une culture de prévention des risques professionnels.



Il représente a titre prévisionnel par axe et pour les trois entités :

Axe Nombre total d'agents Nombre de jours de formation Codt hors cotisation
concemes CNFPT
en€
1 370 1126,50 54 098
2 158 994,00 24 165
3 264 497,00 16710
Totaux 792 2618,00 94 973

Pour le CCAS, le budget prévisionnel pour I'année 2023 est de 4 600,00 €.

Ces propositions d'actions pourront au cours de I'année faire I'objet d'adaptations en fonction des
besoins plus spécifiques des agents et des nouvelles données exigées par la réglementation ou

Factualité.

Je vous remercie de bien vouloir approuver le plan de formation 2023 des agents de notre collectivité
dans son ensemble (Commune / CCAS / Centre Social) tel qu'annexé a la présente délibération.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »
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Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°8 : RH PERSONNEL - RAPPORT SOCIAL UNIQUE — ANNEE 2021 : COMMUNICATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Depuis 2021, les employeurs des trois versants de la fonction publique doivent élaborer « un Rapport
Social Unique » chague année. Cette exigence issue de la loi du 6 aolt 2019 n°2019-828 de
transformation de la fonction publigue fait suite au bilan social biennal, puis annuel déja en vigueur.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les conditions et les modalités de cette mise en
ceuvre dans le cadre d'une période transitoire pour les années 2020, 2021 et 2022.

Toutes les données recueillies doivent étre saisies dans une base de données qui, pour ce qui concerne
les collectivités et établissements publics affiliés & titre obligatoire ou volontaire a un centre de gestion,
est mise a disposition par lui. (Recueil du rapport social unique).

Une fois finalisé, le RSU est transmis aux membres du Comité technique pour débat et ensuite
transmis dans son intégralité & I'assemblée délibérante. Il est ensuite rendu public par la collectivité
sur son site internet ou tout autre moyen de diffusion.

Le support de présentation concernant le CCAS, transmis pour communication a chacun des membres
du Conseil d'Administration présentent la synthése sur les points suivants :

- Les effectifs

- Les caractéristiques des emplois permanents
- Letemps de travail des agents permanents

- Lapyramide des ages

- L'équivalent en temps plein rémunére

- Les positions particuliéres

- Les mouvements

- L'évolution professionnelle

- Les sanctions disciplinaires

- Lebudget et les rémunérations

- Les absences

- Les accidents de travall

- La prévention des risques professionnels

- Les handicaps

- Laformation

- L'action sociale et la protection sociale complémentaire
- Lesrelations sociales.

Le Comité Technique a débattu sur le contenu de ce document le 25 novembre 2022. »



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE EYSINES

Cette synthise du Rapport sur IEtat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au
31 décembre 2021. Elle a été réalisée via l'application www bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par Ia collectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

- Eftectifs
105 ogenls employés par la coliecthivilé
av 3t décembre 2021 B onctionriie

contractuels permanents

" contractuels non permanems

> 74 fonctionnaires
> 15 contractuels permanents
> 16 contractuels non permanents

1 conkractvel permonent en CDI

Précisions emplois non permanenis

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : sucun agent du Centre de Gastion et aucun intérimaire

- Caractéristiques des agents permanents

Reépartition por filiere et pos statut Répardition des agenis pai calégorie
Filicre Titulaire Contractuel  Tous
Administrative 11% 7% 10%
Technique 2% 405 34% .
Culrelle . » Catégorie &
Sportive = 2% » Catégorie 8
Médico-sodale 57% 53% 56% s
Police - Catégoiie ¢
Incendie
Animation
Totad 100% 100% 100%
Réportilion par genre et par slalut Les principaux codres d’emplois
b opuness b Cadres d’emplois % d'agents
Fonctionnaires 99% Adjoints technigues 34%
Auxifiaires de puériculture 18%
Conracruets | Agents sociaux 17%
) Adjoims adminsatis 8%
ensemvie S O e St ™

Symithése prinopoux oty du RopporT ol Umigue 202



- Pyramide des ages

— Equivalent temps plein rémunéré

- Positions particuliéres

- Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou non complet

© Temps nom complet

* Temnps complet

{es 2 filieres les plus concernées pai le
femps non complet

Filiere Fonctionnaies Contractuels
Technique 8% 0%
Médico-sociale % 25%

Répartition des agents a temps plein ou
a femps porliet

|
———
convacuss | L
» Temps plein » Temps partiel

Part des agents permanents & lemps
parliel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
1% des fernmes i termps partiel

En moyenne, les agents de la colieclivilé ont 47 ans

fAge moyen®
des agents permanents
Fonctionnaires 4524
s deS0anset+
Contacti 38,50
permanents
Ensembie des 45,60 de30i8%ans
permanents
ng moyen® de - de 30 ans
des agents non permanent
Contractuels non ©5e
permanents

Pyramide des ages
des agents suv emplol permanent

B -
m-

B ommes B Fomies

* L'dge moyen =t calcds 1ur b base des tronchies Fage

99.60 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2021

» 67,73 fonctionnaires
> 11,87 contractuels permanents
> 20,00 contractuels non permanents

181 272 heures travaillées rémunérées en 2021

Répartition des ETPR permanents par catégorie
cavigone s I 1431 ETeR
Catégorie 8 || zooETPR
catégore ¢ [N ETPR

> 6 agents en disponibiling

> 2 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
autre structure



- MoOUvements

En 2021, 4 onrivées d'agenis
permanents et 19 dépaoards

Aucun controctuel permanent nomimé stogioire

Emplois permanems rémunérés
Effectif physique théorique  Effectif physique au
au 31/ 12/2020° 31/12/2001
104 agents 89 agemts

7

' f poge

Variation des effectifs®
eniTe le 1er janvier et le 31 decembre 2021

Fonctionnaires » 1,4%
Contractuels b} -51,6%
Ensemble L] -14.4%

Principales causes de dépard d'agents
permanenis

Fin de contrats remplacants 79%
Mutation 11%

Mise en disponibilité 5%
Démission 5%

Principaux modes d'amivée d'agenis
permanents

Voie de mutation 50%
Voie de détachement 25%
Réintegration et retour 25%

- Evolution professionnelie

Auvcun bénéficiore d'une promofion infeme
sans examen professionnel

Aucun lowréai d'vn concours d'ogents déja
fonclionnaires dons la coleclivité

30 avancements d'échelon et
5 avancements de grade

Auvcun iawéat d'un examen professionnel

Aucun agent n'c bénéficié dun
accompagnemen! par un conseiller en évolution
professionnelie

- Sanctions disciplinaires

Avucune sanction disciplinoire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes
Sanctions 1™ groupe o o
Sanctions 2°™° groupe Y 0
Sanctions 3" groupe o o
4] (1}

Sanctions 4 groupe




- Budget et rémunéralions

les charges de personnel représenient 72,29 % des dépenses de fonclionnement

Budget de Charges de Soit 72,22 % des dépenses de

fonctionnement® AR personnel” $ 453159 € I fonctionnement
* Montont global

Remunerations annuelies brutes - Remunerations des agents sur

- 1950360€ '

emploi permanent emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 260820¢€
. . . . 575968 €

Heures supplémentaires etfou complémentaires : 5462 ¢€
Mouvelie Bonification Indiciaire : 7275¢€
Supplément familial de traitement : 6378¢
Indemnité de résidence : (123
Complément de traitement indiciaire {CT1) 124

Rémunération moyenne pas équivalent temps plein rémunéré des agenls permanents

Titulaire Lontractuel Trulaire Contractuel Titulsire Contractuel

Administrative s s 26454 € s
Technique 22321 € o€
Culturelle

Sportive

Medico-sodale 37396 ¢ s H 22850¢€ o€
Police

Incendie

Arimation

Toutes filieres 3BBES € H 5 s 23031¢ D€

lo part du régime indemnitake sur les rémunéralions annuelles brules pour Fensemble
des agents permanents estde 13.37 %

Part du régime indemnitaire sor les rémunécations

Part du régime indemnitaire i
par catégorie st par statut

sur les rémunérations :

fonctionnaires 13,96%
Contractuels sur emplois permanents 6,52% I l
Ensembiz 13.37%

Catégone A Catégorie B
B ronctionnawes mamms

= Le RIFSEEP 3 é1é mis en place pour les fonctionnaires » :‘G;ZBEWMMMNQMW
= Les primes sont maintenues en s de congé de maladie = 10,83 heures compiémentaires réalisées et
ordinaire rémunérées en 2021

= La collectivité a adhéré su régime général d'asswrance
chomage pour Fassurance chimage de ses agemts
contractuels



- Absences

- Accidents du fravail

En moyenne. 32.1 jours d'absence pour
fout molit médicaol en 2021 par
fonclionnaire

Fonctionnaires

En moyenne, 5,7 jours d'absence pour tout
motif médical en 2021 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

permaryents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 8,81% 0,73% 7.45% 7.17%
« compressible » (molodies ordinasres et
occidents de travoil) - L
Taux d'absentéisme médical 8,81% 1,55% 7.59% 9,78%
[toueas obsences
pour motif madicl) |
Taux d'abuntetisme g.k'»bal y 9,71% 1,55% 8,33% 9,78%
L 4 L . P
ot outre) | | B

G p7 Precisions methodologiques pour ley groupes o obsences

T d'elsenteume - normbre de jours J etnence / jrombes toud ogents x 363)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux {exemple : journée du maire)

53,0 % des agents permanents ayant é1€ absents ont eu au moins un jour de carence prelevé

La collectivité adhere 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

7 accidents du ravoil déclarés au total
en 2021

> 6,7 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 22 jours d'absence consécutifs par

- Handicap

accident du travail

Seules les collectivités de plus de 20 ogents équivalent temps
plein sont sournises d Fobligation demploi de travailieurs

43

handicopés & hauteur de & % des effectifs.

§ kavailleurs handicapés employés sur
empiloi permanent

Aucun travaillewr handicapé recruté sur empioi
non permanent

5 travailleurs handicapés fonctionnaires

2 wavailleurs handicapés en catégorie A, 2 en
catégorie 8, 1 en catégorie C

Prévention etrisques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
8 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
18 jours de formation liés 3 la prévention
{habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de [a prévention,
de la sécurité et de 'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
L3 collectivité dispose d'un document unique
d'évatuation des risques professionnels

Derniére mise & jour : 2020



- Formation

En 2021, 37.1% des agenis permanenis oni ?5 jours de formalion svivis por les
suivi une formation agentls sur emploi permanent en 2021
d'av moins un jour
Répartition des jours de § .
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique

100% 100%
B Catégorie A
56% e
I6% » Categorie B
@ [ / Bososiic
Catégorie A Catégorie B 3%

Catégorie C
’ : ’ Nombre moyen de jours de formation
- - . par agent permanent ¢
16 989 £ ont £te consaarés 3 la formation en
2021 > 1,1 jour par agent
CNFPT 100 % eI -
CNFPT 100%

- Action sociale et protection sociale complémentaire

La colleclivilé parlicipe aux conlrats de L'action sociale de la colleclivilé
prévoyance

Whontants anruels

Montant global des
participations

- Prestations sendes directemant par 12 collectivite

9120€

Mentant moyen par

bénéficiaire 175€

- Relations sociales
Jours de greve Comilé Technique Termritorial

3 jours de gréve recensés en 2021 2 réunions én 2021 dans 1a coliectivivé
2 réynions du CHSCT



- Précisions meéthodologiques

= Réalisation

'formules de calcul - Effechif théorique av 31/12/2021

Pour les fonctionnaires - Pour les contractuels permanents ©
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de P'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12f2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporawes non rémunénés + Départs temporaines non rénMuNérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de 1a collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour l‘'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

2t ormules de calcul - Taux d'absentéisme btz de lecturs

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d’absence x 100 que pour 100 agents de la collectivitd, un
Nombre dagents au 31/12/2021 % 365 équivalent de 8 agents a été abserst toute Fannée.

Le journges d abnaniow 300t eromoten: on Jows rolenckines pour respecten e soxws reaiees dons los logicnels de pave

3 « groupes d’absences »
1. Absences compressibies @ < MpeRcoly |.m::|:|+: : 3. Absences Globales :
Miladie ondinaire et accidents . |  /\DSSTORs compress: ONEUE | Absences médicales + matemité,
| maludie, maladie de longue durés, e ion. S
| maladie, maladie 3 jo | PRUETIE adoption, g

* Los pbsances pour “@utre Msons © CoMeSPondent Sur sutoraation: specnies o absences (moty farmsisl concowrs. |
Mg It pet Comptrbeiags leg ours de formotion ot e obsences powr motf nyndlcad cu Se reprEEentaton

En roison de certains arondis. }a somme des pourcentages peul ne pas éke égale & 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicsteurs socdiaux issus du Rapport Sodal Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur IEiat de la Collectivité 2021 wransmis en 2022 par I3
collectivité, Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de Ia
collectivité,

.o LU'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
o_'..-. développé par FObservatoire de Tempioi et de I3 FPT de Nouvelle-
Il," DONNEES SOCIALES 0. Aquitsine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés

DES CENTRES DE GESTION  g’érudes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publicotion vembee 202, Version |



Dossier n°9 : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATIONS : DECISION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Afin de satisfaire aux besoins des services, je vous remercie de bien vouloir autoriser, dans le cadre
des dispositions de l'article 58 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de
la Fonction Publique Territoriale, les modifications suivantes du tableau des effectifs :

< Au titre de transformations de postes :

Afin d’adapter la fin de contrat d'un poste parcours emplois compétences, au 31 déecembre 2022, en
un poste d'adjoint administratif vacant :

Emplois Ancienne situation | Nouvelle situation
Parcours emploi compétences (PEC) 1 i 0
Cadres d'emploi Ancienne situation | Nouvelle situation
Grades concernés
Adjoint administratif principal de 1¢ classe ' 4 | 3

Adjoint administratif | 2 3

Considérant ces modifications et le tableau des effectifs budgétaires, je vous remercie de bien vouloir
actualiser au 1 janvier 2023 le tableau des effectifs de notre établissement sachant que les dates de
départs des agents peuvent étre postérieures a cette date.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »

Madame PICHOT DE LA MARANDAIS arrive en séance.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.




Dossier n°10 : MARCHE PUBLIC —GROUPEMENT DE COMMANDES INFOGERANCE : DECISION -
AUTORISATION

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Le marché de maintenance en condition opérationnelle du systeme du C.C.A.S. arrive a échéance le
31 décembre 2022, il est nécessaire de relancer une procédure de consultation afin de choisir le
prochain prestataire.

La ville d'Eysines et le centre social L'EYCHO expriment des besoins similaires a ceux du C.C.A.S. Des
lors, il convient de mettre en commun ces besoins en constituant un groupement de commandes pour
lancer une seule consultation et choisir un prestataire commun. A cet effet, il est nécessaire d'établir
une convention constitutive du groupement de commandes, conformément aux articles L 2113-6 et
L 2113-7 du Code des marchés publics.

La convention proposée a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du groupement. Elle
désigne la Ville d'Eysines comme coordonnateur du groupement.

Ainsi, la ville aura a ce titre pour missions :

- d'établir les dossiers de consultation des entreprises,

- d'organiser la procédure de mise en concurrence,

- d'analyser les offres en concertation avec les membres du groupement,

- de procéder a la signature du marché et a sa notification au titulaire au nom de I'ensemble des
membres du groupement.

La ville d'Eysines prendra a sa charge les frais associés a la procédure de mise en concurrence.

Chague membre du groupement s'assure de la bonne exécution du marché et réglera les commandes
le concernant sur son propre budget.

Aussi, je vous remercie de bien vouloir autoriser Madame la Présidente

A signer la convention constitutive du groupement de commandes,

e A prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement du
ou des marchés liés au groupement ainsi que toute décision concernant leurs avenants,
lorsque les crédits sont inscrits au budget.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 011 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.



Dossier n°11 : FINANCES - BUDGET RA MIGRON - EXERCICE 2022 - DECISION MODIFICATIVE n° 1 :
AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

«Dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir
autoriser les modifications de crédits suivantes :

En section de fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé | Montant en euros

012 - Groupe 2 : Dépenses 6215 Pe‘r’sonn-el affecté a r + 5000€
afférentes au personnel I'établissement |
I

016 — Groupe 3 : Dépenses Etudes et recherches - 5000¢

. o 617

afféerentes a la structure |
I

Le montant de la section de fonctionnement reste inchangé tant en dépenses qu'en recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°12 : FINANCES - BUDGET SAD - EXERCICE 2022 - DECISION MODIFICATIVE n° 1 :
AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant

« Dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir
autoriser les modifications de créedits suivantes :

En section de fonctionnement

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé Montant en euros

011 — Groupe 1 : Dépenses
afférentes a l'exploitation 60628
courante

Autres fournitures non
stockées .- 1000¢

Titres annulés (sur exercices
016 — Groupe 3 : Dépenses 673 antérieurs)

afférentes a la structure

+ 1000€ '




LLe montant de la section de fonctionnement reste inchangé tant en dépenses qu'en recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

- Questions orales : Pas de question.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 18h06.

Madame la Présidente,

Christine BOST






