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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet : ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR 2023 : RAPPORT.

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le présent rapport d'orientations budgétaires est le support du débat prévu par la loi pour les communes de
plus de 3 500 habitants et leurs établissements publics, devant avoir lieu dans les dix semaines précédant le
vote du budget.

Les dispositions prévues par la loi du 7 ao0t 2015 portant Organisation Territoriale de la République précisent
le contenu du rapport de synthése support de débat. Outre les orientations budgétaires retenues, le rapport
contient une présentation de la structure et de I'évolution des effectifs, et des rémunérations, ainsi que des
avantages en nature et du temps de travail.

L'ensemble de ces informations font I'objet d'une publication.
Ce débat sera acté par un vote. Les orientations générales a retenir pour I'exercice 2023 concernent le budget

primitif du CCAS, le budget primitif annexe de la Résidence Autonomie (RA) de Migron et le budget primitif
annexe du Service d'Aide et d'’Accompagnement & Domicile (SAAD).



Le rapport qui vous est présenté, en piece jointe, integre ces élements. »
Le présent rapport mis aux voix est adopté par 8 voix pour

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,

v

s
Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet : NOUVELLE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE DEPARTEMENT DE LA GIRONDE DANS LE
DOMAINE DES SOLIDARITES HUMAINES — AUTORISATION.

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de I'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« La loi portant nouvelle organisation de la République (NOTRe) promulguée le 7 aoat 2015 a supprimé la clause
de compétence générale des Départements et des Régions. En parallele, elle a reconnu la qualité de chef de file
au Département en matiére :

- D'action sociale, développement social et contribution a la résorption de la précarité énergétique

- D'autonomie des personnes

- De solidarité des territoires.

Le chef de file ne dispose d'aucun pouvoir hiérarchigue mais d'un pouvoir de coordination dans I'organisation
de I'action commune qui prend appui sur des objectifs partagés et des modes de coordination acceptés. Ace
titre, selon les dispositions de la loi NOTRe, il appartient au Département d'organiser les modalités de I'action
commune des collectivités territoriales et de leurs établissements publics afin d'élaborer une convention
territoriale d'exercice concerté (CTEC) selon les modalités fixées par le Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT) tout en s'appuyant sur les dispositions du Code des Familles et de I'Action Sociale.



De son c6té, et selon le Code de I'Action Sociale et des Familles, le CCAS anime une action générale de
prévention et de développement social dans la commune en liaison avec les institutions publiques et privées,
d'ol l'intérét en 2018 de signer une convention de partenariat entre le Département, la ville et son CCAS.

Le département souhaitait dés le départ que cette démarche de chef de file a I'égard des partenaires du champ
social se fasse progressivement et de fagon pragmatique ; c'est ainsi qu'elle s'est mise en place par étapes en
commengcant par l'accueil. En effet, la question de I'accueil des publics est prédominante puisque de son
organisation dépend la garantie d'un acces équitable sur 'ensemble du territoire exigée par la loi.

La convention initiale fixait les principes de I'accueil en fournissant un cadre structurant et en articulant les
réles de chacun pour renforcer I'accés aux droits et lutter ainsi contre I'exclusion.

Cette démarche s'inscrivait dans un objectif d'intérét général, de coordination, de simplification, de clarification
et de rationalisation des interventions respectives de chacune des institutions par la définition du niveau de
service de chacun en matiére d'accueil des publics relevant de I'action sociale, du développement social, de la
contribution & la résorption de la précarité énergétique et de I'autonomie des personnes. Elle se fondait sur la
complémentarité dans I'exercice des missions basée sur une approche globale des situations individuelles et

familiales et sur une lisibilité des interventions de chaque institution.
La premiere version de cette CTEC, conclue pour 3 ans, de novembre 2018 a novembre 2021, s'est donc
focalisée sur l'articulation entre CCAS et MDS concernant |'accueil.

Le bilan de ces 3 ans, largement positif, fait apparaitre des avancées notables en ce qui concerne la
collaboration entre le CCAS et la maison départementale des solidarités (MDS) :

e Larépartition des publics (ménages avec enfants suivies par la MDS, ménages sans enfant suivis par
le CCAS) notamment, a fortement limité ce que I'on appelle « I'errance institutionnelle », en allant dans
le sens d'une action publique plus simple et plus logique pour les eysinais et les eysinaises,

e Des rencontres régulieres entre les équipes pour ajuster certaines positions, échanger sur des
situations,

e La possibilité pour le CCAS d'intégrer le dispositif de I'accompagnement global. Celui-ci permet une
meilleure articulation entre les conseillers Pole Emploi et les travailleurs sociaux de la MDS et du CCAS
pour accompagner les eysinais en recherche d'emploi en tenant compte de sa situation globale
(formation, familiale, économique, sociale...),

e L'organisation de formations communes sur I'accueil social rassemblant des agents du conseil
départemental, de la ville et du CCAS.

Fort de ces constats, il est proposé de poursuivre ce partenariat durant les 3 prochaines années.

La deuxiéme version de cette CTEC doit permettre de continuer les efforts collectifs pour un accueil de
proximité toujours plus adapté aux problématiques des eysinais les plus fragiles. Elle doit, dans une logique de
synergie, permettre 'émergence de projets et actions en commun.

Pour amplifier la dynamique engagée, il est proposé d'élargir le partenariat local en y intégrant le centre social
I'Eycho et Eysines France Services.

Considérant les éléments précités, il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir autoriser Madame
la Vice-Présidente a signer la nouvelle convention et tous les documents utiles a son bon déroulement. »

Madame la Présidente se retire.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 7 voix pour

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme, .
Madame la Présidente du C.C.AS,,

[ b

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet: RESIDENCE’AUTONOMIE DE MIGRON — CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
(CPOM) AVEC LE DEPARTEMENT DE LA GIRONDE POUR LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE PREVENTION
FINANCEES PAR LES CREDITS DU FORFAIT AUTONOMIE — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Vu les articles 10 et 89 de la loi n°2015- 1776 du 28 décembre 2075 relative a I'Adaptation de la Société au
Vieillissement (loi ASV) ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), notamment les articles L.313-11 relatif aux CPOM et
L313-12-Il relatif aux résidences autonomie et au forfait autonomie;;

Vu le décret n°2016-212 du 26 février 2016 relatif aux concours versés aux départements par la CNSA, codifié
au CASF, notamment a I'article R.14-10-42-2 portant sur le forfait autonomie et a I'article R.14-10-42-5 portant
sur la conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie des personnes agees ;

Vu le décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses dispositions
relatives aux établissements sociaux et médicosociaux pour personnes dgées, codifié au CASF, notamment a
I'article D.312-159-3 portant sur la liste des prestations minimales, individuelles et collectives et aux articles
D.312-159-4 et D.312-159-5 sur le forfait autonomie ;

Vu le programme coordonné défini par la Conférence des Financeurs dans le cadre du financement d'actions
de prévention de la perte d'autonomie en faveur des personnes de 60 ans et plus ;

Vu le Réglement Départemental de I'Aide Sociale en vigueur ;



Vu le Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale 2017/2021 ;
Vu 'évaluation externe de la résidence autonomie de Migron réalisée en 2014,
Vu I'évaluation interne de la résidence autonomie de Migron réalisée en 2019,

Considérant que les résidences autonomie permettent aux personnes &gées de résider a leur domicile tout en
apportant le cadre et la sécurité d'un établissement médico-social, en termes d'accessibilité financiere, de
sécurisation, de lutte contre l'isolement et de prévention de la perte d'autonomie, en complément des EHPAD
qui se spécialisent dans la prise en charge de la grande dépendance,

Le Département de la Gironde a signé un premier contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens a avec 47
gestionnaires de résidences autonomie. Ces contrats sont arrivés a échéance le 31 décembre 2022.

Afin d'étudier leur renouvellement, le Département de la Gironde s’est appuyé sur les résultats des évaluations
externes effectuées dans 49 résidences autonomie.

Au regard des observations émises par I'organisme qui a procédé a ces évaluations, le Département propose
au CCAS de renouveler son engagement en signant un nouveau CPOM pour la période 2023 — 2027 sur la
base du plan d'action annexé au présent rapport, reprenant les recommandations et observations de
I'évaluation précitée. Celui-ci renseigne précisément les outils mis en place et les délais pour mettre en ceuvre
ces actions.

La signature de ce nouveau contrat permettrait au CCAS de continuer a percevoir le forfait autonomie
contribuant au financement des actions de prévention organisées au bénéfice des résidents. La reglementation
ajoute systématiquement la possibilité d'ouverture de ces actions a des personnes extérieures a la résidence
et celle de mutualiser ces actions avec d'autres établissements.

Le forfait autonomie prend en charge la rémunération de personnels ou de prestataires compétents dans la
matiére, a savoir (liste non exhaustive) : animateurs, diététiciens, ergothérapeutes, et psychomotriciens, ou
encore « jeunes en service civigue ».

Les champs thématiques sur lesquels peuvent porter les actions considérées sont :
e Le maintien ou l'entretien des facultés physigues, cognitives, sensorielles, motrices et psychiques

e Lanutrition, la diététique, la mémoire, le sommeil, les activités physiques et sportives, la prévention des
chutes, I'équilibre

e Le repérage et la prévention des difficultés sociales et de I'isolement social, le développement du lien
social et de la citoyenneté

e L'information et le conseil en matiére de prévention en santé et de I'hygiéne

e Lasensibilisation a la sécurisation du cadre de vie et le repérage des fragilités

[ ]

Le projet de convention est joint a la présente délibération.

Ces éléments entendus, il est proposé aux membres du Conseil d'administration de bien vouloir autoriser
Madame la Vice-Présidente a signer le Contrat Pluriannuel d'Objectif et de Moyens 2023 — 2027 avec le conseil
départemental de la Gironde. »

Madame la Présidente se retire.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 7 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.AS.,

7

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet : RH PERSONNEL - EXTENSION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES : DECISION

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d’Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence RQY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Lors de sa séance du 17 mars 2021, le Conseil d’Administration avait décidé de la mise en ceuvre du forfait
mobilités durables. Ce forfait de 200€ par an maximum est versé a la demande de I'agent, par déclaration sur
I'honneur, déposée au plus tard le 31 décembre de chaque année.

Ce forfait est versé dans le cas ol I'agent qui en fait la demande a utilisé pendant au moins 100 jours par année
civil I'un des moyens de transport suivant :

- Uncycle ou cycle a pédalage assisté personnel ;

.- Uncovoiturage, en tant que conducteur ou. passager.

Ce forfait est réduit 3 100€ par an pour une utilisation de 50 a 99 jours.
Un nouveau décret n® 2022-1557 du 13/12/2022 et un arrété du méme jour viennent modifier le décret et
I'arrété de 2020.

Ce décret prévoit un élargissement des moyens de transport éligibles en plus de décret de 2020, a savoir



- engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues, gyropodes, hoverboard, etc... ;
- cyclomoteur, d'une motocyclette, d'un cycle ou cycle a pédalage assisté, ou engin de déplacement
motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés, le moteur

ou l'assistance doivent étre non thermiques ;
- en recourant a un service d'auto-partage, a condition que les véhicules mis a disposition soient des

véhicules a faibles émissions.

De méme, les montants des forfaits évoluent avec une prise en charge possible pour un minimum de 30 jours

paran:
- 100 £ lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours ;

- 200 £ lorsque le nombre de déplacements est compris entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque le nombre de déplacements est d'au moins 100 jours.

Pour rappel, les cas d'exclusions du versement de ce forfait aux agents bénéficiant :
- d'un logement de fonction sur le lieu de travail ;
- d'un véhicule de fonction ou de service ;
- d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail ;
- du transport gratuit par I'employeur.

Le versement de ce forfait se fait sur demande de I'agent, via une attestation sur I'honneur. Un contréle de la
part de I'établissement pourra étre effectué.

Ce forfait reste non imposable et exonéré de cotisations, et il est a présent cumulable avec un forfait
d’abonnement de transport (plafond cumulable annuel de 800€). »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 8 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

Z’8

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet: RH PERSONNEL ~ PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL — CONVENTION AVEC LE CENTRE DE
GESTION 33 : DECISION — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le centre de gestion propose aujourd’hui une offre globale de prévention et santé au travail avec la création
d'un socle de prestations de base dont le détail est présent en annexe dans la convention.

Cette offre qui répond aux obligations légales, est en adéquation avec les politiques nationales et locales de
prévention comme le plan de santé au travail dans la fonction publique 2021-2026.

Elle a pour.objectif d'accompagner, au travers d'une équipe pluridisciplinaire, les employeurs territoriaux dans
la prévention des risques professionnels, la préservation de I'état de santé de leurs agents et I'amélioration des
conditions de travail de ces derniers.

Cette nouvelle offre remplace les offres de médecine préventive et professionnelle (visites médicales) et de
conseil en prévention actuelles.



La tarification a été établie sur la base d'un forfait annuel par agent assis sur I'effectif du CCAS, hors agents
saisonniers pour lesquels un tarif spécifique a été fixé.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 8 voix pour.
Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,

72778

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet: RH PERSONNEL - ACCOMPAGNEMENT EN’EVOLUTION PROFESSIONNELLE - AVENANT A LA
CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION 33 : DECISION — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence RQOY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégue,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de ['insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agees,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Lors de sa séance du 29 septembre 2021, le Conseil d’Administration avait décidé de signer une convention
avec le centre de gestion pour I'accompagnement des agents en évolution professionnelle.

Cette convention permet aux agents de bénéficier d'un conseil en évolution professionnelle, dispositif
d'accompagnement gratuit et personnalisé leur permettant de faire le point sur leur situation professionnelle.

Ce dispositif, effectué par des conseillers d'organismes habilités, permet s'il y a lieu d'établir. un projet
d'évolution professionnelle (reconversion, reprise ou création d'activité...).

Afin de répondre & I'évolution des charges salariales en fonctionnement du service, le conseil d'administration
du centre de gestion, par délibération n°DE-0054-2022, a décidé de porter le tarif de la mission & 50 € de I'heure
au lieu de 45 € précédemment.



Pour les agents titulaires d'une Reconnaissance de la Qualité en Travailleur Handicapé (RQTH), cette
participation bénéficie d'un financement direct du Fonds pour I'insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP).

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

Par conséquent, il est demandé aux membres du Conseil d’Administration d'autoriser Mme la Présidente a signer cet
avenant ainsi que tout autre document a I'évolution de cette convention a condition que I'objet n'en soit pas modifié »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 8 voix pour

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.

LB

ChristineéBOST *
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 mars 2023

Objet : FINANCES — PROVISIONS POUR CREANCES DOUTEUSES : AUTORISATION.

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mars a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convogués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente, arrivée en séance a 17h28,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h33,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de I'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

ABSENTE EXCUSEE
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« La constitution de provisions comptables est une dépense obligatoire et son champ d'application est precisé
par l'article R.2321-2 du Code général des collectivités territoriales.

Dans un souci de sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats de
fonctionnement des collectivités, le code général des collectivités rend nécessaires les dotations aux provisions
pour créances douteuses.

Le mécanisme comptable de provision permet d'appréhender les incertitudes de recouvrement en fonction de
la nature et de I'intensité du risque. La comptabilisation des dotations aux provisions des créances douteuses
(ou dépréciations) repose sur des écritures semi-budgétaires par utilisation en dépenses du compte 6817
« Dotations aux provisions/dépréciations des actifs circulants ».

L'identification et la valorisation du risque résultent d'un travail concerté entre I'ordonnateur et le comptable a
partir de I'état des restes constaté au 31/12/N-1, en ne prenant en compte que les créances supérieures a 1
an au 31/12/N-1, avec un taux minimal de 15%.



Concernant I'année 2023, le calcul du stock de provisions a constituer, est le suivant :

BUDGET CCAS

Créances restant a recouvrer

Application du mode de calcul

BUDGET SAD

Exercice Montant total Taux Montant du stock de
provisions a constituer

2021 1785.41 € 15% 267.81 €
2020 333.64 € 15% 50.05 €

2019 1269.00 € 15% 190.35 €

2018 29091 £ 15% 43.64 £
Antérieur 2 2018 62.88 € 15% 9.43 €
3741.84¢€ 561.28 €

Créances restant a recouvrer

Application du mode de calcul

Exercice Montant total Taux Montant du stock de
provisions a constituer
2021 0€ 15% 0€
2020 0€ 15% 0€
2019 0€ 15% 0€
2018 0€ 15% 0¢€
Antérieur a 2018 0% 15% 0€
0€ 0€
BUDGET RA MIGRON
Créances restant a recouvrer Application du mode de calcul
Exercice Montant total Taux Mopt_ant du stock de
provisions a constituer
2021 0€ 15% 0€
2020 1716.01 € 15% 257.40 €
2019 1837.70 € 15% 275.66 €
2018 0€ 15% 0€
Antérieur a 2018 1830.83 € 15% 274.62 €
5384.54 € 807.68 €




Ainsi, il est demandé au conseil d'administration de bien vouloir autoriser I'inscription d'une provision :

de 561.28 € pour I'année 2023 au compte 6817 « Dotations aux provisions/dépréciations des actifs
circulants » au budget du CCAS,

- de 807.68 £ pour I'année 2023 au compte 6817 « Dotations aux provisions/dépréciations des actifs
circulants » au budget de la RA Migron.

Concernant le budget du SAD, il n'y a pas de provision & constituer pour 'année 2023. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 8 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,

Vs

Christi,ne BO?I\:I
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