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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE DU REGISSEUR TITULAIRE DE LA REGIE DE RECETTES « CRECHES
ET HALTE-GARDERIE » POUR UN DEFICIT CONSTATE

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et

de la lutte contre les exclusions.

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Conformément a l'instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les regies des
collectivités territoriales, la Trésorerie principale de Blanquefort a procédé a une vérification sur place de la régie
de recettes « créches — halte-garderie » le 16 juin 2022, vérification a l'issue de laquelle un déficit de 181.33€ a
été constaté par proces-verbal de vérification de la régie.

La constatation de ce déficit entraine la mise en jeu de la responsabilité personnelle et pécuniaire du régisseur.
La mise en jeu de cette responsabilité a pour conséquence de mettre le montant du préjudice financier subi par
le CCAS soit la somme de 181.33€ a la charge du régisseur



L'instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les régies des collectivités territoriales
prévoit que le régisseur peut demander une décharge de responsabilité en cas de force majeure ou a défaut
une demande de remise gracieuse a la Direction Départementale des Finances Publiques.

Les circonstances de force majeure (extériorité, imprévisibilité et irrésistibilité selon I'article 1148 du Code civil)
n'étant pas réunies, le régisseur peut faire une demande de remise gracieuse a la Direction Départementale
des Finances Publiques. La remise gracieuse demandée par le régisseur en I'absence de force majeure, vise la
prise en compte des circonstances d'apparition du déficit et la situation personnelle du régisseur. Elle permet
au régisseur d'étre déchargé du déficit, celui-ci étant pris en charge par le budget du CCAS.

Le régisseur de la régie de recettes « créches — halte-garderie » est régisseur depuis le 5 septembre 2019 et
c'est la premiére fois que sa responsabilité est engagée. Malgré ses recherches, le régisseur est dans
I'incapacité de justifier ce déficit qui est antérieur a son arrivée.

Le déficit n'avait pas été constaté lors du proces-verbal de remise de service entre le régisseur et son
mandataire le 21 ao(t 2019, suite au départ du régisseur, nommée le 17 juin 2019.

Le contréle effectué par la Trésorerie en décembre 2020 ne faisait pas non plus état d'un déficit. Or, suite aux
recherches effectuées apres le contréle du 16 juin 2022, des erreurs ont été retrouvées datant de 2019.

Le régisseur a souscrit une assurance, laissant 10% du montant du déficit a la charge du régisseur sur ses
fonds personnels.

Le dossier de demande en remise gracieuse transmis a la DDFIP devant comporter I'avis de I'assemblée
délibérante, celle-ci est invitée a se prononcer sur cette demande de remise gracieuse de 181.33€ de déficit
constaté sur la régie de recettes « créches — halte-garderie ».

Au vu du faible montant du déficit constaté et du sérieux du régisseur qui ajuste son compte de dép6t de fonds
chaque mois, tient un tableau de bord et consulte quotidiennement sa régie afin de la controler, il est demandé
au conseil d'administration de bien vouloir émettre un avis favorable a la demande de remise gracieuse

formulée par le régisseur titulaire de la régie de recettes « créches —halte-garderie » et de prise en charge par
le CCAS du déficit de 181.33€ qui permettra d'apurer le déficit de la régie de recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : ACTION SOCIALE - REGLEMENT INTERNE DE LA DOMICILIATION — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et

de la lutte contre les exclusions.

Madame Christine BOST présente le rapport suivant

« Le code de I'action sociale et des familles dispose que les centres communaux d'action sociale et les
organismes agréés qui regoivent un formulaire de demande d'élection de domicile doivent en accuser réception
ety répondre dans un délai de deux mois.

La procédure de domiciliation permet aux personnes sans domicile fixe, en habitat mobile, ou précaire, d'avoir
- une adresse administrative pour faire valoir leurs droits civils, civiques et sociaux.

Tout organisme domiciliaire est tenu de faire apparaitre les procédures spécifiques a sa mission de
domiciliation au travers d'un réglement interne.

Ce réglement interne a pour objet de fixer les principes et les regles auxquels doivent nécessairement adhérer
les bénéficiaires. Il est remis et signé par le bénéficiaire a I'ouverture de la demande.



Vu la loi 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre la pauvreté et les exclusions sociales,

Vu la loi 2003-1312 du 30 décembre 2003 relative & I'Aide Médicale d'Etat,

Vu les décrets n°2005-859 et n° 2005-860 du 28 juillet 2005 relatif & I'aide médicale d'Etat,

Vu la circulaire DGAS/MAS/DSS/DHOS n° 2005-407 du 25 septembre 2005 relative & I'aide médicale d'Etat,
Vu l'article 51 de la loi n°2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale,

Vu le décret n° 2007-893 du 15 mai 2007 relatif a la domiciliation des personnes sans domicile stable,

Vu le décret n°2007-1124 du 20 juillet 2007 relatif a la domiciliation des personnes sans domicile stable,

Vu la circulaire DGAS/MAS/2008/70 du 25 février 2008 relative a la domiciliation des personnes sans domicile
stable,

Vu les articles D. 264-1 & D 264-15 et suivants du Code de |'Action Sociale et des Familles,

Vu les articles 1.264-1 & L264-10 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu les articles L251-1 et L 252-2 du Code de I'action sociale et des familles,

Considérant qu'il appartient au CCAS de faire apparaitre les procédures spécifiques a sa mission de
domiciliation dans un reglement interne,

Il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir approuver le réglement interne de la domiciliation tel
qu'il est proposé en annexe du présent rapport. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,

Lo

Christin%T
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE POLE RESSOURCES DE PROXIMITE LES JARDINS DE
L’'OMBRIERE — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convogqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSFES
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE .
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Depuis trois ans, I'EHPAD Les jardins de I'ombriére a étendu son action vers les personnes dgées a domicile
en devenant « EHPAD Pole Ressources de Proximité » dans le cadre d'un appel a projet initie par I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine.

Cet appel & projet a permis de créer des interactions entre 'EHPAD et-son environnement de proximité
(partenaires sociaux, Médico-sociaux et sanitaires).
Il s'adresse aux personnes de plus de 65 ans en situation précaire a domicile ou isolées afin de leur permettre
de participer & des activités, voire de bénéficier d'interventions, de prestations et de coordination & visée
préventive dans leur environnement habituel de vie.



Durant cette période, plusieurs collaborations se sont nouées entre I'EHPAD et le CCAS (quelques transports
de personnes, orientation de personnes ciblées, échanges entre professionnels...)

Afin de formaliser cette collaboration et de la développer dans les prochaines années, I'EHPAD Les jardins de
I'ombriére propose au CCAS d'établir une convention de partenariat, sans engagement financier.

Toutes les ententes de collaboration développées respecteront, dans leur élaboration et lors de leur réalisation,
les modalités suivantes :
e Signature de la lettre de partenariat,

e Transmission des informations personnelles relatives & la personne concernée pour une meilleure prise
en charge via la fiche de demande d'intervention,
e Coordination entre le Pdle ressources de Proximité et le partenaire pour la réalisation des actions a
I'attention des personnes ciblées,
e Relayer les éléments de communication des événements organisés par le Pdle Ressource de
Proximité (distribution invitation, flyers, site internet, ...).

Par cette convention, 'EHPAD s'engage :
e A afficher sur les supports de communication des événements les logos des partenaires co-
organisateurs des événements,
o Ainformer réguliérement les partenaires de l'avancée de l'organisation et & les associer aux missions
et tAches d'organisation,
o A mettre a disposition un local, pour la mise en ceuvre des interventions.

Au regard de l'intérét d'une telle collaboration pour les péles senior et action sociale du CCAS, il est proposé au
conseil d'administration :

e D'approuver les termes de cette convention,

e D'autoriser Madame la Présidente a signer la convention et tous les documents utiles a son bon

déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : PETITE ENFANCE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d'’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS:

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominiqgue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSFES
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE .
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de moins
de six ans dispose que « Les établissements et services d'accueil €aborent un reglement de fonctionnement
ade I'établissement et du service... »

Ces réglements de fonctionnement évoluent de maniére réguliere afin de répondre aussi bien aux sollicitations:

des organismes tels que la Caisse d'Allocation Familiale et le Conseil Départemental qu’aux besoins du service,
et conduit donc aujourd’hui aux propositions de modifications suivantes (cf. en gras) :

Modification n°1 (pages 24 et 25)



8 - Les tarifs et le contrat d'accueil

Le paragraphe suivant est ajouté :

La CAF, via le site mon enfant.fr permet aux familles de connaitre les disponibilités d'accueil ponctuel dans
les structures petite enfance du CCAS dés lors que le site est mis a jour régulierement par le gestionnaire.

Si une place d'accueil ponctuel se libére, la famille intéressée doit se mettre en relation avec le RPE qui fera
le lien avec la structure concernée.

il faudra au préalable que la famille ait fait une pré-inscription en ligne sur le site de la ville.

Une fois les démarches faites, la directrice/le directeur de la structure prendra contact avec la famille pour
mettre en place cet accueil ponctuel non contractualisé et préparer la familiarisation de I'enfant accueilli.

Par conséquent les paragraphes suivants sont modifiés :

Modification n°2 (page 30)

V1. La place et le réle des parents

1 - Information et participation

[l est rajouté au dernier paragraphe :
Dans le cadre de I'accompagnement a la parentalité, les familles ont la possibilité de fréquenter le LAEP
(Lieu d'accueil enfant parents) et de participer a différentes actions telles que » les journées de la petite

enfance », avec des d'ateliers culturels, des conférences etc...en partenariat avec les acteurs privés de la
petite enfance du territoire et différents services de la ville

Modification n°3 (pages 48 et 49)

6- Protocole de mise en sureté face au risque attentat

Le protocole 6 est retiré.

Aussi, je vous demande de bien vouloir autoriser Mme la Présidente a apporter ces modifications. »
Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.CA.S.,

v/

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF OSCAR — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSFES
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« L'Assurance retraite méne une politique de prévention de la perte d'autonomie des retraités et accompagne
les plus fragiles pour faciliter leur autonomie & domicile.

Son objectif est de leur permettre de bénéficier d'un accompagnement personnalisé selon leurs besoins
estimés par une structure évaluatrice (conseils, aides financiéres, aides techniques, etc.).

Depuis 20271, I'Assurance retraite déploie les plans d'aides OSCAR (offre de services coordonnée pour
I'accompagnement de ma retraite) par une approche résolument centrée sur le retraité placé au cceur d'un
accompagnement personnalisé et coordonné.

Cette nouvelle génération de plan d'aide



e Propose une offre de service élargie, avec une complémentarité des aides individuelles et collectives,

e Permet une certaine modularité de I'offre, notamment dans I'attribution de prestations forfaitaires en
lien avec I'offre locale,

e S'appuie sur une démarche globale visant la hausse de la qualité de services et une meilleure
articulation de tous les partenaires autour des retraités.

Ce dispositif cible une meilleure qualité de I'accompagnement au quotidien et favorise la réalisation des
prestations de prévention préconisées.

Il vise également une plus grande reconnaissance du professionnalisme des partenaires et une meilleure
coordination des actions de tous les partenaires autour du retraité, contribuant & une mise en ceuvre effective
des plans d'aides notifiés et par voie de conséquence une gestion optimisée des opérations comptables et du
suivi budgétaire.

Ce dispositif, déployé progressivement sur toute la France remplacera a terme les plans d'action personnalisés
actuellement en vigueur.

Pour mettre en ceuvre ce déploiement, 'assurance retraite propose au choix aux structures deux types de
convention de partenariat :

- Le premier repose sur la poursuite de leurs missions d'accompagnement des bénéficiaires selon le cahier
des charges établi par I'assurance retraite.

- Le second propose aux structures de se doter, en plus des missions de base, d'une mission de coordination
afin d'orienter le retraité dans ses choix et de faciliter la mise en ceuvre des prestations, d’assurer un suivi
personnalisé de sa situation et d'informer les partenaires en cas de changement de sa situation.

Cette mission serait remunérée par un forfait coordination d'un montant de 200€ par bénéficiaire & la mise en
place du plan et 150€ par bénéficiaire les années suivantes. Le versement du forfait sera fait aprés transmission
par le service des pieces justifiant la bonne réalisation des missions.

Au regard du nombre restreint des plans confiés par la CARSAT au CCAS de la ville d'Eysines (actuellement de
3), de la charge de travail supplémentaire conséquente que pourrait générer la mission de coordination pour
une rémunération relativement faible et par souci d'équité de traitement de I'ensemble des bénéficiaires du
service d'aide et d'accompagnement & domicile, il est proposé au conseil d'administration de bien
vouloir autoriser Madame la Présidente a signer [a convention de partenariat sans forfait coordination et tous
les documents utiles a son bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE CONSEIL EN PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES:
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« A l'instar de la démarche engagée en 2019 pour le service d'aide et d'accompagnement, il est envisagé
d'entreprendre I'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels pour tous les
établissements relevant du pdle petite enfance et parentalité du CCAS.

Les collectivités et leurs établissements adhérents au service “Conseil en Prévention” du Centre de Gestion de
la Gironde ont la possibilité de bénéficier en complément, sur leur demande, de prestations individualisées
d'assistance avec intervention sur site d'un conseiller en prévention (et d'un médecin du service médecine
préventive le cas échéant).



Cette prestation individualisée d'assistance en prévention porte sur I'étude des conditions d'application des
régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu'a I'analyse des postes ou locaux de travail de la collectivité
pour, éventuellement, proposer toute mesure de nature & améliorer I'hygiéne, la sécurité du travail et la
prévention des risques professionnels.

La tarification de la prestation individualisée d'assistance repose sur la durée de la présence sur site du
conseiller en prévention sur la base de:

- 350 £ pour une demi-journée sur site

- 550 £ pour une journée continue sur site
Ces montants sont majorés de 50 % dans le cas ou l'intervention sur site est effectuée conjointement par un
conseiller en prévention et un médecin du service de médecine professionnelle et préventive. Pour I'ensemble
des postes occupés dans nos établissements, le colt est estimé a 2500¢€.

Considérant les éléments précités,
Il est proposé aux membres du conseil d'administration :
e De demander le bénéfice d'une prestation individualisée d'assistance en prévention proposée par le
Centre de Gestion,
e D'autoriser Madame la Présidente a conclure la convention correspondante (annexée au présent

rapport) avec le Centre de Gestion,
e De prévoir les crédits correspondants au budget de I'établissement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

Christine BOST
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COMMUNE D'EYSINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : RH PERSONNEL - PLAN DE FORMATION - ANNEE 2023 : DECISION.

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées, arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES FXCUSEES
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le statut général de la Fonction Publique pose le principe d'un droit a la formation professionnelle
tout au long de la vie reconnu a tous les fonctionnaires dont les fonctionnaires territoriaux.

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale détermine les différents
types de formation des agents territoriaux. Elle distingue d'une part les formations statutaires
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obligatoires qui interviennent en début de carriére ou dans le cadre de I'adaptation aux emplois
occupés et, d'autre part, les formations facultatives organisées a l'initiative de 'agent ou de son
employeur en fonction de ces priorités. Au-dela d'un droit, la formation professionnelle est un élément
pris en compte pour la promotion interne et I'avancement de grade des fonctionnaires.

Le plan de formation rendu obligatoire et voté par 'assemblée délibérante depuis la loi n°2017-86 du
27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté détermine le programme des actions entrant dans
ce cadre.

Celui-ci découle des axes stratégiques de nos établissements, des orientations données par la
Direction Générale des services de la ville et des Directeurs de chaque établissement ainsi que des
besoins exprimés par les services.

Le présent plan, joint en annexe, tel qu'élaboré pour 2023 par le service mutualisé des Ressources
Humaines pour la Ville et ses établissements (CCAS et Centre Social), a fait I'objet d'un avis favorable
du Comité Technique commun le 25 novembre 2022.

Il s'articule autour des trois axes principaux suivants, sans hiérarchisation entre eux, et sur lesquels
reposent les plans de formation de la ville d'Eysines et de ses établissements depuis 2007 :

1 - améliorer la qualité des services rendus a la population en renforgant la compétence et le
professionnalisme des agents, et / ou en adaptant les agents aux évolutions et aux changements,

2 - accompagner les agents dans I'évolution de leur carriére,

3 - développer une culture de prévention des risques professionnels.

Il représente a titre prévisionnel par axe et pour les trois entités :

Axe Nombre total d'agents Nombre de jours de Co(t hors cotisation
concernés formation CNFPT
en€
1 370 1126,50 54 098
2 158 994,00 24165
3 264 497,00 16710
Totaux 792 2 618,00 94973

Pour le CCAS, le budget prévisionnel pour I'année 2023 est de 4 600,00 £€.

Ces propositions d'actions pourront au cours de I'année faire I'objet d'adaptations en fonction des
besoins plus spécifiques des agents et des nouvelles données exigées par la réglementation ou
I'actualité.

Je vous remercie de bien vouloir approuver le plan de formation 2023 des agents de notre collectivité
dans son ensemble (Commune / CCAS / Centre Social) tel qu'annexé a la présente délibération.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »
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Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : RH PERSONNEL - RAPPORT SOCIAL UNIQUE - ANNEE 2021 : COMMUNICATION.

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et

de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Depuis 2021, les employeurs des trois versants de la fonction publique doivent élaborer « un Rapport Social
Unique » chaque année. Cette exigence issue de la loi du 6 ao(t 2019 n°2019-828 de transformation de la
fonction publique fait suite au bilan social biennal, puis annuel déja en vigueur.

Le décret n®2020-1493 du 30 ndvembre 2020 fixe les conditions et les modalités de cette mise en ceuvre dans
le cadre d’'une période transitoire pour les années 2020, 2021 et 2022.

Toutes les données recueillies doivent étre saisies dans une base de données qui, pour ce qui concerne les
collectivités et établissements publics affiliés a titre obligatoire ou volontaire & un centre de gestion, est mise a
disposition par lui. (Recueil du rapport social unigue).



Une fois finalisé, le RSU est transmis aux membres du Comité technique pour débat et ensuite transmis dans
son intégralité & I'assemblée délibérante. Il est ensuite rendu public par la collectivité sur son site internet ou
tout autre moyen de diffusion.

Le support de présentation concernant le CCAS, transmis pour communication a chacun des membres du
Conseil d’Administration présentent la synthése sur les points suivants :
- Les effectifs

- Les caractéristiques des emplois permanents
- Letemps de travail des agents permanents

- Lapyramide des ages

- L'équivalent en temps plein rémunéré

- Les positions particulieres

- Les mouvements

- L'évolution professionnelle

- Les sanctions disciplinaires

- Lebudget et les rémunérations

- Les absences

- Les accidents de travail

- La prévention des risques professionnels

- Leshandicaps

- Laformation

- L'action sociale et la protection sociale complémentaire
- Lesrelations sociales.

Le Comité Technique a débattu sur le contenu de ce document le 25 novembre 2022. »



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE EYSINES

Cette synthése du Rapport sur tEtat de ia Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue au
31 décembre 2021. Elie a €1é réalisée via I'application www bs donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la colleqtivité au Centre de Gestion de la Gironde.

- Fffectifs

105 agents employés par la colleclivité
auv 31 décembre 2021

> 74 foncuonnaires
>15 contractuels permanents
> 16 contractuels non permanents

1 conkractuvel permanent en CDI

Précisions emplots non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emplol aidé
= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire Interveny #n 2021 © sucun agent du Centre de Gestion &t sucun intérimaire

- Caractéristiques des agents permanents

Répariition par filigre el par statut «% Réparlition des agenis por calégorie
Fiere Titulalre Contractuel _ Tous
Admmistrative 11% 7% 10%
Technique 32% a0% 34% ..
P . » Catégorie A
Sportive = 2% » Catégorie B
Médico-sociale 57% 53% S6% L
Police i nani
Incendie
Animation
Jotal 100% 100°% 100%

Réparfition par genre ef por siatut Les principavx cadres d’empilois

" Fion o Cadres d emplois % d'agents
T e echniques 2
Auxikiaires de puériculture 18%
Contractuels 100% Agents sociaux 17%

7%

ersemoie T T M Echucatonss de jewmes enfants

Synthese des prinGpoux ichicatews du Rapport oY Ursgue 2021



— Temps de travail des agents permanents

Répaodilion des agents & temps complel
ou non complet

Fonctionnaires ’ . 1
T
* Temps complet * Temps non complet

Les 2 filiéres les plus concernées parle
temps non complel

Filiére Fonctionnaires Cortractuels
Technique 8% 0%
tédico-sodiale 2% 25%

- Pyramide des ages

Répartition des agenis a temps plein ov
a lemps portiel

—E
e |
# Temps plein B Temps partiel

Part des agents permanents a femps
partiel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
1% des fermmes 3 temps partied

" En moyenne. les agenls de la collectivilé ont 47 ans

Age moyen®
des agents permanents
Fonctionnaires 4824
deS0anset+
Contractuels
permanents )
Ensemble des 46,60 de30 349 ans
permanems
&emwen‘ de - de 30 ans
des agents non parmanent
Contractuels non s
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des iges
des agents sur emnploi permanent

RS -
m-

B Hommes B Fefiunes
* L '690 moyen et enlouls sur ke bese des tronches dage

b 99.60 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur F'année 2021

» 67,73 fonctionaaires
> 11,87 contractuels permanents
> 20,00 contractuels non permanents

181 272 heures travaillées rémunérées en 2021

- Positions particuliéres

Réoartiton des ETPR pascanlgons

catigorie & [ 1a91 ETPR
Catégorie 8§ 200 ETPR
catégoriec RS PR

» 2 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une

> § agent: en disponibilité

autre structure



- Mouvements

En 2021, 4 crrivées d'agents
permanents el 19 déparls

Aucun controctuel permanent noimmé stogiaire

' Principaux

Emploss permanents rémunérés
Effectif physique théorigue Hiectif physique au
au 31/12/2020" 31/12/2021
104 agemts 89 agents
" of poge 7
Variation des effectifs*

entre le 1er janvier et le 31 decemnbre 2021
Fonctionnaires ] 1.4%
Contractuels L] -51,6%
Ensemble ) -14.4%

Principales causes de départ
permanents

Fin de contrats remplacants
Mutation
Mise en disponibilité
Démisss

modes d'anivee

permanents
Vo de mutation
Voie de détachement

d'agents

79%
11%

- Evolution professionnelle

Aucun bénéliciove d'une promolion infeme
sams exarnen professionnel

Avcun lawréat d'un concours d'agents déjd
fonchonnaires dans la colleclivité

30 avancements d'échelon et
5 avancements de grade

Avcun lauréat dun examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolufion

professionneile

- Sanctions disciplinaires

Avucune sanclion disciplinaire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021

Hommes Femmes

s - 1-

Saxﬁonszuympe
Sancﬁonﬂ"'poupe
Sanctions 4" groupe

(-2 - -~
2 000




— Budget et rémunérations

les charges de personnel représentent 72,29 % des dépenses de fonclionnemeni

Budget de
fonctionnement”
* Montant global

Charges de
4778037 €
personnel®

Remunerations annuefles brutes -
emplai permanent :
Primes & indemnités versées ©
Heures supplémentaires etfou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément tamilial de tratement :
Indemnité de résidence :
Complément de traitement indiciaire {CTI)

Soit 72,29 % des dépenses de
=)

3454 139¢€ :
fonctionnement
1950 360 € Remuner?tnons des agents sur
emploi non permanent :
260 820€
5462¢ 575968 €
7275¢
6378€
(114
0€

Rémunéralion moyenne par équivalent femps plein rémunéré des agenis permanents

Trulaire Contractuel

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative s s 26454 € 3
Jechnque 22321€ 0€
Culturelie
Sportive
Meédico-sodale 37396 € 5 s 22850¢€ o€
Police
Incendie
Animation
Toutes filieres 38865€ 4 23031 ¢ 0€

figue apmigus en detsous e ZETPA

ia pardt du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles bruies pour I'ensemble

des agents permaonents est de 13,37 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :
Fonctionnaires 13,96%
Contractuels sur emplois permanents 6,52%
Ensembie

13.37%

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires

« Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie
ordinaire

= La collectivite @ adhéré au régime général d'assurance
thimage powr Fassurance chimage de ses agents
contractuels

Pait du régime indemnitaire sur les rémunérations

par catégorie et par statut
17%
14% 14%
|
Sporie A irorie B ivorie C

i Fonctonraires I Contractuels

= 46 heurss suppiémentaires réalisées et rémundrées
en 2621

= 10,83 heures compliémentaires réalisées et
rémunérées en 2021



- Absences

- Accidents du fravail

>

En moyenne. 32,1 jours d'absence pour
iout molf médical en 2021 par

> En moyenne, 5,7 jours d'absence pour tout

motif meédical en 2021 par agent contractuel

fonctlionnaire permanent
ot Contractuels Ensemnble agents Contractuels
permanents permanents non permanents
[rkantomwis 8,81% 0,73% 7,45% 7.17%
« compressibie » {molodies ordingires et
oacidents de troved) I |
Taux d'absentéisme médical 8,81% 1,55% 7,59% 9,78%
{voutes obsences
pour matif midical} | I
Taux d'absentéisme global 9,71% 1,55% 8,33% 9,78%
o . y conmpii i, pertevrits
ot outre) I

Cf. p7 Précisions methadologques pocr iss groupes d absences

Tour atesntesme : nomibre de jours & absancs / (nombre wotol &' agents x 355]

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deli des congés légaux (exemple : journée du maire}

§3,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

7 occidenis dv ravail déclarés av tolal
en 2021

6,7 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 22 jours d'absence consécutifs par

- Handicap

accident du travail

Seules fes collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
Pplein sont soumises @ 'obligation d'emploi de traveilieurs

38

handicapés ¢ houteur de & % des effectifs.

& travailleurs handicapés employés sur
emploi permaneni

Aucun travailleur handicapé reguté sur emplof
non permanent

5 travailleurs handicapés fonctionnaires

2 travailleurs handicapés en catégorie A, 2 en
catégorie 8, 1 en catégorie C

Prévention etrisques
protessionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
8 assistants de prévention désignés dans ia
collectivité

FORMATION
18 jours de formation li€s & la prévention
{habilitations et formations obligstoires)

DEPENSES

Aucune dépense en feveur de 1a prévention,
de la sécurité et de Famélioration des
conditions de travail n's été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise 3 jour : 2020



- Formation

En 2021, 37.1% des agenls permanenis ont 95 jours de formation svivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2021
d'av moins un jour
Répartition des jours de § :
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique

bénéficié d"au moins un jour de formation en 2021

100% 100%
.mm‘
56%
3I6% lmga‘l!ﬁ
J I - e
dworie A demie 8

Carégarie C

" — ' Nombre moyen de jours de formation
.y s P . par agent permanent :
16 989 € ont €t& consacrés a la formation en
2021 > 1,1 jour par agent
Reépartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 100 % B o
CNFPT 100%

- Action sociale et protection sociale complémentaire

ia colieclivité parficipe aux conirals de 1’'action sociale de la colleclivilé
prévoyonce

- Prestations senvies directement par fa collectivice

oie i 9120€
participations
Montant moyen par
bénéficisire 175 €

- Relations sociales
Jours de gréeve Comilé Technique Termritorial

3 jours de gréve recensés en 2021 2 réunions en 2021 dans la collectivité
2 réunions du CHSCT



- Précisions méthodologiques
'formules de calcul - Effeclif théorique au 31/12/2021

Pour tes fonctionnaires © Pour les contractuels permanems -
Total de P'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de P'effactif physique rémunéré des contractuels au
f12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Staghairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Aetours de contractuels

Pouws l'ensemble des agents permanents
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théosique des contractuels permanents au 31/12/2021

%t ormules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d"absence que pow 100 agems de la collectivité, un

x 100

Nombre d'agents au 31/12)2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute 'année.
Lt pourmeat o ahsance 10t SECOMELEES W jOLTT CONSNETRT POLT MELOeCET e = rEcisos: don: fas logeowiz de pow
3 « groupes d’absences »
s S = ——— o
1. Absences compressibles : ' Z'M'E""""_Emmffs : | 3. Absences Globabes @
Maladie ordinaire et accidents du y : _E. Absences médicales + matemite,
i maladie, maladie de longue duree, e on. @ rai &
L il o weciadie. cinliudic ovolesilonnalia § P BdOpLion, autres raisors
* {93 ahtencas pour “ouires rm " cor et oun ot sooies of ab [motf fumdial concours. )

No sont pas cormptabases les jours de formation ot kes absences pour motif syndical ou de reprisentation

En roison de cerains amondis, la somme des pouicentages peut ne pas élre égale G 100 %

== Réalisation

Cette fiche synthétigue reprend Jes principauyx indicateurs sociaux issus du Rapport Sodal Unique 2021. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de iz Collectivité 2021 transmis en 2022 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

o L'outil automatisé permettant la réalisaticn de cette synthése a été
; .‘.;-. développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Mouvelle-

”f DONNEESSOCIALES | Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés

DES CENTRES DE GESTION  g'érudes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,

i

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATIONS : DECISION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de I'insertion et

de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

Afin de satisfaire aux besoins des services, je vous remercie de bien vouloir autoriser, dans le cadre des
dispositions de l'article 58 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la Fonction
Publique Territoriale, les modifications suivantes du tableau des effectifs :

< Au titre de transformations de postes :

Afin d'adapter la fin de contrat d'un poste parcours emplois compétences, au 31 décembre 2022, en un poste
d'adjoint administratif vacant :

Emplois Ancienne situation | Nouvelle situation

L

L




Parcours emploi compétences (PEC) 1 0

Cadres d'emploi Ancienne situation | Nouvelle situation
Grades concernés

Adjoint administratif principal de 1¢r¢ classe
Adjoint administratif

[pC =
w w

Considérant ces modifications et le tableau des effectifs budgétaires, je vous remercie de bien vouloir actualiser
au 1¢ janvier 2023 le tableau des effectifs de notre établissement sachant que les dates de départs des agents
peuvent étre postérieures a cette date.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,

2

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet : MARCHE PUBLIC ~GROUPEMENT DE COMMANDES INFOGERANCE : DECISION — AUTORISATION

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d’Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déleguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et

de la lutte contre les exclusions.

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Le marché de maintenance en condition opérationnelle du systeme du C.C.A.S. arrive a échéance le 31
décembre 2022, il est nécessaire de relancer une procédure de consultation afin de choisir le prochain
prestataire.

La ville d’'Eysines et le centre social L'EYCHO expriment des besoins similaires & ceux du C.C.A.S. Des lors, il
convient de mettre en commun ces besoins en constituant un groupement de commandes pour lancer une
seule consultation et choisir un prestataire commun. A cet effet, il est nécessaire d'établir une convention
constitutive du groupement de commandes, conformément aux articles L 2113-6 et L 2113-7 du Code des
marchés publics.

La convention proposée a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du groupement. Elle désigne
la Ville d'Eysines comme coordonnateur du groupement.

1



Ainsi, la ville aura a ce titre pour missions :

- d'établir les dossiers de consultation des entreprises,

- d'organiser la procédure de mise en concurrence,

- d'analyser les offres en concertation avec les membres du groupement,

- de procéder a la signature du marché et a sa notification au titulaire au nom de I'ensemble des membres du
groupement.

La ville d'Eysines prendra a sa charge les frais associés a la procédure de mise en concurrence.

Chaque membre du groupement s'assure de la bonne exécution du marché et réglera les commandes le
concernant sur son propre budget.

Aussi, je vous remercie de bien vouloir autoriser Madame la Présidente
o A signer la convention constitutive du groupement de commandes,
A prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement du ou des
marchés liés au groupement ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits
sont inscrits au budget.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 011 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S.,

L

Christine BOST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 décembre 2022

Objet: FINANCES - BUDGET RA MIGRON - EXERCICE 2022 - DECISION MODIFICATIVE n° 1 :
AUTORISATION.

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir autoriser les
modifications de crédits suivantes :

En section de fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé Montant en euros
012 — Groupe 2 : Dépenses Personnel affecté a
afférentes au personnel 6215 I'établissement + 5000¢




016 — Groupe 3: Dépenses 617 Etudes et recherches - 5000¢
afférentes a la structure

Le montant de la section de fonctionnement reste inchangé tant en dépenses qu'en recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,
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Christine Bﬁ
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Séance du 09 décembre 2022

Objet : FINANCES - BUDGET SAD - EXERCICE 2022 - DECISION MODIFICATIVE n° 1 : AUTORISATION.

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente.

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes Handicapées,
arrivée en séance a 17h54.

ABSENTES EXCUSEES :
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

ABSENTE :
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion et
de la lutte contre les exclusions.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir autoriser les
modifications de crédits suivantes :

En section de fonctionnement :

En dépenses :

_ Chapitre Article | Intitulé Montant en euros
011 — Groupe 1 : Dépenses .
afférentes a I'exploitation 60628 Autres fourm’tures non - 1000¢
stockées
courante




Titres annulés (sur exercices

673 antérieurs) + 1000¢

016 — Groupe 3 : Dépenses
afférentes a la structure

Le montant de la section de fonctionnement reste inchangé tant en dépenses qu'en recettes. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
Madame la Présidente du C.C.A.S,,
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