COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 05 avril 2023

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le vingt-neuf mars deux mille vingt-trois, les
membres du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du cing avril
deux mille vingt-trois.

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 15 mars 2023.
- Communications de Madame la Présidente.

- Communications de Madame la Vice-Présidente.

- Dossier n°1 : COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2022 : DECISION.

- Dossier n°2 : COMPTE ADMINISTRATIF DU C.C.A.S. — DETERMINATION DU RESULTAT— EXERCICE
2022 : DECISION.

- Dossier n°3 : BUDGET C.C.A.S. — EXERCICE 2023 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2022 -
DECISION.

- Dossier n°4 : BUDGET PRIMITIF — C.C.A.S. — EXERCICE 2023 : ADOPTION.
- Dossier n°5 : COMPTE DE GESTION DE LA R.A MIGRON - EXERCICE 2022 : DECISION.

- Dossier n°6 : COMPTE ADMINISTRATIF DE LA R.A. MIGRON - DETERMINATION DU RESULTAT —
EXERCICE 2022 : DECISION.

- Dossier n°7 : BUDGET R.A. MIGRON — EXERCICE 2023 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT
2022 : DECISION.

- Dossier n°8 : BUDGET PRIMITIF - R.A. MIGRON - EXERCICE 2023 : ADOPTION.
- Dossier n°9 : COMPTE DE GESTION DU S.AAD. - EXERCICE 2022 : DECISION,

- Dossier n°10 : COMPTE ADMINISTRATIF DU S.A.A.D. - DETERMINATION DU RESULTAT — EXERCICE
2022 : DECISION.

~Dossiern°11: BUDGET S.A.A.D. — EXERCICE 2023 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2021
DECISION.

- Dossier n®12 ; BUDGET PRIMITIF — S.A.A.D. — EXERCICE 2023 : ADOPTION.

- Dossier n°13: PETITE ENFANCE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

- Dossier n°14 : PETITE ENFANCE — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION NUAGE
BLEU POUR L'ACCUEIL D'ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP AU SEIN DE SA STRUCTURE
D'ACCUEIL SPECIALISEE - : AUTORISATION.

- Dossier n°15 : CONVENTIONS FINANCIERES FLS 2023
- Dossier n°16 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOGEMENTS D'URGENCE
- Présentation Rapport d'Activité 2022.

- Questions orales.



L'an deux mille vingt-trois, le cing avril a seize heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d’Action Sociale, convogués, se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale,
sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

-

RESENTS .

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions.

ABSENTS EXCUSES

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal,

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées.

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé & I'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 156 mars 2023. Celui-ci
mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Pas de communication.

Communications de Madame la Vice-Présiden

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont éte prises entre le
15 mars 2023 et le 04 avril 2023 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a savoir

- la délivrance de 161 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
1 610€ au titre du mois de février 2023.

- 1 participation d'un montant de 122.40¢ pour le paiement de frais d'électricité.

- 1 prise en charge de 80% des frais de portage de repas du 1#" février 2023 au 31 janvier 2024.



Dossier n°1 : COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2022 : DECISION.
Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le compte de gestion de I'exercice 2022 transmis par le comptable, receveur de I'administration des
finances publiques, avant le 1¢" juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En effet, il est
seul chargé, en cours d'année, de l'encaissement des recettes et du paiement des dépenses
ordonnancées par la Présidente du CCAS, accompagné de I'état de I'actif au 31 décembre 2022.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2022 :

Résultat d'exécution 2022 En euros
- Fonctionnement - 9614749 €
- Investissement 4 47053 €

Aussi, je vous demande de bien vouloir arréter le compte de gestion du budget principal
conformément aux articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°2 : COMPTE ADMINISTRATIF DU C.C.A.S. - DETERMINATION DU RESULTAT- EXERCICE
2022 : DECISION.

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le compte administratif pour I'exercice 2022, dont vous avez regu chacun un exemplaire complet,
présente les résultats de I'exécution budgétaire, établis a partir des comptes du C.C.A.S. tenus par la
Présidente, ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros

Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 397768598 €
- Dépenses de I'exercice 4073833.47¢€
- Résultat de I'exercice - 96174749¢€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 734 874.01 €
- Résultat de cloture 638 726.52 €

Section d'investissement :

- Recettes de I'exercice 1249253 €
- - Dépenses de |'exercice 8022.00 €




- Résultat de I'exercice 447053 €
- Résultat reporté de l'exercice antérieur 9856516 €
- Résultat comptable cumulé 14 325.69 €
- Solde des restes a réaliser - 268220¢€
Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant

Aussi, dans le cadre des dispositions des articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des
Collectivités Territoriales et au vu de la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par
le compte de gestion du comptable, receveur de I'administration des finances publiques, je vous
demande de bien vouloir approuver le compte administratif 2022 de la Présidente du CCAS. »

Madame la Présidente se retire.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°3 : BUDGET C.C.A.S. — EXERCICE 2023 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2022 :
DECISION.

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2022, il y a lieu de procéder a l'affectation
définitive sur le budget de I'exercice 2023 du résultat de la section de fonctionnement comme suit :

En euros
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice - 9614749 ¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 734874.01 €
- Résultat de cloture a affecter: 638 726.52 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement
- Résultat de la section d'investissement de l'exercice 4 47053 €
- Résultat reporté de |'exercice antérieur 9855.16 €
- Résultat comptable cumulé 14 325.69 €
- Recettes d'investissement restant a réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 268220¢€
- Solde des restes a réaliser : - 2682.20¢
- Besoin réel de financement : Néant I
_ |




Affectation définitive du résultat de fonctionnement

En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)

Sous total : Néant

En excédent reporté a la section de fonctionnement (compte 638 726.52 €
R002)

638 726.52 €
Sous total :

TOTAL AFFECTE | 638 726.52 €

- Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2023 :

Section de fonctionnement Section d'investissement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
1
D 002 : déficit reporté | R 002 : excédent D 001 : solde d'exécution R 001 : solde d'exécution
reporté reporté
0€ 638 726.52 € 0€ 14 325.69 €

Aussi, je vous demande de bien vouloir approuver la reprise définitive du résultat 2022 sur le budget
de I'exercice 2023. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°4 : BUDGET PRIMITIF — C.C.A.S. — EXERCICE 2023 : ADOPTION.
Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le projet de budget primitif pour I'exercice 2023 dont chacun a regu un exemplaire intégral, soumis
a l'approbation de notre assemblée, s'équilibre globalement en dépenses et en recettes a la somme
budgétaire de 4 641 508.03 €uros.

Soit, pour la section d'investissement : 27 386.97 €uros
Et pour la section de fonctionnement 4614121.06 €uros

Il comporte, suite a notre précédente décision, I'affectation du résultat 2022.

Je vous demande de bien vouloir vous prononcer, chapitre par chapitre, sur le budget primitif du CCAS
pour I'exercice 2023. .

En section de fonctionnement :

- En dépenses::




Les chapitres

- 011 Charges & caractére général pour: 6 contre:0 abstention:
- 012 Charges de personnel pour: 6 contre:0 abstention:
- 65 Autres charges de gestion courante pour: 6 contre:0 abstention:
- 67 Charges exceptionnelles pour: 6 contre:0 abstention:
- 042 Opérations d'ordre de transfert entre sections pour: 6 contre:0  abstention :
- En recettes :
Les chapitres
- 013 Atténuation de charges pour: 6 contre:0 abstention:
- 70 Produits des services pour: 6 contre:0 abstention:
- 74 Dotations, subventions et participation pour: 6 contre:0 abstention:
- 75 Produits de gestion courante pour: 6 contre:0 abstention:
- 77 Produits exceptionnels pour: 6 contre:0 abstention:
En section d'investissement :
- En dépenses :
Le chapitre
- 20 Immobilisations incorporelles pour: 6 contre:0 abstention:
- 21 Immaobilisations corporelles pour: 6 contre:0 abstention:
- En recettes :
Les chapitres
- 040 Opérations d'ordre de transfert entre sections  pour:6 contre:0  abstention:
- 10 Dotations, fonds divers et réserves pour:6 contre:0 abstention:

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour
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Note de présentation bréve et synthetique
du budget primitif 2023

L’article L2313-1 du code général des Collectivités Territoriales prévoit qu'une présentation breve et
synthétique retragant les informations financiéres essentielles soit jointe au budget primitif afin de permettre
aux citoyens d’en saisir les enjeux.

Le budget du CCAS retrace I'ensemble des dépenses et des recettes autorisées et prévues pour |'annee
2023 tant pour le budget principal du CCAS que pour les budgets annexes du Service d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile (SAAD) et de la Résidence Autonomie de Migron.

Il respecte les principes budgétaires : annualité, universalité, unité, équilibre et antériorité. Le budget
constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. Il doit étre voté par
I'assemblée delibérante avant le 15 avril de I'année a laquelle il se rapporte, et transmis au représentant de
I'Etat dans les 15 jours qui suivent son approbation.

Par cet acte, la Présidente, ordonnatrice, est autorisée a effectuer les opérations de recettes et de dépenses

inscrites au budget, pour la période qui s'étend du 1er janvier et 31 décembre de I'année civile. Le budget
2023 a été voté le 05 avril 2023 par le Conseil d’Administration.

Le budget principal 2023

Le budget du CCAS est composé de deux grandes sections : F'une consacrée au fonctionnement, ot F'on
trouve les frais de personnel, les frais liés au fonctionnement du péle Petite enfance (alimentation, couches,
jeux, documentation, travaux ...), les charges liées aux différentes aides sociales accordées, les subventions
au Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile et a la Résidence Autonomie de Migron, et l'autre
consacrée a l'investissement, avec les dépenses d'équipement.

Le budget principal total s'éléve a 4 641 508.03 €

L'équilibre budgétaire est retracé dans le tableau suivant :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT :

Le budget de fonctionnement du CCAS fait apparaitre les dépenses et les recettes prévisionnelles liées au
fonctionnement courant du service. Son volume tient compte également, de mouvements financiers avec
les budgets annexes SAAD et Résidence Autonomie.

Construit de maniére prudente, il intégre les résultats définitifs de 'année 2022 de 638 726.52¢€.

= Recettes de fonctionnement : 3 975 394.54 €
Soit en volume + 2.18 % par rapport au BP 2022.

1 = Chapitre 002 — Résultat de fonctionnement reporté :
Ce chapitre, exécuté en mouvements d'ordre, enregistre I'affectation du résultat de 'année 2022.

2 - Chapitre 013 - Attenuations de charges :
Ce remboursement émane de 'assureur du CCAS et de la CPAM pour ce qui concerne les congés longue-
maladie, les congés matemité et les accidents de travail des agents.

3 - Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes :

|| s'agit de la part financée directement par les usagers des services payants a savoir les parents des enfants
fréquentant les établissements du péle Petite enfance.

Ce chapitre enregistre également le reversement par les budgets annexes des charges de personnel.

4 - Chapitre 74 — Dotations et participations :

Ce chapitre enregistre les différentes participations pergues par le CCAS dont principalement celle de la
commune par une subvention de 1 873 500¢€ et celle de la CAF pour la mise en ceuvre des actions Petite
enfance.

5 — Chapitre 75 — Produits de gestion courante :

Les prélévements & la source sont réalisés au centime d'euros, alors que la somme des prélévements est
arrondie. En conséquence, il est nécessaire de constater au niveau du budget qui supporte les
rémunérations faisant I'objet du prélévement a la source, un produit divers de gestion courante lorsque
I'arrondi est favorable au collecteur dans ce cas un titre de recette est émis simultanément au mandat de
reversement du prélévement a la source.

Il s'agit également de remboursements de trop pergus.

6 - Chapitre 77 — Produits exceptionnels :
Il s'agit ici de mandats annulés sur les exercices antérieurs.

= Dépenses de fonctionnement :
Soit en volume — 0.24 % par rapport au BP 2022.

1 - Chapitre 011 - Charges a caractére general

Il s'agit de I'ensemble des dépenses destinées a l'activité des services : marché d'alimentation, de la
fourniture des couches, de certains travaux a réaliser dans les structures, du petit équipement, le repas et
les colis offerfs aux seniors en fin d’année, des dépenses de formation, de maintenancé, les cotisations a
différents organismes et les prestations de service pour lintervention de personnels tels que des
psychologues, médecin pédiatre...

Comme évoqué dans le rapport d’orientations budgétaires, des crédits sont inscrits pour élaborer le
Document Unique d'évaluation des risques professionnels dans les établissements d'accueil des jeunes



enfants, et pour continuer le développement du partenariat avec ReSanté-vous, acteur de I'économie sociale
et solidaire de gérontologie.

2 - Chapitre 012 - Charges de personnel :

Ce compte prévoit une progression principalement pour prendre en compte I'application de mesures
statutaires, I'évolution des obligations légales (taux de charges employeurs, réforme des statuts) et les
obligations liées a I'activité du service. Le CCAS dispose, au 1€ janvier, de 105 agents tous statuts
confondus.

3 - Chapitre 65 - Autres charges de gestion : :

Ces charges enregistrent les subventions allouées aux budgets annexes. Les subventions d'équilibre aux
budgets annexes sont prévues a la hausse pour tenir compte des évolutions salariales pressenties et des
actions menées dans le cadre du programme « aidant-aidé, une qualité de vie a préserver ».

Les aides accordées par le CCAS aux familles en difficultés (tickets service et aides exceptionnelles) sont
également inscrites dans ce chapitre.

4 - Chapitre 67 — Charges spécifiques :
Il s'agit ici de titres annulés sur les exercices antérieurs.

5 - Opérations d'ordre - Dotations aux provisions et aux amortissements :
Il s'agit des amortissements des biens et autres acquisitions des années précédentes.
Il s"agit également de prendre en compte les incertitudes de recouvrement des créances douteuses.

SECTION D’INVESTISSEMENT :
Les dépenses et recettes de cette section s'équilibrent &

Les investissements du CCAS sont variés et concenent aussi bien les acquisitions de licence de logiciels,
que I'achat de matériel informatique, d’équipement de bureau...

=Dépenses d’investissement :

Au total, le CCAS prévoit d'investir 24 704.77 € en dépenses nouvelles qui se rajouteront au 2 682.20 € de
dépenses a solder engagées sur 2022.

Il est prévu la poursuite de I'équipement des agents en matériel informatique et en mobilier.

Afin de prévenir les risques professionnels et assurer la santé et la sécurité au travail des agents du CCAS,
I'achat de nouveau matériel de bureau est envisageé.

20 — Immobilisations incorporelles : ?
Il est prévu le renouvellement de certificats électroniques (carte d'identité numérique pour identifier une
personne, chiffrer des échanges et signer en toute sécurité).

21 —~ Immobilisations corporelles : - ,

Il s’agit de I'ensemble de dépenses liées & I'achat
- De matériel informatique (8 000 €)
- De mobilier (17 386.97€)




= Recettes d’investissement :

Pour financer I'ensemble de ces investissements, le CCAS mobilisera le résultat reporté de I'exercice
(14 325.69€).

21 — Opérations d’ordre de transfert entre section :

Il sagit du matériel encore amortissable sur 'exercice 2022 et de I'amortissement au prorata temporis des
biens qui seront acquis au cours de I'exercice 2023. Cette recette est également constituee des reprises sur
dépréciations.

10 — Dotations, fonds divers et réserves :

Il s'agit des recettes provenant du FCTVA « Fonds de Compensation pour la TVA », qui constitue le
mécanisme de soutien a l'investissement public local (le taux de remboursement s'effectue sur des matériels
ou autres biens acquis sur 'exercice N-2).

Le budaet annexe « RA de Migron » 2023

Le budget annexe « RA de Migron » retrace P'activité liée a 'hébergement et & 'accompagnement
médico-social des personnes agées dans la résidence gérée par le CCAS d’Eysines. Pour mémoire,
le bailleur ENEAL est propriétaire de I'établissement et le met a disposition du CCAS contre
redevance annuelle. Il s’agit d’un service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité
morale. Il est établi sous la nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics
sociaux et médico-sociaux.

Le budget annexe total de la RA de Migron est de 486 395.08 €.

SECTION DE FONCTIONNEMENT :

= Les charges de fonctionnement sont réparties en plusieurs chapitres :

1 - Chapitre 011 — Groupe 1 - Dépenses afférentes a 'exploitation courante :
Ce chapitre prend en charge les fournitures d'énergie, d’entretien, les frais de téléphonie...

2 - Chapitre 012 — Groupe 2 - Dépenses afférentes au personnel :
Ce chapitre permet de rembourser la mise & disposition par le budget principal du CCAS du personnel
nécessaire pour assurer ce service.

3 - Chapitre 016 — Groupe 3 - Dépenses afférentes a la structure :
Ce chapitre prend en charge la location mobiliére, I'entretien des batiments, la maintenance et la taxe
fonciére.

= Les recettes d’exploitation permettent d’équilibrer les charges, elles se composent de :

1 - Chapitre 18 — Autres produits relatifs a I'exploitation :




Il s'agit ici de la subvention d'équilibre au budget annexe versée par le CCAS (77 336.21 €) et par le
Département dans le cadre du CPOM (22 000 €), ainsi que des redevances versées par les locataires (396
000 €).

2 - Chapitre 19 — Produits financiers :
Cette recette est constituée des annulations de mandats sur les exercices précédents.

3 - Résultat reporté :
Il reprend le résultat de I'année 2022.

SECTION D’INVESTISSEMENT :

En ce qui conceme la section d'investissement du budget annexe de la résidence de Migron, le montant
des recettes composé des cautions des résidents s'éléve a 34 988.28 € et celui des dépenses a savoir le
remboursement des cautions au départ des résidents, ainsi que I'achat de matériel informatique et autres,
a7000€.

Il faut noter que le montant des recettes de cette section provient de I'excédent reporté et donc,
conformément a l'article L 1612-7 du CGCT, elle ne peut étre considérée comme étant en déséquilibre.

Le budget annexe « SAAD CCAS d’Eysines » 2023

Le budget annexe « Service d’Aide et d’ Accompagnement a Domicile » retrace I'activité liée a I’action
du SAAD, a savoir I'intervention chez les personnes agées et/ou handicapées d’une aide a domicile
afin de les aider dans leur quotidien et maintenir leur autonomie le plus longtemps possible. Il s’agit
d’un service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité morale. Il est établi sous la
nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics sociaux et médico-sociaux. Le
SAAD du CCAS d’Eysines est membre du Réseau Public Départemental d’Aide & Domicile.

Le budget annexe total du SAAD est de 529 770.88 €.

= Les dépenses de fonctionnement sont réparties en plusieurs groupes :

1 — Groupe 1 — Dépenses afférentes a 'exploitation courante :

Ce chapitre prend en charge les fournitures administratives, I'achat d'équipements individuels de protection
ainsi que l'achat de matériel technique pour les agents. Les frais de déplacement sont également
comptabilisés.

2 — Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel :
Ce chapitre permet de rembourser la mise a disposition par le budget principal du CCAS du personnel
nécessaire pour assurer ce service.

3 — Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure :




Les dépenses sont constituées principalement de I'adhésion au Réseau Public Départemental d'Aide a
Domicile a laquelle s'ajoute I'annulation de titres des années précédentes.

= Les receftes d’exploitation se composent de :

1 - Groupe 1 — Produits de la tarification :

Les recettes proviennent de la participation des bénéficiaires du service et des participations de divers
organismes tels que le Conseil départemental (Allocation Personnalisée d'Autonomie - Services ménagers
— Prestation de Compensation du Handicap). Les recettes sont essentiellement tributaires de plans d'aide
attribués par le Conseil Départemental, la MDPH ou sollicités directement par les habitants.

2 - Groupe 2 — Autres produits relatifs a 'exploitation :
Cette recette est constituée principalement de la subvention aux budgets annexes versée par le CCAS.

3 — Groupe 3 — Produits financier et produits non encaissables :
Cette recette est constituée de la dotation complémentaire ainsi que du remboursement du CTI
(Complément de Traitement Indiciaire) versés par le Conseil Départemental.

4 — Résultat d’exécution de la section d’exploitation reportée :
If reprend le résultat de 'année N-2 soit 2021.

Dossier n°5 : COMPTE DE GESTION DE LA R. A. MIGRON - EXERCICE 2022 : DECISION.
Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le compte de gestion de I'exercice 2022 transmis par le comptable, receveur de I'administration des
finances publiques, avant le 1¢ juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En effet, il est
seul chargé, en cours d'année, de l'encaissement des recettes et du paiement des dépenses
ordonnancées par la Présidente du CCAS, accompagné de I'état de I'actif au 31 décembre 2022.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2022 :

Résultat d'exécution 2022 En euros
- Fonctionnement - 25701.64¢
- Investissement 1919.09 €

Aussi, je vous demande de bien vouloir arréter le compte de gestion du budget principal
conformément aux articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.



Dossier n°6 : COMPTE ADMINISTRATIF DE LA R. A. MIGRON - DETERMINATION DU RESULTAT -

EXERCICE 2022 : DECISION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant

« Le compte administratif pour I'exercice 2022 dont vous avez regu chacun un exemplaire complet
présente les résultats de I'exécution budgétaire, établis a partir des comptes de la R.A. MIGRON tenus

par la Présidente du CCAS, ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros |
|
Section de fonctionnement : I
- Recettes de I'exercice 409 438.55 € [
- Dépenses de l'exercice 434540.19 €
- Résultat de I'exercice - 251710164 ¢€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 901051 €
- Résultat de cloture 16 091.13 €
Section d'investissement :
- Recettes de |'exercice 5892.09 €
- Dépenses de I'exercice 3973.00€
- Résultat de V'exercice
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 1919.09 €
25806.561 €
- Résultat comptable cumulé
27 725.60 €
- Solde des restes a réaliser
0€
Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant

Aussi, dans le cadre des dispositions des articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des
Collectivités Territoriales et au vu de la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par
le compte de gestion du comptable, receveur de I'administration des finances publiques, je vous
demande de bien vouloir approuver le compte administratif 2022 de la Presidente du CCAS. »

Madame la Présidente se retire.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.



Dossier n°7 : BUDGET R.A. MIGRON — EXERCICE 2023 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT
2022 : DECISION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2022, il y a lieu de procéder a |'affectation
définitive sur le budget de I'exercice 2023 du résultat de la section de fonctionnement comme suit :

En euros |
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice - 25170164 €
- Résultat reporté de l'exercice antérieur 901051 €
- Résultat de cloture a affecter : - 16091.13 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement
- Résultat de la section d'investissement de I'exercice 1919.09 £
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 25806.51 €
- Résultat comptable cumulé 27 725.60 €
- Recettes d'investissement restant a réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 0¢€
- Solde des restes a réaliser : 0€
- Besoin réel de financement : Néant
Affectation définitive du résultat de fonctionnement
En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)
Sous total : Néant
En excédent reporté a la section de fonctionnement (compte - 16091.13¢€
R002)
- 16091.13 €
Sous total :
TOTAL AFFECTE - 16091.13 €

Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2023 :

Section de fonctionnement ' Section d'investissemerit
Dépenses ' Recettes Dépenses Recettes
02 : déficit 002 : résultat d'exécution de D 001 : solde R 001 : solde d'exécution N-
reporté la section d'exploitation d'exécution N-1 1
reporté ]




0€ 0€ 27725.60 €
- 16091.13€

Aussi, je vous demande de bien vouloir approuver la reprise définitive du résultat 2022 sur le budget
de I'exercice 2023. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°8 : BUDGET PRIMITIF - Résidence Autonomie de Migron — EXERCICE 2023 : ADOPTION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le projet de budget primitif de la Résidence Autonomie de Migron (R.A.) pour I'exercice 2023 soumis
a l'approbation de notre assemblée et dont chacun a regu un exemplaire intégral s'équilibre
globalement en dépenses et en recettes pour la section de fonctionnement a la somme budgétaire de
479 395.08 €uros.

Il comporte, suite a notre précédente décision, I'affectation du résultat 2022.

En ce qui concerne la section d'investissement, le montant des recettes s'éléve & 34 988.28 €uros et
celui des dépenses a 7 000 €uros.

Je vous précise que le montant des recettes de cette section comporte I'excédent reporte et donc, que
conformément & l'article L 1612-7 du code général des collectivités locales, elle ne peut étre considérée

comme étant en déséquilibre.

Je vous demande de bien vouloir vous prononcer, chapitre par chapitre, sur le budget primitif de la R.A.
de Migron pour I'exercice 2023.

En section d'exploitation :

- En dépenses :

011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante pour: 6 contre:0  abstention: 0
012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel pour:6 contre:0  abstention: 0
016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure pour:6 contre:0  abstention: 0
= En recettes :

002 Résultat d'exécution de la section d'exploitation reporté pour:6 contre:0  abstention: 0
018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation pour:6 contre:0  abstention: 0
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables pour:6 contre:0 abstention:O
En section d'investissement :

- En dépenses :

16 Emprunts et dettes assimilées pour:6 contre;:0 abstention: 0
21 Immobilisations corporelles pour:6 contre:0  abstention:0

- En recettes :

001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté pour:6 contre:0  abstention: 0



16 Emprunts et dettes assimilées pour:6 contre:0 abstention: 0
28 Amortissements des immobilisations pour:6 contre:0  abstention:0
49 Dépréciation des comptes de tiers pour:6 contre:0 abstention:0»

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°9 : COMPTE DE GESTION DU S.A.A.D. - EXERCICE 2022 : DECISION.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Le compte de gestion de I'exercice 2022 transmis par le comptable, receveur de I'administration des
finances publiques, avant le 1¢ juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En effet, il est
seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des dépenses
ordonnancées par la Présidente du CCAS, accompagné de I'état de I'actif au 31 décembre 2022.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2022 :

Résultat d'exécution 2022 En euros
- Fonctionnement 21 029.31 £
- Investissement Néant

Aussi, je vous demande de bien vouloir arréter le compte de gestion du budget principal conformément
aux articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°10 : COMPTE ADMINISTRATIF DU S.A.A.D. - DETERMINATION DU RESULTAT - EXERCICE
2022 : DECISION.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :
« Le compte administratif pour I'exercice 2022 dont vous avez regu chacun un exemplaire complet
présente les résultats de I'exécution budgétaire, établis a partir des comptes du S.A.A.D. tenus par la

Présidente du CCAS, ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

- En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 473 822.78 €
- Dépenses de |'exercice 452 793.47 €
- Résultat de I'exercice 21029.31€
- Résultat reporté de I'exercice 2020 18955.22 €
- Résultat de cloture 39984.53 €




Aussi, dans le cadre des dispositions des articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des
Collectivités Territoriales et au vu de la parfaite régularité des opérations comptables confirmees par
le compte de gestion du comptable, receveur de I'administration des finances publiques, je vous
demande de bien vouloir approuver le compte administratif 2022 de la Présidente du CCAS. »

Madame la Présidente se retire.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°11 : BUDGET S.A.A.D. — EXERCICE 2024 — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT
2022 : DECISION.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2022, il y a lieu de procéder a I'affectation
définitive sur le budget de I'exercice 2024 du résultat de la section d'exploitation comme suit :

En euros
Résultat de la section d’exploitation a affecter
- Résultat de l'exercice 2022 21029.31 €
- Résultat reporté de I'exercice 2020 1895622 £
- Résultat de cloture a affecter : 3998453 €
Affectation définitive du résultat d'exploitation
En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)
Sous total : Néant
En excédent reporté a la section d'exploitation (compte R002) 39984.53 €
Sous total : 39984.53 €
TOTAL AFFECTE 39984.53 €

Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2024 :

Section d'exploitation
Dépenses Recettes

002 : déficit reporté 002 : résultat d'exécution de la section
' ' d'exploitation reporté

0€ 39984.53 €




Aussi, je vous demande de bien vouloir approuver la reprise définitive du résultat 2022 sur le budget
de I'exercice 2024, »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°12 : BUDGET PRIMITIF — S.A.A.D. — EXERCICE 2023 : ADOPTION.

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Le projet de budget primitif du Service d'Aide et d’Accompagnement & Domicile pour I'exercice 2023
soumis & notre approbation et dont chacun a regu un exemplaire intégral s'equilibre globalement en
dépenses et en recettes pour la section d'exploitation a la somme budgétaire de 529 770.88 €uros.

Il comporte, suite & notre précédente décision, I'affectation du résultat 2021.

Je vous demande de bien vouloir vous prononcer, par groupe, sur le budget primitif du S.A.A.D. pour

I'exercice 2023.

En section d'exploitation :

- En dépenses :

011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante pour: 6 contre:0  abstention : 0
012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel pour:6 contre:0  abstention:0
016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure pour:6 contre:0  abstention: 0
- Enrecettes:

002 Résultat d'exécution de la section d'exploitation reporté pour:6 contre:0  abstention:0
017 Groupe 1 — Produits de la tarification pour:6 contre:0  abstention: 0
018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation pour:6 contre:0  abstention:0
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables pour:6 contre:0  abstention:0 »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°13 : PETITE ENFANCE — MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans dispose que «-Les établissements et services d'accueil élaborent un reglement de -
fonctionnement de l'établissement et du service... »

Ces réglements de fonctionnement évoluent de maniére réguliere afin de répondre aussi bien aux
sollicitations des organismes tels que la Caisse d'Allocation Familiale et le Conseil Départemental
qu'aux besoins du service, et conduit donc aujourd’hui aux propositions de modifications suivantes
(cf. en gras) :



Modifications petite creche du Bourg :

Page 18:

Elles sont systématiquement encadrées par un adulte pour cing enfants, avec au minimum de 2
professionnel les pour chague sortie. Les parents sont tenus informés des modalités d'organisation
de toute sortie et doivent donner leur autorisation par écrit.

Page 22:

Le nombre d'enfants accueillis dans la structure peut atteindre 115% de la capacité d'accueil a
condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire.

Si le taux d'encadrement le permet, des places supplémentaires peuvent étre proposées aux familles
qui le souhaitent soit sur quelques heures soit en journée compléte. L'accueil en surnombre se fait
principalement en semaine hors mercredi afin de combler le manque de demande d'accueil le
mercredi.

Les lits et les matériels de puériculture et pédagogique sont prévus en conséquence.

Page 45:

5- PROTOCOLE DES MESURES DE SECURITE A SUIVRE LORS DES SORTIES HORS DE LA
STRUCTURE

Taux d'encadrement en vigueur : 1 adulte pour 5 enfants avec au minimum 2 professionnel.les pour

une sortie. Si un parent participe a la sortie, il est soumis a l'autorité des professionnel.les.

Modifications petite creche du Vigean .

Page 18:

Elles sont systématiquement encadrées par un adulte pour cing enfants, avec au minimum 2
professionnel.les pour chaque sortie.

Les parents sont tenus informés des modalités d'organisation de toute sortie et doivent donner leur
autorisation par écrit.

Page 22:

Le nombre d'enfants accueillis dans la structure peut atteindre 115% de la capacité d'accueil a
condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire.

Si le taux d'encadrement le permet, des places supplémentaires peuvent étre proposées aux familles
qui le souhaitent soit sur quelques heures soit en journée compléte. L'accueil en surnombre se fait
principalement en semaine hors mercredi afin de combler le manque de demande d'accueil le
mercredi.

Les lits et les matériels de puériculture et pédagogigue sont prévus en conséguence

Page 46: -

5- PROTOCOLE DES MESURES DE SECURITE A SUIVRE LORS DES SORTIES HORS DE LA
STRUCTURE
Taux d'encadrement en vigueur : 1 adulte pour 5 enfants avec au minimum 2 professionnel.les pour

une sortie. Si un parent participe a la sortie, il est soumis a I'autorité des professionnel.les.



Modifications créche de Miaron :

Page 18

Elles sont systématiquement encadrées par un adulte pour cing enfants, avec au minimum de 2
professionnel.les pour chaque sortie.

Les parents sont tenus informés des modalités d'organisation de toute sortie et doivent donner leur
autorisation par écrit.

Page 27 :

Son temps d'intervention est de 30 heures par an avec & minima 6 heures par trimestre.
Page 23 :

Le nombre d'enfants accueillis dans la structure peut atteindre 115% de la capacité d'accueil a
condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire.

Si le taux d'encadrement le permet, des places supplémentaires peuvent étre proposées aux familles
qui le souhaitent soit sur quelques heures soit en journée compléte. L'accueil en surnombre se fait
principalement en semaine hors mercredi afin de combler le mangue de demande d'accueil le
mercredi.

Les lits et les matériels de puériculture et pédagogique sont prévus en conséquence

Page 46 :

5- PROTOCOLE DES MESURES DE SECURITE A SUIVRE LORS DES SORTIES HORS DE LA
STRUCTURE
Taux d'encadrement en vigueur : 1 adulte pour 5 enfants avec au minimum 2 professionnel.les pour

une sortie. Si un parent participe a la sortie, il est soumis a l'autorité des professionnel.les.

Madifications créche de La Forét :

Page 18

Elles sont systématiquement encadrées par un adulte pour cing enfants, avec au minimum de 2
professionnel.les pour chaque sortie.

Les parents sont tenus informés des modalités d'organisation de toute sortie et doivent donner leur
autorisation par ecrit.

Page 27 :

Son temps d'intervention est de 30 heures par an avec & minima 6 heures par trimestre.
Page 22 :

Le nombre d'enfants accueillis dans la structure peut atteindre 115% de la capacité d'accueil a
condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire. :

Si le taux d'encadrement le permet, des places supplémentaires peuvent étre proposées aux familles
qui le souhaitent soit sur quelques heures soit en journée compléte. L'accueil en surnombre se fait
principalement en semaine hors mercredi afin de combler le manque de demande d'accueil le
mercredi.

Les lits et les matériels de puériculture et pédagogique sont prévus en conséguence



Page 46 :

5- PROTOCOLE DES MESURES DE SECURITE A SUIVRE LORS DES SORTIES HORS DE LA STRUCTURE
Taux d'encadrement en vigueur : 1 adulte pour 5 enfants avec au minimum 2 professionnel.les pour
une sortie. Si un parent participe a la sortie, il est soumis & l'autorité des professionnel.les.

Modifications creche familiale :

Page 27 :

Son temps d'intervention est de 30 heures par an avec a minima 6 heures par trimestre.

Aussi, je vous demande de bien vouloir autoriser Mme la Présidente a apporter ces modifications. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°14 : PETITE ENFANCE — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION NUAGE
BLEU POUR L'ACCUEIL D'ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP AU SEIN DE SA STRUCTURE
D'ACCUEIL SPECIALISEE - : AUTORISATION.

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Dans le cadre de son projet d'inclusion des enfants porteurs de handicap, le CCAS d'Eysines apporte
son soutien a I'’Association Nuage Bleu, gestionnaire d'un multi accueil spécialisé, situé 3 rue Samuel
Kirsz a Bordeaux.

Cet établissement accueille des enfants dont les besoins spécifiques en matiére de santé nécessitent
une prise en charge dépassant le cadre et les compétences d'une structure d'accueil ordinaire.
L'accueil concerne des enfants &gés de 16 mois a 6 ans. L'association dispose d'un agrément par le
Conseil Général de la Gironde en date du 15 décembre 2017.

Chaque accueil fait l'objet d'une demande d'inscription préalable au nom de I'enfant, complétée d'un
protocole nominatif précisant la durée hebdomadaire d'accueil et la participation financiere demandée
au CCAS d'Eysines. Ces documents sont signés par la famille, la direction de I'Association et la
Présidente du CCAS.

La convention annuelle proposée aux communes ou a leurs établissements publics, signataires fixe:
- Une participation annuelle forfaitaire calculée a partir du nombre d'enfants de moins de 6 ans
de la commune. Elle s'éléve & 1 800€ pour le CCAS d'Eysines.
- Une participation a I'acte (heure d'accueil) fixée a 9.50€ au lieu de 15.60€ pour les communes
non adhérentes.

Considérant les éléments précités, il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir autoriser
Madame la Présidente & signer la nouvelle convention et les suivantes jusqu'a la fin du mandat des
lors que les conditions d'engagement seraient identiques, ainsi que tous les documents utiles a son
bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.



Dossier n°15 : FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT - CONVENTIONS FINANCIERES 2023:
AUTORISATION.

Madame Sophie Duprat présente le rapport suivant :

« A linstar des années écoulées, il convient de se prononcer sur la participation du CCAS au
financement du Groupement d'Intérét Public - Fonds de Solidarité Logement 33 pour I'année 2023, par
le biais d'une participation financiére d'un montant de 10 395.84 € soit 0,42 € par habitant pour le fond
logement.

Par ailleurs, cette année, notre établissement est sollicité pour abonder le fonds énergie. Notre
participation s'éléverait a 4896.60¢, soit 0.20€ par habitant.

Considérant I'intérét de conforter I'action de ce partenaire indispensable dans la chaine des solidarités
au bénéfice des foyers fragilisés, il est proposé aux membres du conseil d'administration de bien
vouloir autoriser Madame la Présidente du CCAS a signer les conventions fonds logement et fonds
énergie pour I'année 2023 et les suivantes jusqu'a la fin du mandat en cours dés lors que les conditions
d'engagement seraient identiques.

Les crédits budgétaires figurent au compte 6281 du budget du CCAS de I'exercice en cours. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°16 : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LES VILLES ET LES CCAS DU HAILLAN ET
D'EYSINES POUR LES LOGEMENTS D'URGENCE — AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« La récente période de pandémie et ses confinements successifs ont mis en lumiére de nombreux
problémes liés au logement et une augmentation des situations de violences intrafamiliales.

Depuis, les CCAS sont régulierement sollicités pour répondre en urgence a la question du relogement
soit de personnes victimes de violences soit de personnes privées temporairement de domicile mais
inscrites dans un parcours de retour vers un logement autonome.

Dans certains cas et notamment dans le cas des violences intrafamiliales, il peut s'avérer nécessaire
d'éloigner géographiguement les victimes.

La ville d'Eysines en partenariat avec son CCAS entend développer son parc de logements d'urgence
et en dédier plusieurs au relogement des personnes victimes de violences intrafamiliales.

La ville du Haillan dispose déja de plusieurs logements d'urgence dont certains sont dédies a l'accuell
des personnes victimes de violence.

Il parait donc opportun de prévoir de mettre & disposition des personnes privées temporairement de
logement et des victimes des violences intrafamiliales du Haillan des logements d'urgence sur la
commune d'Eysines et de mettre a disposition des personnes privees temporairement de logement et
des victimes des violences intrafamiliales d'Eysines sur la commune du Haillan.

Considérant les éléments précités, il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir autoriser
Madame la Vice-Présidente a signer une convention et tous les documents utiles a son bon
déroulement pour la mise & disposition de logements d'urgence d'Eysines pour des bénéficiaires du
CCAS du Haillan et vice-versa. »



Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration de leur présenter le rapport d'Activité 2022.

Monsieur Christophe HENRY, Directeur du CCAS, et Madame Sophie DUPRAT présentent le rapport
suivant ;

« Le Centre Communal d'Action Sociale rédige au début de chaque nouvelle année le bilan social de
I'année écoulée. Celui-ci est élaboré sur la base des activités menées par le CCAS, des actions
auxquelles il participe, ainsi qu'en prenant en compte les diverses prestations attribuées. »
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2@22 restera comme une année de reprise aprés la période de pandémie qui a
particulierement chamboulé nos organisations.

Les actions présentées dans ce rapport traduisent donc l'intensité de cette reprise qui voit
croitre les demandes d’intervention et d’accompagnement. Elle symbolise l’engagement
d’une centaine d’agents présents au quotidien auprés des eysinais les plus fragiles et la
volonté des administrateurs du CCAS de compléter U'offre de services au regard des
évolutions constatées ou pressenties.

2022 restera aussi comme une année de premieres :

 Premiéres journées de la petite enfance qui ont permis a de nombreuses familles
de profiter d’'un éventail d’activités fourni,

* Premiére mise en service d’un logement de transition pour mieux accompagner vers
le logement autonome des personnes privées momentanément de domicile,

» Premiére édition d’Octobre rose pour mieux prévenir et lutter contre le cancer du
sein.

Enfin, 2022 nous aura permis d’élaborer ’analyse des besoins sociaux du territoire. Au-dela
de lobligation légale, ce travail est aussi Uoccasion de compiler des données et de croiser
les regards afin de dessiner pour les prochaines années les axes de développement a
travailler collectivement.

Sophie DUPRAT
Vice-Présidente

Christophe Henry
Directeur

L B Y
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Analyse des besoins sociaux du territoire : conformément a la réglementation en vigueur,

le CCAS a élaboré sa premiére analyse des besoins sociaux de la commune. L’agence Transition
avait été retenue pour mener a bien ce travail dans le cadre d’un groupement de commandes
comprenant 17 CCAS et CIAS de Gironde, avec le soutien de ’'Union Départementale des CCAS de
Gironde. Cette démarche a donné lieu le 23 mai a 'organisation d’un séminaire rassemblant les
acteurs locaux.

Eysines motdisée |
En 2022, le CCAS a organisé pour la premiére fois une manifestation sur OCTOBRE
le theme santé. En partenariat avec Eysines France Services et le centre ROSE

social ’Eycho et avec la collaboration de I’hdpital suburbain et des
infirmieres « Asalée », des rendez-vous réguliers ont été proposés lors
d’0ctobre Rose sous la forme d’ateliers de sensibilisation et de
prévention du cancer du sein dont une action phare a la piscine associée ;
a des ateliers bien étre. L’intégralité des dons récoltés ont été reversés SRR
aux associations : « Personn’elles » et « Maison Rose up ». B el —

W O mmda ez T B pygpms

2023

Reprise du conseil consultatif du handicap qui a réuni 70 personnes touchées et concernées par
le handicap et la perte d’autonomie. Une occasion de faire un bilan des réalisations antérieures
et de définir les axes de travail a venir. Le CCAS participe a 'animation et a la coordination de
cette instance.

Formation et insertion professionnelle.

Le CCAS a recruté cette année une agente administrative en contrat « Parcours Emploi
Compétences » au sein du pole senior et 3 étudiantes en contrat d’apprentissage :

une éducatrice de jeunes enfants a la créche de La Forét, une assistante de service social
(DEASS) et une chargée d’accueil et d’accompagnement social (BTS SP3S) au pdle action sociale.

.

"\




Accueil de deux enfants de Landiras a la
créche de La Forét.

La famille avait été obligée de quitter sa
maison menacée par un des grands incendies
de 'été.

Premiéres journées de la petite enfance
par le pole petite enfance et parentalité du
CCAS. De nombreux partenaires ont contribué
au succeés de la manifestation pour le plus
grand bonheur des tout-petits et de leurs
parents.

Inauguration des travaux d’extension de
la créche de La Forét par la création d’un
espace dédié au temps du repas. Réalisés en
2021, ces travaux n’avaient pas pu étre
inaugurés en raison des contraintes
sanitaires en vigueur durant cette période.

Pble action sociale

Mise en service au début du mois de
septembre d’un premier logement de
transition destiné a mettre a l’abri trois
personnes sans domicile stable étant
inscrites dans un parcours d’accés a un
logement autonome. Cette réalisation est le
fruit d’un partenariat avec la ville, la
fondation Abbé Pierre et l’association

« Toutes a ’abri ».

Des travaux d’amélioration du logement ont
été réalisés par les services techniques de la
ville et les compagnons batisseurs.

\ Pdle séniors

Afin de mieux accompagner les eysinais en
perte d’autonomie, le CCAS a construit un
partenariat avec ReSanté-Vous, entreprise
de [’économie sociale et solidaire tres
investie pour (re)valoriser la place des
personnes agées dans notre société par des
projets innovants. L’action quotidienne du
p6le Senior du CCAS est complétée
dorénavant par Uintervention réguliere
d’un(e) ergothérapeute.

Apres deux années d’interruption, le CCAS a
pu a nouveau organiser le traditionnel
repas des seniors. Les personnes de plus
de 74 ans ont été invitées a venir prendre du
bon temps en ’espace de deux apres-midis
animés par le groupe CEZANELA.

Un peu plus de 450 personnes ont répondu
présentes.

En partenariat avec le service culturel de la
ville, le CCAS a pu proposer aux séniors
eysinais de participer au projet numérique
enrichissant et singulier « points de vie ».
Par le biais de linitiation aux nouvelles
technologies et accompagnés par 3
professionnels (journaliste, photographe et
graphiste), les 29 participants se sont
familiarisés a la technique du portrait et a
l’interview de personnalités de la ville.
Toujours dans le registre du numérique, un
partenariat avec le centre social U’Eycho a
permis a des personnes agées de découvrir
le fonctionnement des smartphones et des
tablettes.

Ces deux projets ont été financés avec le
soutien de la conférence des financeurs.
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Préparation BP 2022

2
2

€070

2022

au ccas

31-01 Transmission du bilan des domiciliations aux services de I'Etat

23-03 Conseil d’administration du CCAS (rapport d’orientations budgétaires)
26.27.28-03 Les premigres journées de la petite enfance
31-03 Transmission du bilan convention RSA au Conseil Départemental

08-04 commission d’attribution des places en créche
11-04 Conseil d’administration du CCAS (vote du BP 2022)

23-05 Séminaire analyse des besoins sociaux
24-05 Féte des méres dans les résidences autonomie

30-06 Inauguration de 'extension de la créche de La Forét

06-07 Conseil d’administration du CCAS

01 au 31-10 Octobre rose

05-10 Conseil d’administration du CCAS
21-10 Remise des prix - jardins et balcons fleuris dans les résidences autonomie
16-11 Conseil consultatif du handicap

17-11 Conseil de créches

01 au 31-12 Distribution des colis aux seniors de la commune

(9-12 Conseil d’administration du CCAS

15-12 Remise des colis de Noél dans les résidences autonomie et les EHPAD
(2.03-12 Repas des seniors
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Ménages selon leur composition

+75,7%
de familles
monoparentales entre
2008 et 2019

Personnes agées
L'activité économique

(€

8389 emplois sur la commune

2154

eysinais ont plus de 75 ans,
732 habitent seuls a domi-
cile

19,20/0 des actifs travaillent
sur Eysines

1902 demandeurs d’emplois cat ABC -
907 hommes / 995 femmes

269 ont moins de 26 ans et

490 ont plus de 50 ans

Les principaux freins a l’emploi
sont ’exclusion numérique (20,8%)
et état de santé (8,6%)

Les revenus

Taux de pauvreté de 120/0
sur ’ensemble de la population

Médiane du revenu annuel disponible

(données 2020) : 23 390’€

\ (

Population de 15 ans ou plus
par CSP

2 de professions intermédiaires

22 de retraités

Petite enfance

173

places d’accueil d’enfants de - 3 ans,
soit un taux de couverture du besoin de
67,9% (données CAF 2019)

Le logement
nombre, typologie,
nombre de logements sociaux (%)

11545 logements sur la commune

10943 résidences principales

(51,4% maison et 48,3% appartements)

49,80/0 de locataires
3267 logements sociaux

soit un pourcentage de 28,3%

Les diplémes )

=

16,20/0 des personnes de +15 ans n’ont
aucun diplome

| 34,80/0 titulaires d’un diplome supérieur |




Le pdle
ACTIEORN SCALE

Le p6le action sociale vise a soutenir et a accompagner les personnes pour les aider
a surmonter les difficultés qu’elles rencontrent, il s’implique pour cela dans différents champs de
l’action sociale :

- la lutte contre 'exclusion via l’aide sociale facultative,
- l’aide a l'accés au logement social et a ’lhébergement,
- le soutien aux personnes en situation de handicap, aux personnes agées et a bien d’autres.

Pour cela le pdle est organisé en 3 services :

1 Le service accueil/domiciliation/transport,
2 Le bureau du logement social
3 Le service social

/’ 9000
@ 8008
Le public -
LE PUBLIC ACCUEILLI EST TRES DIVERSIFIE s
avec des problématiques spécifiques qui a000
demandent une adaptation particuliere 3000
(détresse psychologique, situation 2000
d’urgence, illettrisme, public qui ne parle e
pas ou peu la langue francaise, sans domi- ’ 2013 220 2021 2022

Cl I.e ) m Accueils physiques  * Accueils téléphoniques

Le service accueil/domiciliation/transport
assure un accueil physique et téléphonique
de second niveau important avec plus de

11934 ® & &

accueils réalisés

en 2022
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Carte de transport

En 2021, Bordeaux Métropole a décidé d’instaurer un dispositif de tarification solidaire des
| transports en commun a la place du systéme de tarification sociale existant depuis de
nombreuses années. Ainsi la tarification est définie en fonction des ressources du demandeur.
Le CCAS intervient pour accompagner les personnes en difficulté avec le numérique pour
effectuer leur demande de titre de transport. Celle-ci se fait désormais via un logiciel
informatique dédié. Le changement de tarification a entrainé de nombreux questionnements
de la part des usagers. Le service accueil/domiciliation/transport a assuré ce travail de
médiation et d’information tant sur l'accueil physique que sur I'accueil téléphonique. Depuis
le mois de mai 2022, le CCAS ne bénéficie plus de l'aide du médiateur numérique mis a sa
disposition par Bordeaux Métropole au moment du lancement de sa nouvelle politique et se
retrouve donc seul pour accompagner les demandeurs avec le soutien de Eysines France
Services qui assure 'accompagnement pour les démarches en ligne.

Le Pdle action sociale instruit les demandes de cartes de transport a tarification solidaire
lorsque les usagers ne sont pas en capacité de faire la démarche via le site grand public.

Le délai pour obtenir un rendez-vous au CCAS pour effectuer la demande est d’environ 1 mois
et demi, situation qui génere des tensions avec les personnes regues.

345
rendez-vous

(soit une moyenne de 28 rendez-vous par mois)
pour un total de

867
dossiers

10
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L’aide sociale légale

Les prestations d’aide sociale légale sont des aides destinées a compenser certains
déséquilibres financiers dus a la maladie, a la vieillesse ou aux handicaps des personnes qui ne

peuvent ainsi étre aidées par d’autres moyens.

Les conditions d’attribution d’une prestation d’aide sociale résultent de dispositions législatives
ou réglementaires. Le CCAS est chargé de constituer le dossier de demande et de le transmettre
au représentant de UEtat ou au Président du Conseil départemental pour instruction et décision.

(" ke
Parmi ces demandes, on retrouve l'aide
sociale en faveur
- des personnes agées,

- des personnes handicapées.

Dans ce cadre, des demandes d’obligation
alimentaire sont également effectuées.
Le tout est transmis au Conseil
Départemental.

On trouve également les demandes de 4
Service de 'Allocation de Solidarité aux

Personnes Agées (Saspa) qui peut verser 45 dOSSIers

un minimum vieillesse aux assurés ne

relevant pas du systeme d’assurance d’aide sociale légale ont été effectués
vieillesse francais. Ces demandes sont en2022
transmises a la MSA.
contre 32 en 2021
N >

Nombre de dossiers d'aide sociale légale

2019 2020 2021 2022

w Aide sociale Personnes Agées “»Aide sociale Personnes Handicapées
w{ = 0bligations alimentaires © SASPA

11



/e pélle ACTION SOCIALE

f’(

.

Nombre de domiciliations actives

250

204

200

184
150
150
100
50
0

174

®Au31/12/2019 ¢ Au31/12/2020 © Au31/12/2021 © Au31/12/2022
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, - [ [ ] [ ]
L’élection de domicile
Le CCAS a l'obligation de procéder a la
domiciliation des personnes
sans résidence stable A
des lors qu’elles ont un lien avec la commune. u
Cette mission gérée par le pdle action sociale 3ﬂnﬂ2n2@22
permet aux personnes d’accéder a leurs droits : .
 prestations sociales nous comptions un total de
- ouverture d’un compte bancaire,
- inscription sur les listes électorales... 174 perso nnes
] EgE F
Les refus de domiciliation sont rares et leur d omi C|I|ees
nombre s’éléve a 8 pour 2022. Ce chiffre peu o
élevé peut s’expliquer par la vérification en au CCAS d’Eysines.
amont des critéres d’admissibilité réalisée par Ce chiffre a baissé
’'agent qui propose le rendez-vous. pour la premiéere fois en 5 ans.
j

Les personnes
domiciliées viennent
régulierement
chercher leur courrier,
ce qui représente sur 'année

2897
passages

(dont 181 appels téléphoniques)
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Les aides sociales facultatives

A la différence de l'aide sociale légale, 'aide sociale facultative n’a aucun caractére
obligatoire et reléeve de la libre initiative des CCAS.

Pour construire sa politique d’aide sociale facultative,

le CCAS de la Ville d’Eysines s’est inspiré des principes de l’aide sociale légale, notamment :

- e caractére alimentaire,
subjectif et subsidiaire.

= le principe d'égalité
- le principe de non-rétroactivité

Nous pouvons distinguer

2 TYPES D'AIDES

Les secours d'urgence
permettent ’'achat de denrées
alimentaires, de produits d’hygiéne et
d’énergie. Ils sont délivrés au moyen
de chéques d’accompagnement
personnalisé.

Les autres aides
sont octroyées par le CCAS
conformément a son reglement des
aides sociales facultatives et
permettent de soutenir les personnes
rencontrant des difficultés en financant
les prestations en lien avec
le logement, la mobilité, la santé,
les activités périscolaires et
extra-scolaires... ces demandes sont
effectuées par des travailleurs sociaux
au moyen d’un dossier CASU (commis-
sion de ’action sociale d’urgence).

La dépense annuelle
en matiére d’aide sociale facultative
reste stable par rapport a 2021 et ne doit
pas étre comparée avec 2020 qui a vu
traverser la crise sanitaire et donc une
situation particuliere.

13

17 810€

accordés au titre des secours d’urgence

27964€

accordés au titre des autres aides
sociales facultatives

soit un total de

45774€

pour I'année 2022

Dépense annuelle pour les aides sociales facultatives

35000€

29750 € 29733 €
30000€ 27898 €
25000 €
20000 €
15000€

27964 €
864 €
17 758 16710 17 810
- £

10000€
5000€
2019 2020 2021 2022

DiSecours durgence Autres aides facultatives
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Parmi les autres aides sociales disponibles,
nous pouvons citer le cheque eau mis

en place par Bordeaux Métropole depuis
quelques années. Cette enveloppe destinée
aux usagers de 'Eau de Bordeaux Métropole
permettait d’attribuer une aide sur le
paiement d’une facture d’eau et était
relativement facile a solliciter avec une
marge de manceuvre et des criteres assez
larges.

En 2022
26 chéques

ont été attribués pour un montant de

5463,34€

Le dispositif du chéque eau a été arrété a

la fin de Uannée 2022. La régie de 'eau de
Bordeaux Métropole réfléchit a un nouveau
dispositif d’aide compatible avec son statut
juridique. Dans lattente de sa création, le FSL
prendra le relais.

14

\

349

secours d'urgence
attribués

159
autres aides
sociales facultatives

soit un total de

508

pour lI'année 2022

Nombre annuel d'aides sociales facultatives

34

400 338
' 349

162 149 . 164 ® 5

2018 2020 2021 2022

wilwisecours durgence Autres aides sodales facultatives
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L’accompagnement social

Les deux travailleurs sociaux du service social ont pour missions :

d'accueillir, d'informer, d'orienter, d'accompagner

les eysinais sans enfant mineur a charge dans le cadre des différents champs de action sociale
(logement, santé, handicap, lutte contre les exclusions, emploi, vieillissement...).

Ces missions s’exercent avec une démarche éthique et déontologique, dans le respect du secret
professionnel.

Les travailleurs sociaux ne recoivent que sur rendez-vous aprées une évaluation de la situation
de la personne par téléphone.

Le profil du public recu en 2022 est le méme qu’en 2021, c’est-a-dire un public un peu différent
de celui accompagné avant la crise sanitaire. Les personnes qui n’avaient pas U'habitude de
solliciter les services sociaux continuent de faire appel a nous avec des problématiques types
arrét maladie, vente du logement, séparation, fin de droits chGmage, difficultés a retrouver un
emploi.

Ce public parfois en difficultés financiéeres pour la premiére fois pouvait se montrer sidéré par
leur situation nécessitant une prise de recul afin de réaliser ce nouvel état de fait.

Une détresse psychologique était souvent associée a un fort sentiment d’abandon vis-a-vis des
institutions et une difficulté a se projeter dans les solutions proposées (changement de
logement, colis alimentaires). Les aides étaient souvent considérées insuffisantes au regard des
difficultés rencontrées.

Pour accompagner au mieux un public de plus en plus en souffrance psychique, les travailleurs
sociaux se sont formés aux premiers secours en santé mentale.

En 2@22

\ 2316 entretiens téléphoniques de pré-évaluation
\ ont été réalisés contre 2278 en 2021 et 1496 en 2020 soit
une augmentation de 54,81%en2 ans

Cette augmentation est en lien avec la recrudescence des demandes de rendez-vous.

g
Les personnes dans la précarité voient leur .

situation se dégrader. Le budget des ménages

Le délai d’attente pour obtenir un rendez-vous est a continué d'étre fortement
passé d’environ 1 mois en 2021 a 2 semaines et . . .
demi en 2022. Cette baisse du délai s’explique par impacté en 2022 par plusieurs
le renfort sur la période estivale d’un travailleur s

social pour le remplacement sur les congés evenements et notamment
annuels, qui a permis de conserver le méme I’augmentation du prix
effectif que le reste de 'année, mais également i i

par l'augmentation du nombre de rendez-vous pris des énergies

par les travailleurs sociaux tout au long de l’année.

Sur la période estivale, le maintien d’un effectif (gaz etle carburant),

de deux travailleurs sociaux a permis de réduire 'augmentation du montant
le délai d’attente de maniére significative et ainsi

d’apporter un accompagnement social de meilleure des loyers...

qualité.

15
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Le nombre de rendez-vous pris
a également augmenté en 2022

+146 rendez-vous
s0it 8,92% deRDVen +

(42,13% de plus qu’en 2019)

et un taux de présence
qui reste stable a 69%.
Ce qui signifie qu’un peu plus d’1/3
des rendez-vous pris ne sont pas
honorés ou sont annulés.

' L’annulation ou I’absence des personnes

aux rendez-vous proposés peut s’expliquer
de différentes manieres :

la personne a trouvé une solution a ses
difficultés par ses propres moyens, le
rendez-vous a été oublié car trop éloigné
dans le temps, la personne a abandonné sa
démarche ou son recours au droit.

C’est sur ce dernier point que notre
attention doit se porter et que des solutions
doivent étre envisagées, favoriser le recours
aux droits étant une des missions d’un
service social.

615 personnes différentes
recues sur l’année
par les travailleurs sociaux

Rendez-vous du service social

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1396

973
||l 415

2020

1253

836
412
I
|
.|

2019
ERDV pris ™ RDV honorés

1781

1635

1246
1123

512 534

2021 2022

“ RDV non honorés
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L’accompagnement des allocataires du RSA

Sur la base d’une convention conclue avec le conseil départemental de la Gironde, le CCAS
assure linstruction des dossiers et ’'accompagnement des allocataires. Aussi, il instruit les
demandes des personnes isolées ou en couples sans enfant mineur a charge.

Seuls les allocataires rencontrant des difficultés d’ordre social sont accompagnés par le CCAS
aprés orientation de la Plateforme Territoriale d’insertion. Le référent et l’allocataire s’engagent
2 mettre en ceuvre les démarches visant a lever les freins a Uinsertion professionnelle de la
personne. Afin d’atteindre cet objectif 'usager doit s’engager dans un suivi régulier et
approfondi et contractualiser cet accompagnement en signant un Contrat d’Engagement
Réciproque.

2022

nouvelle augmentation du nombre

de suivis RSA Nombre d'allocataires suivis par le CCAS
. . 140 129
Le taux de contractualisation est de et 116 114 i
92
69.5% contre 80% en 2021. A 72 82
Cette baisse de contractualisation s’explique 60
par 'augmentation des rendez-vous 40
donnés dans le cadre de 'accompagnement 28
social hors RSA 2019 2020 2021 2022

et donc un manque de temps disponible

pOUT le SUiVi du RSA ™ Effectif au 31/12/N ¥ Suivis dans I'année

Le Logement social

Le service logement instruit les demandes de logement social des personnes qui en font la
demande (eysinais ou non).

En 2021, le CCAS est devenu bureau enregistreur, c’est-a-dire qu’il peut délivrer le numéro unique.
Cette nouvelle fonction permet un meilleur suivi de 'enregistrement, du renouvellement et de

la modification des demandes de logement social, un atout pour la population ainsi que pour les
différents services et partenaires.

Nombre de demandes en file active
1200

1000 /ﬁe‘\\@s

’ 6
800 )

(£ oo

600 6
400

200

2018 2019 2020 2021 2022
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e

Le nombre de demande

de logement social en file active
866 pourl'année 2022

a bien diminué depuis Pannée derniére du
fait du travail d’actualisation des

demandes qui n’avaient pas été faite en
2021.

Le service parvient a mieux gérer les
demandes de logement depuis la mise en
place du numéro unique (ou du bureau
enregistreur).

La mise a jour des dossiers des demandeurs
de logement, se fait soit avec le demandeur
par téléphone ou lorsqu’il dépose
directement un dossier de renouvellement a
’accueil.

L’évolution de la mise en place du service
national d’enregistrement de la demande
de logement social (SNE)a permis une plus
grande visibilité sur le nombre de de-
mandes de logement venant des eysinais et
des extérieurs, concernant les premieres de-
mandes de logement, les renouvellements
et les modificatifs.

Le CCAS a participé a 80 CALEOL
(Commission d’Attribution de Logements et
d’Examens de ’Occupation des Logements)
sur les 114 invitations recues.

Le bureau du logement n’a matheureu-
sement pas pu participer a la totalité en
raison d’un manque d’effectif sur le pdle
durant plusieurs mois.

Le nombre d’attributions de logement
commence a diminuer en lien avec les
effets des différentes crises successives
(sanitaire puis financiére). Il apparait que
les locataires du parc social ne libéerent plus
les logements comme avant et qu’ily a
beaucoup de retard dans la livraison des
futurs programmes.

250
200
150
100

50

0

18

Nombre de demandes actualisé sur I'année

300

230

253
234

200 182
150 134

1

50
15 10
0 I s

Renouvellement Meodifi catif

8

1ére demande

W Eysines I Extérieurs

Nombre de demandes de logement
enregistrées sur le numéro unique par le
CCAS

= Eysines = Extérieurs

Logements attribués sur Eysines
233

180

X 47

2021 2022

= Dossiers suivis par Eysines ' Dossiers bailleurs, Préfecture, actions logements
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Personnes mal logées rencontrées par le

Le mal-logement

service
600 513

En complément du service logement et 500 410 T — 412
parfois sur son orientation, le service social 400 _ape .
accompagne les personnes dans la recherche -
de solution de logement que ce soit temporaire [
ou pérenne lorsqu’elles se retrouvent dans une 0

2018 2019 2020 2021 2022

situation complexe.

Les travailleurs sociaux sont amenés a

instruire des demandes de contingent %0
prioritaire et de recours DALO, dispositifs de 25

26
24

P - 20

relogement d’urgence gérés par la Préfecture. 20 16 ]~
15

Le nombre de personnes en situation de mal [ . 7 s
logement ne cesse d’augmenter. Le tableau 5 . . . .
ci-contre présente le nombre de rendez-vous 0 i - -
avec des personnes sans domicile fixe (en Contgentpriotiare pALe

résidence sociale, hébergées, a ’hdtel, en
squat, dans la rue...).

m2018 w2019 2020 2021 m2022

Le CCAS assure un accompagnement social
et la présentation de dossiers pour
attribution des places qui se libérent dans le

Le |ogemel'll' logement de transition.
°53 Les critéres d'accés sont
de 'rans“lon Etre autonome ou en cours d’acquisition de
S, autonomie,

Constatant des difficultés a capter du logement Pouvoir prétendre au contingent prioritaire,

dans un délai relativement court pour des Etre en Capacité de vivre dans un logement

personnes a la rue et a la mise a disposition collectif.

d’un logement par la Mairie d’Eysines au

CCAS, un projet de logement de transition en En 2022, deux femmes ont intégré le logement.

colocation a été travaillé. L’'une d’entre elle a obtenu un logement social
fin 2022. Une nouvelle colocataire a pu intégrer

Ce projet est une alternative aux mises a ’abri le logement début 2023.

en hotel avec un logement équipé et meublé,
2 proximité des commodités (transport, écoles,
commerces, services ...).

Le CCAS a conduit ce projet
avec la collaboration de

La Fondation Abbé Pierre qui a financé des
travaux complémentaires dans le logement,

Le logement de transition permet a des effectués par les Compagnons Batisseurs, et
personnes a la rue, de dormir en sécurité du matériel informatique.

pendant le temps nécessaire pour retrouver L’association « Toutes a I’abri »

un logement en bail direct. qui met a disposition un intendant social qui
Il s’agit d’une co-location avec convention coordonne la vie dans la maison en lien avec
d’occupation précaire afin que les locataires les travailleurs sociaux. .

puissent prétendre au Contingent Prioritaire Des services municipaux de la ville.

et ainsi favoriser une sortie positive par un Le CCAS et la ville d’Eysines financent
relogement a2 moyen terme. I’équipement du logement ainsi que les frais

/| d’énergie et d’eau.
Une participation financiere de 15% des
revenus est demandée aux locataires.
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/e ACUTICN SoCIALE

Reliispectivies

Travailler au projet d’ouverture d’un logement de transition « hommes
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De nouveaux rendez-vous ont ponctué 'année 2022
avec en projet phare

De nouvelles collaborations ont ainsi pu étre construites
avec les services municipaux et des partenaires extérieurs.
Elles ont rencontré un vif succes avec plusieurs actions
en lien avec le soutien a la parentalité et le dispositif réseau d’écoute,
d’appui et d’accompagnement des parents (REEAP)
de la Caisse d’Allocations familiales
(conférences, ateliers diverses parents- enfants).

se poursuit

LES JOURNEES
comme les années précédentes
% avec des tensions palpables

e anMADC sur le plan des ressources humaines.
(WZ‘ v zs,!‘ln_s_ De nombreux arréts, des restrictions
et des difficultés de recrutement demeurent.
reste en toile de fond avec
une recrudescence marquée des épidémies telles

que la grippe, la gastroenterite et la bronchiolite dés
le mois de septembre.

Enfin, la décision de passer en mode de production

ATELIERS - CONFERENCES - RENCONTRES par liaison froide des repas aprés une expérimenta-
- SPECTACLES - BEBE TROC tion sur deux créches en 2022 restera un changement
s majeur du fonctionnement
www.eysines.fr./ 06.56.16.03.85 EYTNES de nos structures collectives.
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Dans les EAJE

sur la liste des préinscriptions
avant la demande d’actualisation des
dossiers en mars

soit 128 demandes a la commission
d’avril

en aoilt 2022
accueillis en 2022

dont

en dessous du seuil de pauvreté
soit 37% du nombre d’enfants accueillis

en urgence suite aux incendies de
Landiras cet été.
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En

dans les établissements d’accueil des
jeunes enfants

dont

(passée de 60 a 40 places
a la suite d’une demande de modification
d’agrément temporaire).

Mais seules

sont réellement disponibles au regard des
postes pourvus. En effet, la baisse de la
capacité d’accueil de la creche familiale
continue malgré la volonté de recruter de
nouvelles assistantes maternelles et
’absence de candidates potentielles.

Pour répondre aux difficultés liées a la gestion des ressources humaines et afin d’améliorer
’accueil des enfants, CAP petite enfance a été
recrutée, poste destiné a renforcer les équipes des différentes structures au gré des besoins.
Toujours dans le registre des recrutements, le CCAS méne une politique volontariste
d’accompagnement des démarches d’insertion professionnelles. Dans ce cadre,

a été recrutée en contrat d’apprentissage pour une durée de trois ans.
Elle interviendra a la créche de La forét.

Enfin, un partenariat engagé avec V0JO, enseigne d’ASPE-EUREKA, association intermédiaire de
services solidaires a permis le

ayant bénéficié d’un parcours de réinsertion professionnelle réalisée en partie au sein l’équipe de
la creche du bourg.

Le séminaire des équipes du Pole petite enfance et parentalité du CCAS, axé sur le plaisir de se
retrouver et d’échanger, a eu des effets bénéfiques sur le moral des troupes.

23



On note une reprise de l’activité
pour certaines structures apres
la sortie de pandémie

se traduisant par une Participations  PSU (CAF+MSA) Aides COVID Recettes
augmentation des des familles totales
partICIPatIOI'IS famlllales 2022 403 779,43€ 983426,46€ 58082,00€ 1 445 287,89€
(+ 30 313,17 €).
2021 373 466,26€ 983 024,99€ 88177,30€ 1 444 668,55€

It faut néanmoins souligner
une baisse d’activité
d’environ 13000 heures de
facturés en moins
par rapport a 2021
(dGe a une baisse massive de
l’activité
de la créche familiale : -12000 h
et de la créche du Vigean :-1000 h)

L’agrandissement de la creche de la Forét
avec la création d’une salle de repas dédiée
a été inaugurée au mois de juin.

L’installation de digicodes a été
généralisée sur ’ensemble des
établissements collectifs afin de diminuer la
pollution sonore, d’éviter le stress engendré
par le bruit des sonnettes pour les enfants
accueillis et ainsi favoriser de meilleures
conditions de travail aux agents.

Les équipes de direction des
établissements ont toutes été équipées
d’ordinateurs portables et de nouveaux
téléphones permettant de favoriser la mise
en place de deux demi-journées de
télétravail par mois sur le dernier trimestre.
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La structure de jeux extérieur de la créche
du Bourg a pu étre remplacée.

Des fours spécifiques au réchauffage pour
la généralisation de liaison froide en 2023
ont été achetés en fin d’année.

Les fours, les ordinateurs et la structure de
jeux ont été cofinancés par la CAF via des
dispositifs tels que les FPT (fonds publics et
territoire) et les FME (fonds de
modernisation des EAJE). Il en a été de
méme pour les travaux a la creche La forét.

a obtenu son renouvellement d’agrément fin 2022.

La reprise de l’activité s’est confirmée, de nouveaux ateliers ont été proposés a la salle de
danse du bourg et au DOJO a Migron.

De nouveaux matériels pour les ateliers ont pu &tre achetés avec le soutien financier de
la CAF.

Le guichet unique mis en place sur le dernier trimestre 2021 fonctionne bien. Les familles
remplissent désormais le questionnaire de préinscription en ligne, puis des présentations
collectives des modes d’accueil sur la ville leurs sont proposées.

Des rendez-vous individuels peuvent &tre pris pour accompagner des demandes plus
spécifiques sur Uoffre privée.

Une 4éme micro créche s’est installée courant 2022 sur le territoire communal,
portant ainsi a 46 le nombre de places collectives supplémentaires sur le territoire qui
complétent l'offre d’accueil publique.

Une cinquiéme est en cours d’installation.

Quant aux maisons d’assistants maternels (MAM), la commune a enregistré une
fermeture mais aussi une ouverture, portant ainsi leur nombre a 6.
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La reprise de l’activité se confirme sur 2022
et retrouve son niveau d’avant la période de pandémie.

dont
ont fréquenté le lieu en 2022.

Son rdle d’accompagnement et de soutien a la parentalité reste primordial
notamment pour les familles qui n’ont pas pu bénéficier d’une place d’accueil en creche,
celles qui font Uinstruction a domicile ou encore pour les familles hébergées au centre
d’accueil des demandeurs d’asile (CADA).

Le renouvellement de son agrément est attendu pour le début 2023.

2023 sera l’année du changement de mode de restauration dans les créches.
Aprés une expérimentation, la fourniture des repas en liaison froide sera étendue a toutes
les créches du CCAS.

Le projet des « journées de petite enfance » sera reconduit en 2023 avec pour ligne
conductrice le soutien a la parentalité pour 'ensemble des familles eysinaises en lien avec
le dispositif REAAP de la CAF.

Sans perspective de recrutement, le devenir de la créche familiale reste une vraie
préoccupation avec la baisse significative du nombre de places en 2022. C’est pourquoi
dés le début 2023, une campagne de communication sera lancée dans U'objectif de
recruter de nouvelles assistantes maternelles dont le nombre d’agrément pourra étre porté
a 4 enfants.

Le renouvellement de ’agrément du LAEP, évoqué précédemment, sera l’occasion de
s’interroger sur une possible augmentation de son temps de fonctionnement a moyen
terme.

Une cinquiéme micro-créche de 12 places devrait s’implanter sur le cours du Médoc dans
le courant de I’'année 2023. En fonction des sollicitations, le CCAS est susceptible
d’accompagner cette installation.

Le CCAS va tout au long de ['année 2023 continuer son travail de réflexion pour améliorer
son offre de service a destination des jeunes enfants et des leurs parents.

Notre vigilance est accrue en ce qui concerne le projet gouvernemental de création d’un
service public de la petite enfance.

A n’en pas douter, ce sujet va soulever de nouveaux enjeux non identifiés a ce jour et qui
demanderont une grande agilité pour y répondre collectivement.
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Le pale SENIORS

Faciliter la vie de tous les jours ainsi que préserver la qualité de vie des ainés,
telles sont les missions du P6le Séniors.

Pour ce faire, il s’inscrit dans un réseau partenarial en coordination avec différents acteurs
gérontologiques. Ce fonctionnement permet la mise en place d’actions personnalisées,
de qualité et adaptées aux besoins des ainés.

Le Pole Séniors du CCAS de la ville d’Eysines développe ses actions au travers :
du Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD),
des résidences autonomie,
du service Bricol’heure,
d’un service de restauration,
de plusieurs actions de prévention de la perte d’autonomie
et d’un programme d’animations et de rendez-vous réguliers.

En fin d’année 2021, le PBle Séniors avait engagé une réorganisation interne.
Le travail de restructuration du service s'est poursuivi en 2022.

Service d’aide et
d’accompagnement

a domicile

Le SAAD est un service prestataire qui contribue
au maintien a domicile des personnes agées,

handicapées, malades ou rencontrant des
difficultés permanentes comme passageres.

Le SAAD est adhérent du réseau départemental |

d’aide a domicile (RPDAD). Penser globalement et

agir localement : cet engagement solidaire des

membres du RPDAD traduit la volonté des élus et

des agents, de permettre aux publics fragiles de

bien vivre a domicile.

Il s’agit de répondre au mieux au défi du

vieillissement de la population et de
I’accessibilité afin de contribuer a créer une

l société inclusive pour tous.
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| L’Aide 2 Domicile
intervient pour la prévention de la perte et la préservation de ’autonomie de la personne
dgée.

Elle apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour
accomplissement des taches de la vie quotidienne,
une aide a Pentretien de la maison,
de la stimulation,
un soutien psychologique et social.

L’enjeu majeur est de permettre a chacun de bien vivre a domicile.

Les activités principales d’intervention sont :
I’accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne,
aide a ’aménagement et a I’entretien du cadre de vie,
I’aide au maintien de la vie sociale et relationnelle,
la participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables,
le diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions.

p,
Mouvements des bénéficiaires

Année Effectif au Entrées dans Sorties dans Effectif au  Suivis

Le Service
d’Aide et d’Accompagnement 01/01/22 l’année 'année 31/12/22 d,ans ’
4 Domicile du CCAS Fannée
en quelques chiffres ;ng 2‘9’ 150 ;6 ZZ g
2020 88 0 15 73 88
rI]Z 2019 102 6 20 88 109
L ¥ —E. ; 2018 124 32 29 127 163
aides a domicile titulaires
- - - " . .
aides a domicile Les motifs de « sortie »
® ®
remplagantes du service sont multiples

Tﬁ]@zw 2022 2021 2020 2019 2018

heures réalisées en 2022 ,
(12 515 heures réalisées en 2021) Entrée 4 2 13 3 9

en établissement
A v Changement de 0 1 2 2 2
bénéficiaires au 31/12/2022 cervice
(70 bénéficiaires au 01/01/2022)

Décés 11 2 5 5 9
Déménagement 1 0 0 0 1
Autres (fin de 0 0 0 0 8

prise en charge)
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Programme
«Aidants, aidés,
une qualité de vie a
préserver”

Depuis 2020, le service d’aide a domicile du
CCAS est engagé dans le programme

« aidants-aidés, une qualité de vie a
préserver », dispositif proposé par la
CARSAT depuis 2013 qui vise a accompagner
les structures d’aide a domicile par le
repérage des situations de vie et de travail a
risques et dans la mise en ceuvre d’actions
de prévention, mais aussi de préserver
’autonomie et la santé des personnes
aidées. Le document unique d’évaluation
des risques professionnels est en vigueur
depuis 2021.

La poursuite de ce programme devrait per-
mettre en 2023 la concrétisation d’actions
entamées, voire la mise en place de
nouvelles actions.

Les Résidences
Aufonomie

La commune d’Eysines compte
deux résidences autonomie

La Résidence Autonomie Migron - 15 rue
Francois Mauriac
dans le quartier de Migron

La Résidence Autonomie Sourire d’Automne
- 21 rue Gabriel Moussa,
dans le quartier du Bourg.

La résidence autonomie de Migron est géré
par le CCAS (en gestion globale) tandis que
la gestion de la résidence Sourire d’automne
est assurée par le Bailleur social ENEAL avec
le soutien de la ville.

La Residence Autonomie
de Migron

59
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Les restaurants
pour les Séniors

33 restaurants

La frequentation des
restaurants en 2022

Résidence Autonomie Sourire d’Automne
quartier Bourg

3386 repas pris

(4314 en 2021)

12 résidents inscrits
dont 0 de Uextérieur
sur 5 résidents entrants 1 inscrit

Résidence Autonomie Migron
quartier Migron

67/ repas pris
(8158 en 2021)
27 résidents inscrits dont 7 de Uextérieur
sur 7 résidents entrants 1 inscrits

Salle Marcel Lachiéze quartier du Vigean

2134} repas pris
(1460 en 2021)
20 inscrits (20 en 2021)

Les autres actions du Péle Séniors

Le service BRICOL'HEURE

Le service existe depuis 2013. Le principe
est simple : des petites interventions de
bricolage sont assurées par les services
techniques de la commune aupreés de
personnes dgées de plus de 60 ans isolées
et/ou handicapées en perte d’autonomie.

Grace a cette action, le CCAS et la ville
d’Eysines pallient aux refus d’intervention/
de déplacement des artisans pour de menus
travaux, et oeuvrent ainsi au maintien a
domicile des personnes en leur permettant
de préserver de bonnes conditions de vie.

1% interventions assurées
pour 24 demandes

(36 interventions en 2021 pour 42 demandes) |
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Les animations et actions
de prévention

1312 participations
aux actions proposées par le CCAS

sur Atelier mémoire
B0 surla Musicothérapie
O sur le Vélo cognitif




Le Pole séniors c'est aussi I'organisation de temps forts
annuels au profit des séniors de la ville

. i au mois de décembre
Le repas de Noél pour les séniors eysinais
a partir de 74 ans
organisé sur 2 jours

5@@ convives réunis au total

pour les fétes de fin d’année

Le colis de Noél
distribué par les élus aux Séniors eysinais
a domicile, ou en établissement

soit prés de 1E00 colis distribués

au mois de mai

La Féte des Méres

une attention fleurie offerte pour
[’occasion par les élus du CCAS,

aux séniors eysinais des résidences
autonomie Migron et Sourire d’Automne

au mois d’octobre

Le Concours des Jardins et Balcons fleuris |
dans les Résidences Autonomie
et la remise des prix.

Une récompense aux multiples lauréats |
désignés par le jury constitué d’élus de la
ville.
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- Questions orales : Pas de question.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 17h30.

Madame la Présidente,

Christine BOST






