COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 28juin 2023

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le vingt et un juin deux mille vingt-trois, les
membres du Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du vingt-huit
juin deux mille vingt-trois.

- Approbation du compte rendu du Conseil d’Administration du 05 avril 2023.
- Communications de Madame la Présidente.
- Communications de Madame la Vice-Présidente.

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin a seize heures, les membres du Conseil d’Administration
du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal d'Action
Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,
- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES :

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées.

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé a I'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 05 avril 2023. Celui-ci
mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Pas de communication.



Communications de Madame la Vice-Présidente

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont été prises entre le
05 avril 2023 et le 27 juin 2023 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a savoir

- la délivrance de 189 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
1 890% au titre du mois de mars 2023.

- la délivrance de 87 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
870¢€ au titre du mois d'avril 2023.

- la délivrance de 106 cheques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
1 060%£ au titre du mois de mai 2023.

- la délivrance de 8 chéques d'accompagnement personnalisé énergie, d'un montant total de 80€ au
titre du mois de mars 2023.

- 9 participations d'un montant de 3 904.94€ pour le paiement de loyer.

- b participations d’'un montant de 639€ pour le paiement de timbres fiscaux.

- b participations d'un montant de 974.45€ pour le paiement de frais de gaz.

- 4 participations d'un montant de 798€ pour le paiement de frais de séjours vacances.

- 3 participations d'un montant de 630.07€ pour le paiement de frais d’'assurance.

- 2 participations d'un montant de 1 450€ pour le paiement de frais d'obseques.

- 1 participation d'un montant de 500€ pour le paiement de frais d'électricité.

- 1 participation d'un montant de 44.43€ pour le paiement de frais de téléphonie.

- 1 participation d'un montant de 433.12€ pour le paiement de frais de réparation de véhicule.
- 1 participation d'un montant de 73.63€ pour le paiement de frais médicaux.

- 1 participation d'un montant de 240€ pour le paiement de nuitées d'hétel.

- 1 participation d'un montant de 82.22€ pour le paiement de frais de créche.

- 1 participation d'un montant de 56.27€ pour le paiement de frais de restauration scolaire.

-1 prise en charge de 75% des frais de transport scolaire du 1¢" avril 2023 au 07 juillet 2023.

- 2 prises en charge de 75% des frais de restauration scolaire du 1" avril 2023 au 07 juillet 2023.
- 1 prise en charge de 75% des frais de restauration scolaire du 1 mai 2023 au 07 juillet 2023.
- 1 prise en charge de 100% des frais de centre de loisirs du 1¢" avril 2023 au 07 juillet 2023.

- 1 prise en charge de 100% des frais de portage de repas du 02 mai 2023 au 1¢ mai 2024.



Dossier n°1 : INTERNALISATION DU CLIC PORTE DU MEDOC - MODIFICATION DES CONDITIONS
D’ADHESION - AUTORISATION

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

«Vu La circulaire n° 2000-310 du 6 juin 2000 relative a la mise en place des Centres Locaux
d'Information et de Coordination,

Vu La loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale, et reconnaissant les
Centres Locaux d'Information et de Coordination parmi les Etablissements et Services Sociaux et
Meédico-Sociaux,

Vu La loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, avec un
positionnement du Département comme pilote des politiques en direction des personnes ageées,

Vu La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées et ses décrets d'application, et notamment son article 64,
Vu La délibération de la Commission exécutive en date du 14 février 2022 relative a I'approbation de la
convention pluriannuelle pour la mise en place de la coordination territoriale entre le GIP MDPH, le
Département de la Gironde et le CLIC,

Vu La délibération en date du 29 septembre 2003 approuvant I'adhésion du CCAS de la ville d'Eysines
au groupement d'intérét public CLIC porte du Médoc.

Les CLIC sont des « structures a vocation pluridisciplinaire qui prennent en compte tous les aspects
de la vie quotidienne des personnes dgées, qu'ils touchent aux soins, a l'accompagnement de la
personne, a la qualité et au confort d'usage du bati (environnement/habitat) ainsi qu'a la vie sociale,
culturelle et citoyenne » (circulaire N° DAS/RV2/2000/310 du 6 juin 2000).

Le C.L.I.C est un lieu d'écoute et d'accueil personnalisé et gratuit, facilement repérable.

Il est un centre de ressources et d'informations par une mise en réseau de I'ensemble des structures
sociales, sanitaires et médico-sociales, des services et des professionnels qui ceuvrent aupres des
personnes agées et des personnes adultes handicapées.

Il organise une prise en charge globale et coordonnée qui met en jeu la complémentarité des actions
et des intervenants pour une réponse aux besoins constatés et recensés.

Auregard des difficultés financiéres rencontrées par le CLIC Porte du Médoc résultant du retrait de
I'ARS et des limites des communes adhérentes au GIP a pouvoir les compenser, le Département de la
Gironde a affirmé son soutien a cette structure, en proposant son internalisation en 2023.

Cette démarche permet entre autres de garantir une sécurisation des missions du CLIC Porte du
Médoc par la reprise de I'ensemble des agents du CLIC par le Département, un coopération
territoriale renforcée par un comité de pilotage dans lequel les CCAS et communes qui maintiendront
leur participation financiére pourront exprimer I'ensemble des besoins recensés sur leur territoire
ayant attrait a I'autonomie, un égal accés a la coordination medico-sociale proposée ainsi qu'un
maintien de la qualité de service.

Notre CCAS s'est engagé en 2023 dans cette démarche d'internalisation du CLIC Porte du Médoc en
participant au groupe de travail installé a cette occasion et a approuvé la cession de |'autorisation au
Département afin que ce dernier reprenne I'activité du CLIC pour une lettre d'intention de Madame la
Présidente en date du 27 janvier 2023, garantissant en méme temps le maintien de sa participation
financiére. Pour mémoire, en 2023, notre participation s'éléve a 7 029.45¢€. Cette participation a
hauteur de « 1.35 euros par personne agée de plus de 60 ans » est proportionnelle a la population
prise en compte chaque année, issue du dernier recensement connu de I'INSEE.



Considérant les éléments précisés ci-dessus, il est proposé au conseil d'administration de bien
vouloir :

- Approuver le principe d'internalisation du CLIC au sein des services départementaux,

~ S'engager a maintenir la contribution financiere du CCAS a hauteur de 1.35€ par eysinais de plus de
60 ans,

- Autoriser Madame La Présidente a signer la convention de financement du CLIC Porte du Médoc et
tous les documents utiles a son bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°2 : MARCHES PUBLICS — ATTRIBUTION — AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le Centre Communal d'Action Sociale a lancé une procédure d'appel ouvert, conformément aux
articles R. 2124-2 et R. 2161-2 & R. 2161-5 du code de la commande publique, pour la conception,
fabrication et livraison de repas et goQters en liaison froide pour les creches collectives du pdle Petite
enfance et parentalité du CCAS d'Eysines.

Conformément & la reglementation en vigueur, un avis de marché a été envoyé aux BOAMP et au JOUE
le 03 mars et publié comme suit :

- Avis n® 23-29658, publié le 05 mars 2023 sur le site officiel du BOAMP;
- Avis n® 2023/S 048-140189 diffusée e 8 mars 2023 sur le site officiel du JOUE,

Deux sociétés se sont portées soumissionnaires :

- API RESTAURATION SAS, 59370 Mons en Baroeul
- ANSAMBLE SAS, 56000 Vannes

La commission d'appel d'offres réunie le 19 juin 2023 a, conformément a l'article 1414-2 du CGCT et
suite aux travaux préparatoires d'analyse présentés par les services du CCAS, décidé d'attribuer le
marché a la société ayant présenté |'offre jugée comme économiquement la plus avantageuse, soit la
société ANSAMBLE.

Ainsi, il est demandé aux membres du Conseil d'Administration de bien vouloir :

= Conclure le marché « conception, fabrication et livraison de repas et gotters en liaison froide
pour les creches collectives du pole Petite enfance et parentalité du CCAS d'Eysines » avec
I'attributaire désigné par la Commission d'Appel d'Offres, soit la SAS ANSAMBLE, sise Vannes
(56000),

= Autoriser Madame la Présidente ou Madame la Vice-Présidente a :

- Signer ledit marché avec le titulaire suscité, sous réserve qu'il ait produit ses attestations
fiscales et sociales,
- A prendre toute mesure d'exécution relative a ce marché. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour



Dossier n°3 : DELEGATION DE POUVOIRS A LA PRESIDENTE OU A LA VICE-PRESIDENTE - MISE A JOUR

Madame Christine BOST présente le rapport suivant

« L'article L123-21 du Code de I'action sociale et des familles, donne au Conseil d’Administration la
possibilité de délégation de pouvoirs a son président ou a sa vice-présidente, pour la durée du mandat,
dans les matiéres suivantes :

1 — Attribution des prestations dans des conditions définies par le Conseil d'Administration ;

2 — Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a l'article R2123 du Code de la commande
publique ;

3 — Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans;

4 — Conclusion de contrats d’assurance

5 — Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d'Action
Sociale et des services qu'il gére ;

6 — Fixation des rémunérations et réglement des frais d’honoraires des avocats, notaires, avoues,
huissiers de justice et experts ;

7 — Exercice au nom du Centre Communal d'Action Sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le Conseil d'Administration, a savoir :

- les marchés publics,

- les contrats de droit public et de droit prive,

- le budget et les recouvrements de créances,

- P'administration du personnel,

- la domanialité et le logement,

- le fonctionnement de l'assemblée délibérante (Conseil d'Administration) et son
organisation,

- lalégalité des actes administratifs,

- les litiges nés de décisions ou actions relatives aux domaines d'intervention du CCAS,

- laresponsabilité civile et pénale des élus et agents territoriaux,

- les infractions au code de la route et les accidents des véhicules a moteur,

- les assurances et les litiges dont les conséquences pécuniaires sont supportées par les
compagnies d'assurance,

- les litiges nés des compétences transférées.

8 — Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L.264-2.

En vue de faciliter le bon fonctionnement du centre, je vous invite & accorder a la Présidente et a la
Vice-Présidente, en cas d'empéchement de la Présidente, la délégation des pouvoirs sus-énumérés.

La Présidente ou la Vice-Présidente rendra compte, a chacune des réunions du Consell
d’'Administration, des décisions prises en conséquence.

Conformément aux dispositions de l'article L123-22 du Code de I'action sociale et des familles, les
décisions relatives aux matiéres ayant fait l'objet de délégation sont prises par le Consell
d'Administration en cas d'empéchement de la Présidente et de la Vice-Présidente. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.



Dossier n°4 : COMMISSION D'APPEL D'OFFRES — MISE A JOUR

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« Le Centre Communal d'Action Sociale est un établissement public local soumis a la législation et aux
reglements en vigueur en matiére de commande publigue.

Dans le cadre des marchés publics passés selon les procédures formalisées, une commission d'appel
d'offres permanente doit étre instituée, conformément a l'article 1414.2 du Code général des
collectivités territoriales modifié par ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 (art.101).

Lors du conseil d'administration du 19 juin 2020 vous avez procédé a I'élection des membres titulaires
et suppléants suivants :

- Enqualité de membres titulaires
Madame Sophie DUPRAT
Monsieur Nicolas BARRETEAU
Monsieur Dominique ORDONNAUD

- En qualité de membres suppléants
Madame Janine DARROUZES
Madame Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS
Madame Denise LEYDET

Cependant, considérant qu'en I'absence de la Présidente, la Vice-Présidente est appelée a présider la
commission, il vous est demandé de procéder & son remplacement en élisant un membre titulaire.

Aprés accord des membres du Conseil d'Administration, il est décidé de procéder & un vote a main levée.

La candidature de Madame Laurence ROY est présentée.

» Déclare élue:
Madame Laurence ROY 5 voix pour — 0 abstention — 0 contre

Dossier n°5 : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS - DECISION — AUTORISATION

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :
« Vu l'article L313-1 du Code général de la fonction publique.
Vu l'article L332-23-1° du Code général de la fonction publique.

Afin de renforcer I'équipe pour exécuter des taches supplémentaires dans I'accueil du public, effectuer
des taches administratives temporaires et remplacer les agents lors de leurs congés durant la période
estivale, il est souhaitable de recourir au recrutement d'un(e) agent(e) d'accueil et de gestion
administrative, sur un emploi contractuel non permanent.

Ce poste sera rémunéré sur la base du 1¢" échelon du grade d'adjoint administratif, a temps complet
35 heures hebdomadaires, ainsi qu'un régime indemnitaire correspondant a I'indemnité de fonction,
de sujétions et d'expertise (IFSE) de niveau 7, soit 100€ brut mensuel.



Afin de satisfaire aux besoins des services, je vous remercie de bien vouloir décider, la modification du
tableau des effectifs.

Au regard des éléments précités, je vous remercie de bien vouloir :

- Décider la création d'un emploi non permanent d'adjoint administratif territorial, a temps
complet 35h/semaine, & compter du 1€ juillet 2023 pour accroissement temporaire d'activite.

- Autoriser la rémunération sur la base de la grille indiciaire du 1¢" échelon d'adjoint administratif
et d’'une I'indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise (IFSE) de niveau 7, soit 100€ brut
mensuel.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°6 : PETITE ENFANCE - MODIFICATIONS DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES
CRECHES ET PETITES CRECHES — AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans dispose que « Les établissements et services d'accueil élaborent un réglement de
fonctionnement de /'établissement et du service... »

Ces réglements de fonctionnement évoluent de maniere réguliere afin de répondre aussi bien aux
sollicitations des organismes tels que la Caisse d'Allocation Familiale et le Conseil Départemental
qu'aux besoins du service, et conduit donc aujourd'hui aux propositions de modifications suivantes :

Modifications petite creche du Bourq :

Page 10:

Placée sous l'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du CCAS chargée de coopération CAF du
Pole petite enfance et parentalité, elle veille a ce que soient quotidiennement réunies les conditions
permettant de préserver la santé des enfants accueillis et de garantir leur sécurité, leur bien-étre et leur
développement. Dans le respect de I'autorité parentale, elle organise son service en vue de contribuer
au mieux a I'éducation des enfants accueillis.

Pages 18 et 19:

Les barémes applicables en accueil collectif au Ter janvier 2023 sont les suivants :



Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif :

Du 01/01/2023 au
Nombre d'enfant(s)
31/12/2023

1 enfant 0,0619%
2 enfants 0,0516%
3 enfants 0,0413%
4 enfants 0,0310%
5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310%
7 enfants 0,0310%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%

Page 31 :

Plafond et plancher de ressources fixes par la CAF pour le calcul des tarifs
A compter du Ter janvier 2023, les montants a retenir sont fixés de la maniére suivante :

En 2023, le plafond des ressources mensuelles s'établit a 6000,00 €

En 2023, le plancher des ressources mensuelles s'établit a 754,16 €

A compter du Ter janvier 2023, le montant a retenir est de 11,45 €

Modifications petite créche du Vigean :
Page 10:

Placée sous |'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du CCAS chargée de coopération CAF du
Pdle petite enfance et parentalité, elle veille & ce que soient quotidiennement réunies les conditions
permettant de préserver la santé des enfants accueillis et de garantir leur sécurité, leur bien-étre et leur



développement. Dans le respect de l'autorité parentale, elle organise son service en vue de contribuer
au mieux a I'éducation des enfants accueillis.

Pages 18 et 19

Les barémes applicables en accueil collectif au Ter janvier 2023 sont les suivants :

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif :

Du 01/01/2023 au
Nombre d'enfant(s)
31/12/2023

1 enfant 0,0619%
2 enfants 0,0516%
3 enfants 0,0413%
4 enfants 0,0310%
5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310%
7 enfants 0,0310%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%

Page 31 :

A compter du Ter janvier 2023, les montants a retenir sont fixées de la maniére suivante
En 2023, le plafond des ressources mensuelles s'établit a 6000,00 €

En 2023, le plancher des ressources mensuelles s'établit a 754,16 €

A compter du Ter janvier 2023, le montant a retenir est de 13,18 €.




Page 10:

Placée sous |'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du CCAS chargée de coopération CAF du
Pole petite enfance et parentalité, elle veille a ce que soient quotidiennement réunies les conditions
permettant de préserver la santé des enfants accueillis et de garantir leur sécurité, leur bien-étre et leur
développement. Dans le respect de l'autorité parentale, elle organise son service en vue de contribuer
au mieux a I'éducation des enfants accueillis.

Pages 19-20:

Les baremes applicables en accueil collectif au Ter janvier 2023 sont les suivants :

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif :

Du 01/01/20283 au
Nombre d'enfant(s)
31/12/2023

1 enfant 0,0619%
2 enfants 0,0516%
3 enfants 0,0413%
4 enfants 0,0310%

5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310%
7 enfants 0,0310%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%

Page 32 ;

A compter du Ter janvier 2023, les montants a retenir sont fixés de la maniere suivante :




En 2023, le plafond des ressources mensuelles s'établit a 6000,00 €

En 2023, le plancher des ressources mensuelles s'établit a 764,16 €

A compter du Ter janvier 2023, le montant a retenir est de 10,82 €

Modifications creche de La Forét :

Page 10:

Placée sous I'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du CCAS chargée de coopération CAF du
Pole petite enfance et parentalité, elle veille a ce que soient quotidiennement réunies les conditions
permettant de préserver la santé des enfants accueillis et de garantir leur sécurité, leur bien-étre et leur
développement. Dans le respect de I'autorité parentale, elle organise son service en vue de contribuer
au mieux a I'éducation des enfants accueillis.

Pages 19-20:

Les barémes applicables en accueil collectif au Ter janvier 2023 sont les suivants :

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif :

Du 01/01/2023 au
Nombre d'enfant(s)
31/12/2023

1 enfant 0,0619%

2 enfants 0,0516%

3 enfants 0,0413%
4 enfants 0,0310% ]
5 enfants 0,0310% i
6 enfants 0,0310%

7 enfants 0,0310%

8 enfants 0,0206% ]




9 enfants 0,0206%

10 enfants 0,02065/;_

Page 32 :

A compter du Ter janvier 2023, les montants a retenir sont fixés de la maniere suivante :
En 2023, le plafond des ressources mensuelles s'établit a 6000,00 €

En 2023, le plancher des ressources mensuelles s'établit a 754,16 €

A compter du Ter janvier 2023, le montant a retenir estde 11.79 €

Modifications creche familiale :

La créche familiale est renommeée la petite créche familiale car sa capacité d'accueil est désormais
inférieure a 30.

Pagel:

Résidence les Cottages, bat C

39, avenue de I'Hippodrome

Tél. 05 56 28 54 51

accueil familial@eysines.fr

Page6:

Les cing Etablissements d'accueil du jeune enfant (FAJE) offrent jusqu'a 134 places : 108 places
pour les quatre créches et jusqu'a 26 places pour la petite creche familiale.



Page 9:

C'est une petite créche familiale de 26 places a majorité réguliere dont 8 places peuvent étre utilisées
en occasionnel ponctuel.

Page 10:

Placée sous I'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du CCAS chargée de coopération CAF du
Péle petite enfance et parentalité, elle veille a ce que soient quotidiennement réunies les conditions
permettant de préserver la santé des enfants accueillis et de garantir leur sécurité, leur bien-étre et leur
développement. Dans le respect de I'autorité parentale, elle organise le SAF en vue de contribuer au
mieux a I'éducation des enfants accueillis.

Page 11 :

Est enlevé I'article 2324 en lien avec I'accompagnant santé.

Page 20:

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil individuel :

Nombre d'enfant(s) bu ]3?7102] //22(?2233 ad

1 enfant 0,0516%
2 enfants 0,0413%
3 enfants 0,0310%
4 enfants 0,0310%
5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0206%
7 enfants 0,0206%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%




Page 25:

Son temps d'intervention est de 20 heures par an avec a minima 4 heures par trimestre.

Page 30:

A compter du 1¢" janvier 2023, les montants a retenir sont fixés de la maniere suivante :
En 2023, le plafond des ressources mensuelles s'établit a 6000,00 €

En 2023, le plancher des ressources mensuelles s'établit a 754,16 €

A compter du Ter janvier 2023, le montant a retenir est de 9,84 €

Aussi, je vous demande de bien vouloir autoriser Mme la Présidente a apporter ces modifications. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour

Dossier n°7 : BUDGET RA MIGRON - EXERCICE 2023 - DECISION MODIFICATIVE n° 1 -
AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Par délibération du 05 avril 2023, le conseil d’administration approuvait le budget primitif 2023 de la
Résidence Autonomie Migron.

Toutefois, suite & une erreur de saisie du budget, je vous demande de bien vouloir autoriser les
modifications suivantes :

En section de fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé Montant en euros
D002 — Reésultat d'exécution . T
de la section d'exploitation 002 Résultat d'exécution dela + 16 091.13€
. section d'exploitation reporté
reporte
En recettes :
Chapitre Article Intitulé Montant en euros
RO02 — Résultat d'exccution Résultat d'exécution de la
de la section d'exploitation 002 N S . + 16091.13¢€
reporté section d'exploitation reporté




Soit :
- Total dépenses de fonctionnement 495 486.21€

- Total recettes de fonctionnement 495 486.21€ »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour

Dossier n°8 : BUDGET CCAS — EXERCICE 2023 — ADMISSIONS EN NON-VALEUR — DECISION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le trésorier principal de Blanguefort nous a transmis ['état des produits irrécouvrables pour un
montant de 214.30€ (deux cent quatorze euros et trente centimes).

Concernant les créances inférieures a 30 €, le recouvrement forcé étant exclu, la seule issue est
I'admission en non-valeur. Pour les autres créances, toutes les relances prévues par la reglementation
ont été effectuées, sans résultat. L'apurement comptable n'éteint pas la dette et tout recouvrement sur
ces créances reste possible.

Aussi, il convient de délibérer pour I'admission en non-valeur de cette somme et de 'admettre sur le
budget du CCAS au compte 6541. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°9 : BUDGET CCAS — EXERCICE 2023 — CREANCES ETEINTES - DECISION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le trésorier principal de Blanquefort nous a transmis I'état des produits irrécouvrables pour un
montant total de 1 419.74 £ (mille quatre cent dix-neuf euros et soixante-quatorze centimes).

Il s'agit de titres dont les redevables ont fait I'objet d'un rétablissement personnel sans liquidation
judiciaire dans le cadre d'un dossier de surendettement. Par décision du tribunal, toutes les dettes non
professionnelles échues a la date du jugement sont effacées.

Aussi, il convient d'admettre cette somme sur le budget du CCAS au compte 6542. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.



Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de rajouter le rapport suivant a I'ordre du
jour:

Dossier n°10 : BUDGET RA MIGRON — EXERCICE 2023 — ADMISSIONS EN NON-VALEUR -
DECISION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« Le trésorier principal de Blanquefort nous a transmis I'état des produits irrécouvrables pour un
montant de 129.97€ (cent vingt-neuf euros et quatre-vingt-dix-sept centimes).

Concernant les créances inférieures a 30 €, le recouvrement forcé étant exclu, la seule issue est
I'admission en non-valeur. Pour les autres créances, toutes les relances prévues par la reglementation
ont été effectuées, sans résultat. L'apurement comptable n'éteint pas la dette et tout recouvrement sur
ces créances reste possible.

Aussi, il convient de délibérer pour I'admission en non-valeur de cette somme et de I'admettre sur le
budget de la RA Migron au compte 6541. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour

- Questions orales : Pas de question.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 16H26.

Madame la Présidente,

Christine BOST



