COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 septembre 2023

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le dix-neuf septembre deux mille vingt-trois, les
membres du Conseil d'’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du vingt-six
septembre deux mille vingt-trois.

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 28 juin2023.
- Communications de Madame la Présidente.
- Communications de Madame la Vice-Présidente.

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-six septembre a dix-sept heures trente, les membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS :

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées.

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,
- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de

I'insertion et de la lutte contre les exclusions,
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé a I'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 28 juin 2023. Celui-ci
mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Pas de communication.



Communications de Madame la Vice-Présidente

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont été prises entre le
28 juin 2023 et le 25 septembre 2023 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a savoir

- la délivrance de 201 cheques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
2 110¢€ au titre des mois de juin et juillet 2023.

- 4 participations d'un montant de 2 176€ pour le paiement de loyer.

- 3 participations d'un montant de 562.50€ pour le paiement de timbres fiscaux.

- 4 participations d'un montant de 1 732.50€ pour le paiement de frais médicaux.

- 1 participation d'un montant de 223.13€ pour le paiement de frais d'électricité.

- 1 participation d'un montant de 72€ pour le paiement de frais de réparation de véhicule.

- 1 participation d'un montant de 288€ pour le paiement de frais de mutuelle.

- 3 participations d'un montant de 628.65€ pour le paiement de nuitées d'hotel.

-1 participation d'un montant de 55.80€ pour le paiement de frais de transport.

- 3 participations d’un montant de 914.98¢€ pour le paiement de frais de mobilier et électroménager.

- 2 préts sociaux d'un montant de 1 000€.

Dossier n°1 : RESIDENCE AUTONOMIE « MIGRON » - CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC
L'EHPAD RESIDENCE « BOIS GRAMOND » : AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Laloin®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement (ASV)
permet désormais aux résidences autonomie qui le souhaitent, d'accueillir a I'entrée, des personnes
agées en perte d'autonomie (GIR 1 a 4), afin de développer |'offre d'habitat intermédiaire avec services
pour toutes les personnes agées, y compris celles qui ne sont pas autonomes. Les résidences
autonomie ayant fait ce choix doivent en conséquence adapter leur projet d'établissement.

L'article D 313-24-1 du CASF impose toutefois aux résidences autonomie d'organiser dans un délai maximum
d'un an les conditions d'une entrée en EHPAD en cas d'évolution de la dépendance de la personne, incompatible
avec un maintien en résidence autonomie et/ou qui entrainerait un dépassement du niveau des seuils de
dépendance autorisés en résidence autonomie, soit 15 % de personnes agées en GIR 1 a 3 et 10% de personnes
dgéesdeGIR1a2

En outre, les résidences autonomie concernées doivent, conclure une convention de partenariat avec
d'une part, un établissement d’'hébergement pour personnes agées (EHPAD) et d'autre part, un service
médico-social (SAAD, SSIAD ou SPASAD) ou un centre de santé ou un établissement de santé ou des
professionnels de santé.

L'article D. 313-24-2, 2 définit le contenu de cette convention qui comprend les modalités de
coopération et d'intervention, le cas échéant, auprés des résidents, ainsi que les modalités



d'organisation des relations et des partenariats relatifs a l'organisation ou a la mutualisation de
certaines actions de prévention.

La Résidence Autonomie « MIGRON » est un établissement d’hébergement pour personnes agées autonomes.
L'admission au sein de cette structure est soumise & deux critéres, avoir plus de 60 ans et &tre sur un niveau
d'autonomie GIR 5 ou GIR 6. Elle est composée d'un ensemble de logements associés a des services collectifs,
pour des personnes gées majoritairement autonomes qui ne peuvent plus ou ne souhaitent plus vivre chez elles.
Le colt du logement y est modéré. En outre, 'établissement ne dispose pas de personnel médical et la présence
du personnel n'est pas permanente.

L'EHPAD - Résidence « BOIS GRAMOND » est un établissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes, privé associatif, a but non lucratif, habilité a l'aide sociale sur 100% de ses lits, autorisé conjointement
par I'ARS Aquitaine et I'Assemblée Départementale de la Gironde, qui peut accueillir des personnes valides, semi-
valides ou dépendantes. Cet établissernent prend intégralement en charge le résident, tant sur les soins, que sur
I'animation ou les prestations hételieres.

La présente convention poursuit les objectifs suivants :

- Assurer l'intégration de la résidence autonomie dans un réseau gérontologique suffisamment
solide pour assurer un bon accompagnement et une bonne prise en charge des personnes
agées dépendantes accueillies ;

- Construire des parcours de soin des résidents cohérents permettant d'éviter les ruptures et
d’améliorer leur prise en charge, notamment en renforgant la coordination des acteurs autour
des situations.

- Anticiper le futur parcours de vie de la personne &gée au-dela de la résidence autonomie et
éviter les ruptures dans ce parcours.

- S'assurer en cas d'urgence, de défaillance ou d'absence de choix du résident qu'un service
pourra étre sollicité et proposé a la personne.

Il est précisé que la signature de cette convention n'engendrerait aucune incidence financiére pour le
CCAS.

Aussi, considérant l'intérét que revét un tel partenariat, il est proposé au conseil d’administration de
bien vouloir autoriser Madame la Présidente a signer cette convention et tous les documents utiles a
son bon déroulement.

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°2 : MARCHES PUBLICS — ATTRIBUTION — AUTORISATION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le Centre Communal d'Action Sociale a lancé une procédure d'appel ouvert, conformément aux
articles R. 2124-2 et R. 2161-2 & R. 2161-5 du code de la commande publique, pour la fourniture
d'énergie ainsi que la conduite, la maintenance et le gros entretien et le renouvellement des installations
de chauffage et de VMC de la Résidence Autonomie « Migron »..

Conformément a la réglementation en vigueur, un avis de marché a été envoyé aux BOAMP et au JOUE
le 24 juin et publié comme suit ;

- Avis n° 23-88000, mis en ligne le 26 juin 2023 sur le site officiel du BOAMP;
- Avis n® 2023/S 123-388593 diffusée le 29 juin 2023 sur le site officiel du JOUE,

2 sociétés se sont portées soumissionnaires :



- SAS VEOLIA ENERGIE France, sise a Paris (75008)
ENGIE ENERGIE SERVICES - ENGIE Solutions, sise a Lormont (33306)

La commission d'appel d'offres réunie le 13 septembre 2023 a, conformément a l'article 1414-2 du
CGCT et suite aux travaux préparatoires d'analyse présentés par les services du CCAS, décidé
d'attribuer le marché a la société ayant présenté l'offre jugée comme économiquement la plus
avantageuse au regard des criteres de choix stipulés au reglement de la consultation, soit la société
SAS VEOLIA ENERGIE (meilleure offre technique et financiére).

Ainsi, il est demandé aux membres du Conseil d'Administration de bien vouloir

= Conclure le marché « EXPLOITATION DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET DE VMC DE LA
RESIDENCE AUTONOMIE MIGRON A EYSINES » avec l'attributaire désigné par la Commission
d'Appel d'Offres, soit la SAS VEOLIA ENERGIE France, sise a Paris (75),

= Autoriser Madame la Présidente ou Madame la Vice-Présidente & :

- Signer ledit marché avec le titulaire suscité, sous réserve gu'il ait produit ses attestations

fiscales et sociales,
- A prendre toute mesure d'exécution relative a ce marché. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°3 : BUDGET CCAS — EXERCICE 2023 — DECISION MODIFICATIVE n° 1 - AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Conformément 3 l'article L612-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, des modifications
peuvent étre portées au budget par l'organe délibérant jusqu'au terme de I'exercice auquel elles
s'appliquent.

Aussi, dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir
autoriser, chapitre par chapitre, les modifications suivantes figurant dans la présente décision
modificative n°1.

En section de fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé Montant en euros
6042 Achats de prfestatlons de ~ 15000.00€
services
|
j Contrats de prestations de i
‘ ‘ 611 services 15 000.00¢€
011 — Charges a caractere |
général 6185 Frais dle qollgques et - 9000.00€
séminaires
6188 Autres frais divers - 4000.00€
6231 Annonces et insertions - 1000.00¢




6236

Catalogues, imprimés et

publications - 1000.00¢
[— ] T
012 = Charges de personnel 6451 |  Cotisations a 'URSSAF - 18 000.00€
et frais assimilés .
|
65 — Autres charges de 65133 | Secours d'urgence - 4000.00€
gestion courante 65138 Autres secours - 4000.00€
Total - 64 000.00€ |
Chapitre Article Intitulé Montant en euros
65 — Au_tres charges de 65871 Déficit des‘ budget; annexes a + 64 000.00€
gestion courante caractére administratif
Total + 64 000.00€

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°4 : BUDGET RA MIGRON — EXERCICE 2023 — DECISION MODIFICATIVE n° 2 -

AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Conformément & I'article L612-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, des modifications
peuvent étre portées au budget par I'organe délibérant jusqu'au terme de |'exercice auquel elles

s'appliquent.

Aussi, dans le cadre des ajustements de crédits en cours d'exercice, je vous demande de bien vouloir

autoriser, chapitre par chapitre, les modifications suivantes figurant dans la présente décision

modificative n°2.

Le total de la section de fonctionnement est ainsi porté, en recettes comme en dépenses, a

569 486.21€.

En section de fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre Article Intitulé Montant en euros
Groupe 1 — Dépenses 60612 Energie, électricité + 27 000.00€
afférentes a I'exploitation
courante 60613 Chauffage + 47 000.00€
Gr’oupe 3 N Déepenses 61528 Entretien etﬂrgparatlon autres - 10 000.00€
afférentes a la structure batiments
Total + 64 000.00€




En recettes :

‘ Chapitre Article Intitulé Montant en euros

e o 7488 Autres + 64 000.00¢€
relatifs a I'exploitation

‘ Groupe 2 — Autres produits

Total + 64 000.00€

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°5 : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS - DECISION - AUTORISATION

Monsieur Nicolas BARRETEAU présente le rapport suivant :

« La prime annuelle dite de fin d'année pour les assistantes maternelles est versée depuis le 1¢" janvier
2021sous la forme d'un complément de rémunération mensuelle d'un montant de 50€ brut par mois
par délibération du conseil d’administration n°05 en date du 16 décembre 2020.

Afin d'avoir une équivalence de traitement comme les autres agents de la collectivité, il est nécessaire
d'augmenter le montant de ce complément de rémunération de 50€ brut par mois a 100€ brut par mois
a compter du 1¢ octobre 2023.

Dans ce cadre, je vous remercie de bien vouloir :

- Décider la modification du montant du complément de rémunération pour les assistantes
maternelles & 100€ brut mensuel, a compter du 1¢" octobre 2023.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°6 : RH PERSONNEL — TABLEAU DES EFFECTIFS : DECISION - AUTORISATION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Afin de satisfaire aux besoins des services, je vous remercie de bien vouloir décider, conformément
aux dispositions de l'article L313-1 du Code général de la fonction publique, la modification suivante
du tableau des effectifs :

Ainsi, dans le cadre de la mise a jour du tableau des effectifs suite aux différentes évolutions liees
aux départs, arrivées, changement de grade (avancement, promaotion, reclassement, ...), il est
nécessaire de modifier les effectifs des grades :



Grades concernés

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de 2¢™ classe

Adjoint technique principal de 1% classe

Adjoint technique principal de 2¢me classe

Agent social principal de 1¢¢ classe

Agent social principal de 2™ classe

Ancienne situation

Nouvelle situation

]
3

Dans ce cadre, je vous remercie de bien vouloir :

- Autoriser les modifications du tableau des effectifs.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Dossier n°7 : CESSION DE MATERIEL INFORMATIQUE : AUTORISATION.

Madame Christine BOST présente le rapport suivant :

« A l'occasion de son départ du CCAS, Monsieur le Directeur émet le souhait de racheter le matériel

informatigue dont il dispose actuellement pour exercer ses missions.

Il s'agit des matériels suivants

Quantité Désignation ~ Fabricant Référence Année d'acquisition
1 Ordinateur portable DELL Latitude 3301 i5- 2020
‘ 8265U/8GB/256GB
: 1 Station d'accueil DELL DA310 USB-C MOBILE 2022

ADAPTER

Contrairement & un conseil municipal, le conseil d'administration d'un CCAS ne peut pas déléguer a
son Président le pouvoir de « décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers d'un prix, par unite,
n'excédant pas 4 600 euros nets de taxes «.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir autoriser :

— Laventes des biens énumérés ci-dessus au prix de 641.20€ (127.60€ + 513.60€),
— La sortie des biens du patrimoine du CCAS, qui sera enregistrée conformément aux
dispositions budgétaires comptables de la M57,




— Madame la Présidente ou Madame la vice-Présidente a prendre toute décision nécessaire a
I'exécution de la présente délibération. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 5 voix pour

- Questions orales : Pas de question.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 18H10.

Madame la Présidente,

e
—

Christine BOST




