COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 13 décembre 2023

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le six décembre deux mille vingt-trois, les membres
du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du treize décembre
deux mille vingt-trois.

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 26 septembre 2023.

- Communications de Madame la Présidente.

- Communications de Madame la Vice-Présidente.

Un premier dossier non prévu a l'ordre du jour est mis sur table et présenté

- Dossier n°1 : MARCHES PUBLICS — AVENANT AU MARCHE DE RESTAURATION — AUTORISATION.
Un deuxiéme dossier non prévu a I'ordre du jour est mis sur table et présenté :

- Dossier n°2 : CONVENTION DE PARTENARIAT LOGEMENT DE TRANSITION — AUTORISATION.

- Dossier n°3 : CONVENTION POUR LA MISE EN PLACE DE SEANCES D'ANALYSES DE LA PRATIQUE
POUR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX

- Dossier n°4 : PETITE ENFANCE — MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

- Dossier n°5 : RH PERSONNEL — PLAN DE FORMATION — ANNE 2024 : DECISION

- Dossier n°6 : RH PERSONNEL — REGIME INDEMNITAIRE — INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D'EXPERTISES - REVALORISATION : DECISION — AUTORISATION

- Dossier n°7 : RH PERSONNEL — RAPPORT SOCIAL UNIQUE — ANNEE 2022 : COMMUNICATION

L'an deux mille vingt-trois, le treize décembre a dix-sept heures trente-cing, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence RQY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.



ABSENTS EXCUSES :

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué.

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé a I'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 26 septembre 2023.
Celui-ci mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Pas de communication.

Communications de Madame la Vice-Présidente

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont été prises entre le
26 septembre 2023 et le 12 décembre 2023 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a
savoir

- la délivrance de 346 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total de
3 460¢€ au titre des mois de septembre, octobre et novembre 2023.

- la délivrance de 24 chéques d'accompagnement personnalisé énergie, d'un montant total de 240€
au titre des mois de septembre, octobre et novembre 2023.

- 5 participations d'un montant de 2 722.55€ pour le paiement de loyer.

- 1 participation d'un montant de 212.39€ pour le paiement de charges locatives.

- 2 participations d'un montant de 286.49€ pour le paiement de frais de téléphonie.

- 1 participation d'un montant de 273.57€ pour le paiement de frais de réparation de véhicule.
- 1 participation d'un montant de 185.26€ pour le paiement de frais d'assurance.

- 1 participation d’un montant de 100€ pour le paiement de séjour vacances.

- 1 participation d'un montant de 300€ pour le paiement de frais d'obseques.

- 1 participation d'un montant de 109.99€ pour le paiement de frais d'électroménager.



Dossier n°1 : MARCHES PUBLICS — AVENANT AU MARCHE DE RESTAURATION — AUTORISATION.
Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le CCAS de la ville d'Eysines a concluy, suite a une procédure d'appel d'offre ouvert en application des
articles R. 2124-2 et R. 2161-2 & R. 2161-5 du code de la commande publique avec la société
ANSAMBLE, sise a Vannes (56), un accord-cadre a bon de commande pour la CONCEPTION,
FABRICATION ET LIVRAISON DE REPAS ET GOUTERS EN LIAISON FROIDE POUR LES EAJE DU POLE
PETITE ENFANCE ET PARENTALITE DU CCAS D'EYSINES

Cet accord cadre, d'une durée de 12 mois, tacitement reconductible 3 fois, a été signé pour un
montant annuel de commande de 200 000.00 € HT.

En cours d'exécution de I'accord-cadre il s'avére nécessaire, pour les enfants accueillis en créeche et
pour lesquels les protéines animales n'ont pas été encore introduites a leurs régimes alimentaires,
d'ajouter au bordereau de prix unitaires les prestations suivantes :

= Fourniture et livraison d'1 élément individuel (purée de lIégumes du jour)
= Fourniture et livraison d'1 élément individuel (purée de fruits du jour)
Le titulaire dudit accord-cadre a proposé la réalisation de ces prestations comme suit :

= Elément individuel (purée de légumes du jour) : 1,20 € HT soit 1.266 € TTC
» Elément individuel (purée de fruits du jour) : 0,62 € HT soit 0.654 € TTC

La modification de marché (avenant) n°01 a I'accord-cadre proposée, aux conditions suscitées, a pour
but d'intégrer les éléments individuels susmentionnés au périmetre du marché et de passer
commande de ces derniers.

Cette modification de marché n° 01 n'a aucune incidence financiére sur l'accord-cadre.

Ainsi, il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir :

= Conclure la modification de marché (avenant) n° 01 a l'accord-cadre

= Autoriser Madame la présidente ou Madame la vice-présidente a

- Signer ladite modification de marché (avenant) n° 01 a l'accord-cadre 2023-02
« CONCEPTION, FABRICATION ET LIVRAISON DE REPAS ET GOUTERS EN LIAISON FROIDE
POUR LES EAJE DU POLE PETITE ENFANCE ET PARENTALITE DU CCAS D'EYSINES » aux
conditions précitées.

- A prendre toute mesure d'exécution relatives a ce marche. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°2 : CONVENTION DE PARTENARIAT LOGEMENT DE TRANSITION — AUTORISATION.

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Suite au constat des difficultés a capter du logement dans un délai relativement court pour des
personnes a la rue et a la mise a disposition d'un logement par la Mairie d'Eysines au CCAS, un projet



de logement de transition en colocation a été travaillé. Il s'agit d'une maison constituée de 3 chambres,
2 salles de bain, 2 toilettes, une cuisine et une salle a manger. Ce projet est une alternative aux mises
a I'abri en hétel avec un logement équipé et meublé, a proximité des commodités (transport, écoles,
commerces, Services...).

La Fondation Abbé Pierre porte depuis plusieurs années la politiqgue du logement d'abord comme
stratégie de lutte efficace et ayant fait ses preuves contre le mal logement. La Fondation Abbé Pierre
participe a plusieurs expérimentations.

Un logement de transition & destination des femmes & la rue a été mis en place sur la commune
d'Eysines.

L'agence régionale Nouvelle-Aquitaine de la FAP a participé activement & I'ingénierie de projet, a la
mise en lien des partenaires, a la recherche des co-financements.

Au cours de ces expérimentations, la collaboration avec la Fondation Abbé Pierre et I'association
Toutes & I'Abri s'est manifestée dans I'accompagnement de certaines candidates.

Le CCAS assure la gestion locative et l'accompagnement social des personnes, en lien avec
I'intendante sociale de Toutes a I'Abri. Cette derniére a pour mission d'assurer une veille liée au
logement aupres des femmes.

Ainsi, les trois entités souhaitent aujourd’hui formaliser leur partenariat autour de la colocation du
logement situé 10h impasse Seguin a Eysines.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de poser les objectifs communs au CCAS d'Eysines, a l'association
Toutes a I'Abri, et & la FAP. Elle définit le réle que chacun accepte de tenir dans le cadre du logement
de transition. Elle précise les moyens que chaque partie prenante met a disposition pour la réalisation
du projet.

ARTICLE 2 - DEFINITION DU PROJET

Le logement de transition, en colocation, s'adresse a un public de femmes avec ou sans enfant et
n'ayant pas de logement pérenne.

Le logement est composé de trois chambres et permet donc de loger trois femmes. Chaque résidente
aura un contrat d'occupation temporaire de six mois, renouvelable, jusqu'a ce gu'une solution pérenne
et adaptée soit trouvée.

Le choix des résidentes est validé par le CCAS. Les candidates sont présentées par les travailleurs
sociaux de la commune ou par I'association Toutes a I'abri.

Les candidates doivent relever d'un contingent prioritaire ou d'un DALO et étre en possession des
documents nécessaires afin de constituer ces dossiers.

Ce projet est construit sur la base d'une relation partenariale étroite ou chaque partie prenante
s'engage a informer les autres des évenements liés au dispositif. Chaque résidente aura été informée
du partage d'information nécessaire entre les parties prenantes.



Le projet social de ce dispositif vise a:

Permettre & des personnes a la rue ou hébergées de se poser dans un logement le temps
d'obtenir un logement pérenne,

Fournir les conditions d'accueil sécures et stables pour leur permettre de poursuivre leur
parcours sereinement,

Accompagner les résidentes pendant toute la durée de leur séjour de fagon a les orienter dans
les démarches de la vie courante, dans I'accés aux droits et de favoriser leur sortie vers un
logement pérenne.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DES PARTIES
ARTICLE 3-1 - TOUTES A L'ABRI

L'association Toutes a |'Abri s'engage a porter le poste d'intendante sociale du projet :

Organiser un temps de rencontre entre une nouvelle colocataire, et les colocataires installées
dans le logement,

Etre présente a la signature des conventions d'occupation et a I'état des lieux,

Accompagner les colocataires dans les démarches de la vie courante ainsi que dans la gestion
de I'entretien courant du logement,

Rédiger une charte d’engagement explicitant le role de I'Intendant social et les responsabilités
partagées de chacun.e

Accompagner les colocataires dans leurs démarches sociales (accompagnement vers un
travailleur social),

Faire le lien avec le CCAS concernant les demandes liées au logement,

Garantir un role de médiation en cas de troubles du voisinage.

ARTICLE 3-2 — CCAS D'EYSINES
ENGAGEMENT MATERIEL ET FINANCIER

Le CCAS d'EYSINES s'engage a :

Mettre a disposition le logement,

Financer une partie de I'équipement du logement, ainsi que les frais d'énergie et d'eau (il est
demandé aux locataires d'étre vigilants et responsables concernant la consommation des
fluides),

Fixer la redevance a hauteur de 15% des revenus des colocataires.



GESTION LOCATIVE

Le CCAS d'EYSINES s'engage a :
- Préparer et convoquer la commission d'attribution,
- Rédiger et faire signer les conventions d'occupation,
- Effectuer I'état des lieux,
- Faire intervenir les services techniques pour des travaux d'entretien dans le logement,

- Poursuivre I'accompagnement social des locataires.

ARTICLE 3-3-LAFAP
La FAP a assuré:
- Lamiseen lien entre les partenaires

- Un soutien financier permettant la réalisation des travaux, effectués par les Compagnons
Batisseurs Nouvelle-Aquitaine.

- La mise a disposition de son réseau : la communauté d'Emmatis Parempuyre pour le petit
ameublement ainsi gu'Emmaiis Connect pour I'équipement informatique.

Aussi, la FAP a dégagé une contribution financiére pour permettre le recrutement d'une intendante
sociale avec pour objectif de trouver d'autres financements pérennes pour ce poste.

En cas d'urgence, de détresse ou de danger, son dispositif ADD (appel de détresse) peut étre le cas
échéant mobilisé.

ARTICLE 4 — EVALUATION DU PROJET

Les parties prenantes s'engagent a mettre en ceuvre une démarche d'évaluation continue de ce
dispositif par le biais de différents outils :

- Suivi des entrées et des sorties, durée de séjour, nombre de situations présentées, issues des
projets personnels,

- Bilan annuel quantitatif et qualitatif des actions collectives menées au sein de la colocation par
le CCAS et TALAB.

ARTICLE 5 — DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 5- 1 : DUREE
La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de sa signature.

Les parties conviennent que, trois mois au plus tard avant |'expiration de la période contractuelle, elles
se réuniront afin de définir de la suite a donner a leur collaboration.



ARTICLE 5 — 2 : CONDITIONS DE RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties, la convention sera résiliée de plein droit a I'expiration du
délai de 1 mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure.

ARTICLE 5 = 3 : MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

Toute modification des présentes dispositions fera I'objet d'un avenant signé par les parties dans les
mémes formes que la convention initiale.

ARTICLE 6 - DIFFEREND

Tous litiges résultant de l'application de la présente convention relévent de la compétence des
juridictions administratives, aprés épuisement des voies de recours amiables.

Considérant les éléments précités, il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de bien
vouloir autoriser Madame la Présidente a signer ladite convention, ainsi que tous les documents utiles
a son bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°3 ; CONVENTION POUR LA MISE EN PLACE DE SEANCES D'ANALYSES DE LA PRATIQUE
POUR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Le centre communal d'action sociale de la ville d'Eysines anime une action générale de prévention et
développement social dans la commune. Pour mener a bien cette mission générale, il emploie des
travailleurs sociaux, assistants de service social et conseillers en économie sociale et familiale.

Le travail des intervenants sociaux se transforme du fait notamment de I'évolution constante du cadre
législatif et réglementaire dans lequel il s'inscrit, mais aussi de I'augmentation du nombre de
personnes confrontées a des situations de précarité et de la complexification de ces situations.

Le CCAS souhaite ainsi poursuivre le travail d’analyse de pratiques afin de soutenir les travailleurs
sociaux dans I'exercice de leurs missions aupres des administrés de notre commune.

La mutualisation et I'organisation de ces temps conjointement avec les CCAS de Blanquefort, Bruges
et Le Bouscat ont permis d'enrichir les échanges et d'en répartir le codt.

Il vous est proposé de renouveler la convention avec Madame Jenny KARFA, psychologue clinicienne.

Cette convention aura pour objet de définir les objectifs, les modalités d'organisation, ainsi que les
modalités de paiement des prestations de Madame KARFA.

La convention, présentée en annexe, s'applique du 1¢ janvier au 31 décembre 2024.

Considérant les éléments précités, il est proposé au conseil d'administration de bien vouloir autoriser
Madame la Présidente a signer la nouvelle convention et les suivantes jusqu'a la fin du mandat des



lors que les conditions d'engagement seraient identiques, ainsi que tous les documents utiles & son
bon déroulement. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°4 : PETITE ENFANCE — MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT
DES CRECHES ET PETITES CRECHES : AUTORISATION

Madame Laurence ROY présente le rapport suivant :

« Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans dispose que « Les établissements et services d'accueil élaborent un réglement de
fonctionnement de I'établissement et du service... »

Ces réglements de fonctionnement évoluent de maniére réguliére afin de répondre aussi bien aux
sollicitations des organismes tels que la Caisse d'Allocation Familiale et le Conseil Départemental
qu'aux besoins du service, et conduit donc aujourd’hui aux propositions de modifications suivantes :

Madifications pour I'ensemble des structures :
IV — LES MODALITES D'ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

1- Les criteres d'attribution de la place

Les critéres d'attribution des places sont portés a la connaissance des familles lors de leur
préinscription aupres du service.

La commission est chargée, une fois par an, courant avril, d'examiner les nouvelles demandes de
places pour les créches collectives et la petite créche familiale. Pour cela, un formulaire est envoyé en
février, par la Direction du Pole petite enfance et parentalité pour actualiser la demande. Celui-ci doit
étre renvoyé par mail ou par courrier au service avant la date limite de retour indiquée.

De plus, chaque année, la commission réexamine les dossiers des familles déja inscrites car les
contrats sont valables un an. Les familles se doivent de mettre & jour leur demande pour I'année
suivante a |'aide d'un formulaire a redonner a la directrice de la structure d'accueil.

Néanmoins, une attention particuliére est portée :

- Aux familles qui habitent Eysines, ou qui travaillent sur Eysines,

- Aux familles dont les parents sont en situation de recherche d'emploi, suivent des €tudes, une
formation ou sont inscrits dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, (20% des
places leur sont réservées et le gestionnaire transmet une fois par an un document actualisé
présentant les modalités de mise en ceuvre et les résultats obtenus au Président du comite
départemental des services aux familles),

- Alaccueil des enfants du personnel municipal,

- A l'accueil occasionnel et aux enfants issus du CADA (Centre d'Accueil des Demandeurs
d'Asile) afin de répondre aux mieux a la diversification des besoins des familles,



- Aux familles dont I'ainé est encore accueilli dans I'une des structures du Péle petite enfance et
parentalité,

- Aux enfants en situation de handicap ou porteur d'une maladie chronique,

- Aux familles dont I'étude de la situation démontrerait une grande fragilité d'ordre économique,
social, psycho-social, éducatif, médical.

Aussi, je vous demande de bien vouloir autoriser Mme la Présidente a apporter ces modifications. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°5 : RH PERSONNEL — PLAN DE FORMATION — ANNE 2024 : DECISION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Le statut général de la Fonction Publique pose le principe d'un droit a la formation professionnelle
tout au long de la vie reconnu a tous les fonctionnaires, dont les fonctionnaires territoriaux ».

La loi n°2007-209 du 9 février 2007 relative a la fonction publique territoriale détermine les différents
types de formation des agents territoriaux. Elle distingue d'une part les formations statutaires
obligatoires qui interviennent en début de carriere ou dans le cadre de I'adaptation aux emplois
occupés et, d'autre part, les formations facultatives organisées a l'initiative de I'agent ou de son
employeur en fonction de ces priorités.

Au-dela d'un droit, la formation professionnelle est un élément pris en compte pour la promotion
interne et I'avancement de grade des fonctionnaires.

Le plan de formation rendu obligatoire est voté par I'assemblée délibérante depuis la loi n°2017-86 du
27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté détermine le programme des actions entrant dans
ce cadre.

Celui-ci découle des axes stratégiques de la collectivité, des orientations données par la Direction
Générale et des besoins exprimés par les services.

Le présent plan, joint en annexe, tel qu'élaboré pour 2024 par le service mutualisé des ressources
humaines pour les trois structures de la Ville (Commune, CCAS et Centre social et culturel), a fait 'objet
d'un avis favorable du Comité social territorial commun le 22 novembre 2023.

Ce plan s'articule autour de 3 axes principaux suivants, sans hiérarchisation entre eux, et sur lesquels
reposent les plans de formation de la ville depuis 2007 :

- 1:améliorer la qualité des services rendus a la population en renforgant la compétence et le
professionnalisme des agents, et / ou en adaptant les agents aux evolutions et aux
changements,

- 2:accompagner les agents dans I'évolution de leur carriere,

- 3:développer une culture de prévention des risques professionnels.



Il représente a titre prévisionnel par axe et pour les trois entités :

AXE Nb Agents e Jour? de Cout formation
formation
1 249 980 2 880,00 €
2 227 739 55 430,00 €
3 120 258 21 100,00 €
Total 596 1977 79 410,00 €

Pour le CCAS, le budget prévisionnel est de 1 000 €.

Ces propositions d'actions pourront au cours de I'année faire I'objet d’adaptations en fonction des
besoins plus spécifiques des agents et des nouvelles données exigées par la réglementation ou

['actualité.

Je vous remercie de bien vouloir approuver le plan de formation 2024 des agents du CCAS tel
qu'annexé a la présente délibération.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »
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mm B DA Gestion des conkies onerT 1 2 3 P
iA;ma ey e B DAL Priparation au concours d'ataché temiorial CNFPT 1 15 15 - €
o . ki e Fommation dintégration CFPT 4 1 4 €
WN&W&I’:M&S L s oo o o ceronce lerr d i N »

PLAN DE FORMATION 2024

Type da formaton Contgorie | Tpecron Imituié formation Crganse d'm:) i mml m&: c“‘p':'," BeEySicnget
e A e ST c pEAT Joumés e formation au choix de fagent CNePT 7 4 E - €
Proessonnafeaon o u ong oo e L - ornie tomaton coo B cert ] ; ) -
il C L B o=n) Soume formation cacro B CNFPT 4 5 o -€
sy fout aulong de 13 camére 5 DEA) Joumée fomation cade B crePT 1 4 4 L6
(AXE1): tout au fang de a carmére A DEA) Jouméa de fomaton CNEPT 1 p 4 W,
.(AXEn. Son tout au long do b camére c DEAS - ANIMATION [En fonction de leur demande NPT 61 4 24 .
Iwm) c %m Formation dimégration CNFPT 2 1 = - €
.mrmmaummsm c %me mosn«saumdmwmm P 12 4 - L€
mﬂaﬁmmwwmhca&a o -‘;EI:E!MJCATM Fommation au ehoix de Fagent R = p o 4
TSR IPOm OGRS SR Brofessiorct A DEV. ECO. EMPLO} |Prépasation concours attach? inteme e 1 174 14 €
P eSmsaton oot o & mgh prolosgonnel A DEV. ECO. EMPLO) | Formation dintégration A CNFPT 1 1 " €
.Wwwwd@nmﬁm B DEV. ECO. EMPLOY m&am:émahmam CNFPT 1 ) 1 e
Wmmmmbmm c oEv. 56O, BPLOY mmgwgw e ] 3 3 .
-mnmmaummhm c DEV. ECO. EMPLOK e & o F— i 29 14 e
s o tout au long do I carriére c DRH Mise 3 jour réglementaire CNFPT # 4 24 - €
mewmhwﬁm o pat W“mm*mﬁm} ST J ) 1 &




PLAN DE FORMATION 2024

Type de ion !\mcwtl iy Cagonusne dNombt:) (en?_l'“ m&: cmpu:dprm_slm
broseseicrnalsati 3 v
(AXE 1) ot autong de i camire OST La prise de notes ef a rédaction de comptes /endus |CNFPT 1 E | 3 - €
limmw*hm ST Les tachniques de mémorsaton CNFPT § 3 J - €
Professionnalisation tout au long de fa camiére le outa iste du travall
(AXE 1) OST (ssT) CNFPT 0 F- F.e - €
Professionnalisation i .
ey touk 2u fong de ta camidre DSt Préparaton concours crePT 3 2 E - €
e tout 2ulong de fa camiere pava Réafiser Fanalyse financiére dune association ONEPT 1 3 3 - €
Professionnalisation tout au long de Ja camiéne Développement dun projet sport sankd sur son
(AYE 1) DSVA temioke CNFPT i X 3 - €
| Professionnakisation tout au long de la caméne Défnir les orlentations stratdgiques ce la politiaue .
(AXE 1) DSVA ecars CNFPT 1 3 3 €
Priiasona¥sabon g kng e b carite S Liarimation dune équipe 4 ditance ou mult sies  |CNFPT 1 25 23 €
Préparation concours el examen professionnel Préparation concours adjost it 24me
[(AXE 1) IDSVA - PISCINE CNFPT 1 13 11 - €
Wmamwm DSVA-PISGINE | Préparation concours attaché oNFPT 1 z z:l <€
Professionnaisation tout aubong de ka caméns B Le rdle de fa manageuse pour tavorise? le endtre .
(AXE 1) OSVA-PISCINE |1 wavai e préveri les fsques poychosocios. |11 b 2 3 ¢
Professionnaiisation tout au kong de 12 camiéne: _ La gestion du temps de travail : réglementation et )
(AXE 1) DSVA - PISCINE cs5 ONFPT 3 3 E €
{AXE 1) fsatlon ot 2uong G IDSVA - PISCINE La conduite de rdunions CNFPT 3 3 E | - €
Professionnalisation tout au tong de fa canriére ¢ 1 e ; 0é son agiit%
(AXE 1) DavA-psoNE | R . . CNFPT 1 2 k| <€
ey s Tout aulong de la caribre DSVA~PISCINE (L communication rios vicknta CNePT 1 2 2 - €
(Axsmn nafisation touk aulong de ka cariére IFNANCES Mise & jour réglementaire Finances pubiues cnePT 2 E 1 €

PLAN DE FORMATION 2024
= Duecnon - = Nombre Ouwrie Nombrede | Cout total prévisionnel

Type de formation Service: It formanion COrganisme agesnis) | ienjiagent | iowrs toal par
(’m'm" pnafisation toud au long de la cantére FNANCES Mise 3 jour réglementaire Finances pubigues | CNFPT 1 E o €
e Pnaisation 1wt 3u long de ka cariére FANCES Mise 3 jour réglementalre Frmantes publiues  (CNFPT 1 E it - €

- oo POLITIQUES i

;AXE*I) CONTRACTUELLES  [Préparation concours Assistant sociodducat! ASE |CNFFT 1 105 10,5 - €
TOTAL AXE 4 24 352 £ 2880.00 4




PLAN DE FORMATION 2024

3 Cerection 3 Nombre Durée Nomiwede | Coint toral pévisionnel
Ty e formation Catepatio Sk Intitde formation CrQuame agemis) | (enjjagent) | jours total ‘par formation
oty ndividuet ou collectts " cABmET Gestion de crise et commuication CNEPT 1 3 1 - €
' individuel ou coflecifs : La co-consinuction :mobifiser, lidérer et consiruire _
(AXE 2) * (GABINET un projet avec fes citoyens CNFFT 1 3 1 €
M!&mz) nement idiiduel ou collectfs A cABNET (Cadre ciigeant-4h: : les coopérations possies | CNEPT 1 F. 2 - €
ey indvidyel ou coflects A caBiNET L'évaluaton des pokiques publiques T 1 2 2 €
(AXE2; diiduel ou coflectis < (CCAS -ACTION | yausdation de ta condute e bole manvets AUTRE 1 1 1 100000 €
- ) CCAS - AGENTS
o individuel v coleckty c 4 SAAD DU POLE [Les aides techriques (CHFPTISRETA | 3 14 - €
, - (COAS - AGENTS -
?memm N D SAAD DU POLE 2ux maladies CNFFTIGRETA 5| 2 1q - €
(RED AUTONOMIE
— CCAS - AGENTS
Perfectionnement indidh CNEPT:
(AXE 2) inderiduel ou collectts c DU SAAD DU POLE |Accompagnement des parsonnes an fin de vie IGRETA 2 2 4 - €
} ] ICCAS - AGENTS
Perfectionnement ndWidel ou collecifs ] CNEPTIGRET
o c 01 SAAD DU POLE [Les addictions et dépendances GREWA 1 E 2 - €
(E2) AUTONOMIE
—= (CCAS - AGENTS _ |La piace e rile s proche @dar dans [a retation 0
f ndRel o coectrt c DU SAAD DU POLE deta personne en perte CHEPTIGRETA 3| 2 4 -
(WE2) | ALTONOMIE
- ICCAS - AGENTS
:mmmmmmm c 01} SAAD BU POLE [La prévention de Misciemient o ta personne dgde | N ¥ 1OrRETA 2 3 4 - €
- - ICCAS - AGENTS
Paectionnemant indvidael ou coflectfs c 0 SAAD DU POLE |mtervanic 3 domicZe : savoies, savors faire de base |CNEF 1/ORE TA 3 3 E - €
(AXE2) ALTONOMIE
(GCAS - AGENTS 1
frerecticn ienernt Ixividusl ou colctis c DU SAAD DU POLE | Animation stimuiation cogritive 3 domicle (REPTICEET £ 2 1 -
(AXE2) ALTONORHE
e 2, initeloucmecty 5 COMMUNICATION |Les de Técriture § crePT 3 4 E -
Perdectionnement P
s individuel ou cotoctés & COMMUNICATION | Le pdotage dun projet interet ou inkranet NPT ! E 1 - €
Perfectionnement individuel ou collectifs Lusage dinstagram pour optimiser 53 § .
et B COMMUNICATION e CNFPT ' 1 €
PLAN DE FORMATION 2024
Durecton = R Nombre Durée Nombrede | Cout total prévisionnel
Type de fomnatron Cattgotie Service intituié fomation Ocgaorsmne | ooerver | consiogont) | jours total 5
(Aszl) Inchvicksel ou collectiés 5 COMMUNCATION  |Libdrer sa créativit dans fes afiches of fiprs cAP COM 1 3 1 111500€
o) Lo s COMMUNICATION | Rustrator : dessiner avec une tabletle graphioue | AUTRE 3 3 k| 510000 €
Perfectionnemernt indraduel ou collectifs Collections jeunesse. Organismes de formation ©
i c UL TURE e s 10 % o AUTRE ! 3 E 260006
P indviduel ou cofiectits A cuLTuRe Faciitation el inteigence cobective cnePT 1 4 4 €
WW“M c AU Publicité - Numératage ONEPT ' E E - €
phos-r dre] o Cofectis s DAY |urbanisme - Aida 3 ta prems - Foncier CNFPT 2 E 1 - e
Pertectionnement indivick:el ou collectfs A I A . Transwiol & i 3 F u e
(4XE2)
ot indviduel ou callectfs 4-B-C [DAU Fomation architeciure - paysage du CAUE AUTRE 9 3 11 72000 €
(AXE 2) e [DEAS : AUARE 1 1 1 5000,00€
T Dipidme ¢EL21 DE Ludathéaue
Parfectionnemant ingivicuel ou cotlectifs |Champ de Fanimation JOumée commmmea ki
bl c DEAy - arwaTION (Chomb de | conEn 5 1 =4 150000 4
(AXE'.;) indhviduel ou coflectits < DEA - ANMATION |Fommation maniagement ATRE e 1 d 152000 §
Py ndriduel ou coflectfs c DEA.S - ANIMATION [Brevet capttude sux fonctions de Gieciew : BAFD |AUTRE 2 19 £ 200000 4
e u c DEAJ - ANMATION |Sue et fin formabon BPIEPS cEvEA 1 E 4 4427504
WW“‘”‘“’ c DGs Prise dz note et rédacton de Compte-rendy oNFPT 1 3 1 - €
i indwviaue! ou colectis Ncuveaux outi's de travak coaboratifs N
(AXE2) M pes Gémairighsds ekl K 3 3 €
(Asz') individus ou cofctts 8 Des Confiarsoe en s01 £ Martagement Pt 1 q . €




PLAN DE FORMATION 2024

Tipe g formation Caregorw m Intituié formation C Fegents &en’ill::n) m&: c«npc:w —
WWMWM B Gs Sécué inormatiue AUTRE 1 4 E 320006 €
W(EZ') indvisuel ou cotiectifs & s La gestion des déchets, communication, CNFPT 3 3 1 - €
wmwm B DGS L et le suivi de fa 6 CNFPT 1 4 4 - €
Frgmeoran et o pe ammesmmsenis o I -
gt individuel ou coilectfs 5 oes uw&m«d@mmﬂm CNFPT 1 7l 1 - €
Wmﬂmmm s oas ?mmmmﬁw ONFPT 1 3 1 - €
e individue! ou collecifs B bes Concevir, réaliser valoriser san projet de génie CNEPT 1 4 5 - €
mmmmmwm A bes mdhmmm&rmm COEPT 1 34 a4 - €
mmmmwm A s La rumérisaton dun fonds darthives NPT 1 25 24 - €
mmvenmwm A bas mmlw—mmm« CNFPT 1 - £
WWWM c oRH Formation SIRH (modide sences - congés) CNEPT 7l 4 | 500000 €
WWNM c osT Pomis C AUTRE 1 15 14 220000€
o inividuel ou colectls L [ mmmmmmwoe AUTRE 1 e £ 800.00€
mwmmmamm c bsT Aastorisation de conduite tracieur + de100 o AUTRE Bj 1 L 126000€
mmmmmummm c osT Trongonnage en sécurid CNFPT L . 18 - €
mﬂmﬁmwm c st Auorisation plateforme éévatricelB AUTRE 7| 1 b 110000 €

PLAN DE FORMATION 2024

Typa e fomation Cathgenre | TEchon i foumation Orgarnme | oo (m'i,‘:zm el préasodne
mmmumwm c osT Autorisation do condte tractewr londeuse AUTRE 5 1 9 1000,00 €
mmmmmmm c pst Formation échafaudage soutant AUTRE 8 L B 1300,00€
'WWWM c osT Autorisation de condiite mini peSie AUTRE 4 R 130000€
-Wmmwm c ost Renatures fleu aducatt AUTRE 1 3 A 660,00 €
.(AXEZ-) indhnduel ou cotiectifs c osT Technique de vannarie AUTRE 1 E E 630,00¢€
EAxsz; individual ou colecits o osr melmmmmam AUTRE 1 1] 1 357000€
{Axsz; Collectés B DSVA-PISCINE | Fomation Word et Excal CNFPT b 2 ' - €
iAsz-) o coflecits c Evco |Action éducaiive et Développement Ourable CHFPT 1 2 4 - €
(szz; cofiectds c evcHo mm“”":’"“;;’;""’ma‘“’.ﬂe oNFPT 1 2 F - €
P collects e eveHo Fin 0 BRJEPS (formation Adutie-Fekars) B s s 1 « Y 3307.50€
sy GCotects c Yo Gestion u siress en skuation daccual CNFPT 1 3 3 - €
('—Axgz) individue! ou collectifs c evcHo Déixt BPIEPS APT (Adute-fekis) CREPS N-A 1 0 o 350G00€
;MH') individual oy cofectify A Evcro Imemersion dans un service Sodia! Dipartemental |CDG33 1 E E - €
;MH:, individuel ou cosectfs h-5-c |evan Prévenir ta radicasabon sous lo prisme de gﬁm 4 3 1 -€
etk individue! ou cotiectits h-s-c lm Communication doqupe CNEPT Py E 59 - €




PLAN DE FORMATION 2024

Curectum 3 = Nombye Durée Nombre de | Cout total prévisionnel
Type e formation Catepatim Service Intetuté formation Crpamsme agentis) | tenjiagentt | jouss total par
(Fm"‘mz’ wsment indhidue ou colectfs A-B-C  [EYCHO Analyse do Pratiques Professionnesies AITRE 17 3 51 350000 €
Projats personnels POLITIOUES
(AXE 2) Ausre [CONTRACTUELLE | Préparation concowrs ASE CNFPT 1 105 Lk 84000 €
VAE, b¥an de & S
TOTAL AXE 3 Fal 445 ’ﬂ 5Saneé
PLAN DE FORMATION 2024
Derection Nombre Durée de | Cout total
Type de lormaton Canbgorie Sorvice e Formanon Organisme agentis} | {enj agent) | jours total par
(NE ) c S TE [Fomason incende NPT 4 1 4 - €
hygidne st sécuned, concuite de vahicule, habi
Fomations régiementaires
{AXE 3) c [eaiaci g - cnepT 9 F: 19 Ny
Bygiéne et Sbounit, conduite de vidvcule,
(AYE 3 A e T [ssTeMacssT enPT 5 ) 4 - €
hygiéne &t sécuritd, conduite de véhicule,
AXE 3) B e |ssTetmacssT CNEPT 8 ) 4 €
hygiéne et sbourits, concuite de véhiculs, habetaton, ...
Formations
(AXE 3) c COSATTE  |sST ot Mac ST oNFPT it 2 - - €
hygiéne et sécuritd, conduite de véhicule,
|Fomations régiementares
{AXE 3) C ICULTURE Habitation échataudage AUTRE 4 2 L Z600,00€
trygiéne et sécurké, conduite de véhicue, g .
Formations réglementares
{AXE 3) C [CULTURE Accroche ef levage AUTRE 4 = a 34000C€
hygidne et séeunkd, conduite de wahicule, habiitation,
Fomations réglementaies
{AXE 3) C ICULTURE Travail en hauleur AUTRE & 1 4 3000,00 €
hygiéne et séouritd, conduite de vahicule, habiitation,
AED c cuLTRe Seriice Shanh cartle ot Assisince o AUTRE 1 15 E 150000 €
hypidne &t sécunits, condulte de véhicule,
Formations réglementares
(AXE 3) [ ICULTURE Habiltation électrique BTV AUTRE 2 E L 100000 €
hygine ot sheuritd, condulte de vahicule, .
(AXE 3 c CULTURE ZH;APS) des fisques Bas Alacvké Phisiue | e 3 2 1 610000 €
nygidne ot sbouridd, condulte de vihicule, habiitaton, ...
(AXE 3) c DA o ATt Wedtravad |opr 1 2 4 €
E&mréwmm DEAS -
(AXE 3) [+ EDUCATION La formation préalable assistart de privenion CNFPT 12 5 s €
rygiéne el pécurke, condue de véhicule, habigaion,
Fortnations régiementaires
CAXE 3} Aitre DST Accued des personnes kandicapées cans les ERP  |AUTRE 12 1 13 1.400,00 €
hiygiding et séouré, conduite de véhicule, habitation, ...
Formations régiementaires
(AXE 3) B [DSVA - PISCINE Racyslage PSEL. PSE2 AUTRE 7 T 1 600,00 €
hygidne et sbowité, condulte de véhicule,
’ Certibat rAptiude 3 Faxercics 06 ta Profossion
(AXE 3) B DSVA - PISCINE AUTRE F L E 400,00 €
nygiéne ot sacurith, conduite de vahicule, natat PRSI CAEP WS
PLAN DE FORMATION 2024
Derection Nomibre Durée Nombrede | Cout tolal prévisionnel
ooy hotciall I S (g | daenis) | fenjiageny | jours ot | por formaien
Fomationa réglemontaires
HAXE 3) C EYCHO MAC SST CNFPT 1 4 4 - €
ihygiéne et sécurié, conduite de véhicule,
Formations réglementaires
HAXE 3) A-B-C |EYCHO PSCt AUTRE 1 3 § 110000 €
r_nmam,mmm,m. .
TOTAL AXE 3 10 =0 54 a1 100,00 %
TOTAL PLAN DE FORMATION 2024 €05 857 2003 79 410.00 €

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.




Dossier n°6 : RH PERSONNEL — REGIME INDEMNITAIRE — INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D'EXPERTISES - REVALORISATION : DECISION - AUTORISATION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Notre Conseil a fixé pour la derniére fois en date du 08 décembre 2021, le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions et de |'expertise (IFSE) avec une mise en application au 1¢ janvier
2022.

Depuis cette derniére délibération, le cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture a évolué de la
catégorie C 3 la catégorie B.

Les montants ayant été fixés avant ce changement de catégorie, les auxiliaires de puériculture ont été
positionnés sur le niveau de fonction d'agent d'activité « F6 =, soit 310€ brut mensuel.

Il semble nécessaire au vu de |'évolution de la catégorie de ce cadre d'emplois et de I'obligation de
dipléme pour occuper cette fonction, de valoriser les auxiliaires de puériculture dont les missions sont
essentielles dans les différentes structures de la petite enfance de notre établissement.

Aussi, je vous remercie de bien vouloir adopter la fonction d'auxiliaire de puériculture en niveau de
fonction « F5B » comme suit

- . Arrétés ministériels

F'I's.r:f“ lg?sdre Corps d ?FEutl:ta lence de d'application du RIFSEEP Gf?:c':?o:e Fonctions IFSE Mor:te:';:z:"t
P au corps de I'Etat
MEDICO-SOCIALE
Coordonnateur /
Auxiliaires de Adjoints adminsitratifs des 5 Gis.t'gtr."!?',re 400 €
puériculture territorigux| administrations de I'Etat 20 mai 2014 activite
B (services déconcentrés) FSB Au>§|I!a|re de 360 €
puériculture

Les autres dispositions de la délibération n° 06 du 08 décembre 2021 concernant le RIFSEEP
demeurent inchangées.

Dans ce cadre, je demande de bien vouloir autoriser Madame la Présidente a mettre en ceuvre par
arrété individuel & compter du 1¢ janvier 2024 ces nouvelles attributions.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal. »

Le présent rapport mis aux voix est adopté par 6 voix pour.

Dossier n°7 : RH PERSONNEL — RAPPORT SOCIAL UNIQUE — ANNEE 2022 : COMMUNICATION

Madame Sophie DUPRAT présente le rapport suivant :

« Depuis 2021, les employeurs des trois versants de la fonction publique doivent élaborer « un Rapport
Social Unique » chaque année. Cette exigence issue de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de
transformation de la fonction publique fait suite au bilan social biennal, puis annuel.

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les conditions et les modalités de cette mise en
ceuvre dans le cadre d'une période transitoire pour 2020, 2021 et 2022.



Toutes les données recueillies doivent étre saisies dans une base de données qui, pour ce qui concerne
les collectivités et établissements publics affiliés a tire obligatoire ou volontaire a un centre de gestion,
est mise a disposition par lui (recueil du rapport social unique).

Une fois finalisé, le RSU est transmis aux membres du Comité social territorial pour débat et ensuite
transmis dans son intégralité a I'assemblée délibérante. Il est ensuite rendu public par la collectivité
sur son site internet ou tout autre moyen de diffusion.

Le support de présentation, concernant le CCAS, transmis pour communication a chacun des
membres du Conseil d'administration, présente la synthése sur les points suivants :

- Les effectifs

- Les caractéristiques des emplois permanents
- Letemps de travall des agents permanents

- Lapyramide des ages

- L'équivalent en temps plein rémunéré

- Les positions particulieres

- Les mouvements

- L'évolution professionnelle

- Les sanctions disciplinaires

- Lebudget et les rémunérations

- Les absences

- Les accidents du travail

- Laprévention des risques professionnels

- Les handicaps

- Laformation

- L'action sociale et la protection sociale complémentaire
- Lesrelations sociales

Le comité social territorial a débattu sur le contenu de ce document 22 novembre 2023 =



- Effectifs

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE EYSINES

Cette synthése du Rapport sur PErat de ia Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Secial Unigue
au 31 décembre 2022. Elle a é1é réalisée via Fapplication www_ bs donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la coliectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

95 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2022

> 64 fonctionnaires
> 18 contractuels permanents
> 13 contractuels non permanents

1 confractuel permanent en CDI

Précisions emplois non permanents

-

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= Aucun contractue! non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel

= Personnal temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répatrtition par filiére et par statut

Répariition des agents par catégorie

Filiere Titulaire Contractuel _ Tous

Administrative 6% 11%

Technique 39% 35% -
Culturelle . " categoneA
Sportive = Catégorie 8
Médico-saciale 53% 56% 54% 'ms -
Pakie = Cavégorie C
nonnidia

Apitmation

Totsl 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statul
* Hommes = Fammes

Fancionnaires | ST S
Conracvets 3 I S
Eerie | ST

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d’emplois %% d’agents
Adjoimts techniques 35%
Agents sociaux 17%
Auxifiaires de puéricuiture 13%
Educateurs de jeunes enfants 9%

Synthése des prnapoux indicateurs du Ropport Sociol Unique 2022



- Temps de travail des agents permanents

Réparlition des agenls & temps complet Répartition des agents & temps plein ov
«  ounon complet a temps parliel

% Temps complet " Temps non complet » Temps plein * Temps partie!
La filigre la plus concernée par le temps Parl des agenis permanents G temps
non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technigque 5% 14% 0% des hommes 3 temps partiel
3% des femmes 3 temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agenis de la collectivité ont 45 ans

Age moyen® Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emplol permanent
Fonctionnaires 45,64
— s o [
33,68
permanents
e en e [
permanenis
Aga moyen® de-de 3D ans % - 12%
des agents non parmanent
Tontractuels non BHommes BFCNNGS
permanaits 4635 = L'age moyen ost cainuié sur 0 bose daz tronchat G oge

— Equivalent temps plein rémunéré

100,91 agenis en Equivalent Temps Plein Rémunéré (EIPR) sur I'année 2022

> 70,00 fonctionnaires Reépartition des ETPR permanents par catégorie

> 12,91 contractuels permanents cavigocie s I 1560 errn
> 18,40 contractuels non permaneits cavégories [ 1600 eveR

183 656 heures travaitlées rémunérées en 2022 carigorie ¢ [ TP R

- Positions particuliéres

>4 agents en disponibilité > Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une
autre structure




— Mouvements

En 2022, 21 onivées d'agenis Principales causes de déparl d'agenis
permanents ef 14 dépaorls permanents
. .. Fin de contrats remplacams 4%
Aucun contractuel pesmanent nomme stogigire Démissi 21%
B . .= Mutation 14%
e P Erer—
031/12/2021 ¢ 31/12/2022
75 agents 82 agents .. N e -
e % Principaux modes d'amivée d'agenis
' of poge7 permanenis
Variation des effectifs® Remplacements {(contractuels) 43%
entre b 1er janvier ot le 33 décembre 2022 Recrutement divect 29%
. . Artivtes de contractuels 19%
Fonctionnaires A 4,9% Voie de Blction pentimiamsii o%
Contractuels 2 28,6% e -
Ensemble ? 9.3% sl diza

- Evolution professionnelle

Avcun bénéhiciaire d'vne promotion inteme Aucun lawéat d'un examen professionned

sans examen professionnel

Avcun lowéat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collechivité

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évoiution
professionnetie

44 avancements d'échelon et

7 avancements de grade

- Sanctions disciplinaires

Aucune sanchion disciplinaie prononcée en 2022

Nombra de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes
Sanctions 1~ groupe o 0
Sanctions 2" groupe o o
Sanctions 3 groupe 0 o
0 ]

" duso
Sanctions 4™ " groupe




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représenient 71,32 % des dépenses de fonclionnement

Budgat d2 Charges da
e 4950911 € o
fonctionnement* personnet®
¢ Montant global
Ré érations lies brutes -

emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelie Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Indemnité de résidence :
Complément de traitement indiciaire {CTI)

3531185¢ =P

Soit 71,32 % des dépensas de
fonctionnemaent

Rémundrations des agents sur
amploi non permanent :

493992¢€

2357752¢€

329392¢
5712¢
9720¢
16721¢€
0¢
3565¢

Rémunéralion moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agenis permanents

Titulaire Contractuel Titutaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative s 5 28796 € s
Technique 200934 21527 ¢
Culturelle
Sporttiva
Meédico-sociale 37005 € s 32367 ¢ 26215 € 32536¢€ s
Police
Incendie
Animation
Toutes filiéres 38661¢€ s 23227 ¢€

32364 ¢€

26215¢€ 24783 €

la port dv régime indemnitaire sur les rémunérations annvelles brutes pour Fensemble

des agenis permanents est de 13,97 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :
Fonctionnaires 14,81%
Contractuels sur emplois permanents 8.69%
Ensemble 13,97%

= Le RIFSEEP a &té mis en place pour les fonstionnaires gt
pour les contractuels
= Les primes sont maintenues en £as de congé de maladia

=% La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chomage pour rassurance chdmage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunéiations

par categorie et par statut
15% % 1%
0% % o%
|
|
catéearie A TS irorie ¢

B Fronctionnaires Contractuels

= 112,5 heures supplémentaines réalisées et
rémunérées en 2022

& Autune heure compiéimentaire réalisée et rémunérée
en 2022



- Absences

En moyenne, 31,3 jours d’'absence pour
tout mold médical en 2022 par

En moyenne, 3 jours d’absence pour tout motif
médical en 2022 par agent contractuel

fonclionnawe parmanent
- ires Contractuels Ensembile agents Contractuels
permanents permanents non permanents
Taux d*absentéisme 5.68% 0,82% 4.61% 9.46%
« compressible » {molodies ordinaives et
accdents de trovoil)
Taux d'a(bsentéisme médical 8,58% 0.82% 6.88% 9,46%
pour motif madical}
Taux d'absentéisme global 9,68% 1.26% 7,83% 9.58%
l‘“ e y""' Al i ité, Lg ol
ot overe) |

f p? Précsions mechodolograss pour fes groupes o absensces Toux o ehsentasma : nombre de jours d'obsencs / (nombre totol d'ogents x 365)

2 journées de congés supplémentaires accordées au-deld des congés légaux {exemple : journée du maire)

35,1 % des agents permanents ayant ¢té absents ont 2u au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére 2 un contrat d'assurance groups pour la gestion du risque maladie

- Accidents du fravail
4 accidents du ravail déclarés av tolal
en 2022

> 4 accidents du travail pour 95 agents en position
d'activité au 31 décembre 2022

> En moyenne, 49 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

- Handicap
Seufes jes collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
phein sont soumises 6 Fobligation d'emploi de trovoilleurs
handicopés @ houteur de 6 % des effectifs.

2 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

< Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non parmanent

2 travailleurs handicapés fonctionnaires

2 travailleurs handicapés en catégorie A, O en
catégorie B, 0 en catégorie C

33

Prévention etrisques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
S assistants de prévention désignés dans Ja

collectivité

FORMATION
Aucune formation liée 3 la prévention n'a é1é
suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
ramélioration des conditions de travail

Tota! des dépenses : 2485¢€

DOCUMENT DE PREVENTION
Le document unique d'évaluation des risques
professionnels est en cours d'élaboration



— Formation

-== Relations sociales

En 2022, 32,9% des ogents permanents ont suivi une
formation
d’'au moins un jour

Pourcentage d'agents par calégovie et par statut ayant

3%
20% ke
Catégorie A Categorie B Catégorie €
= Fonctionnaires Contractuels

45 705 € ont été consacrés 3 la formation en
2022

CNFPT 88%
Cout de la formation des apprentis 5%
Autres organismes 7%

- Action sociale et protection sociale complémentaire

la collectivité parlicipe aux contrals de
prévoyance

Mongants annuels Prevoyance
Wossa Sdtnde) 8580 €
participations
Montant moyen par .
bénéficisire 165 €

119 jours de formation svivis par les
agents sur emploi permanent en 2022
par catégorie hirarchs

209

® Catégorie A
n Catégorie

» Caregorie €

Nombre moyen de jours de formation
Par agent parmanent ¢

> 1,5 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT
Autres organismes

Uaction sociale de la collectivité

- Prestations servies directement par la collectivité
Prestations senvies par Iintermédiaire d'un oiganisme §

but non lucratid ou d'unit assodiation locale

Jours de gréve

14 jours de gréve recensés en 2022

Comité Technique Territorial

2 réunions en 2022 dans la collectivité

2 réynions du CHSCT



- Précisions méthodologiques
1formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaiwes : Powr les contractuels permanamts «
Total de 'effectif physique rémundéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs definmids de titulaires ou de stagiaires + Départs définntifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagidires + Stagiairisation de contractuels de Ia collectivité

- S3agiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiamres - Retours de contractuels

Pour |'ensemble des agents permanents ©
EHectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme Note de bectur
Si le taux d’asbsentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d’absence que pour 100 agents de la ocoilectivité, un

x 100

Nombre d’agents au 31/12/2022 x 365 equwalem de 8 agents 3 été absent toute I'année.
Lo joumnees d absence sont docompteos an jours cak 2 pour resp les sabies réalsees dons lez logicels de pae
3 « groupes d‘absences »
1. Absenoes compresnbles i 2'0“5‘ PENCES ,bks! e e:s ; 3. Absences Globesles :
Maladie ordinaire :t accidents du e, mal 'd”. de longue du‘m, Absences médicales + matemite,

* La3 obeonc ’ = - tes o' (ot foriSel, © y
MMNSMWMMkMRMMWWWwﬁnW

£n raison de cerlains arrondis. ka somme des pourcentages peut ne pas étre égale G 100 %

== Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Sodial Unigue 2022. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur 'frat de fa Collectivité 2022 transmis en 2022 par Ia

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

" Loutil automatisé permerntant la réalisation de cetie synthese a été

ri g, développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

e,
. DONNEES SOCIALES 2022
] < Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.



- Questions orales : Pas de question.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 18H10.

Madame la Présidente,

Christine BOST






