CCAS
EYSINES

PROCES -VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’EYSINES

DU 04 AVRIL 2024

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convoqué le vingt-huit mars deux mille vingt-quatre, les
membres du Conseil d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale, a la séance du quatre
avril deux mille vingt-quatre.

ORDRE DU JOUR:

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 13 mars 2024.

- Communications de Madame la Présidente.

- Communications de Madame la Vice-Présidente.

- Echanges thématiques et examen de projets de délibération :

Dossier n°01

Dossier n°02

Dossier n°03

Dossier n°04

Dossier n°05

Dossier n°06

Dossier n°07

Dossier n°08

Dossier n°09

Projet de délibération n°20240404.01
RAPPORT D'ACTIVITE 2023 CCAS.

Projet de délibération n°20240404.02
COMPTE ADMINIS'I:RATIF DU C.C.A.S. — DETERMINATION DU RESULTAT—
EXERCICE 2023 : DECISION.

Projet de délibérati °20240404.

COMPTE ADMINISTRATIF DE LA R. A. MIGRON - DETERMINATION DU
RESULTAT — EXERCICE 2023 : DECISION.

Projet de délibérati °20240404.04

COMPTE ADMINISTRATIF DU SAAD. - DETERMINATION DU RESULTAT -
EXERCICE 2023 : DECISION.

Projet de délibération n°20240404.05
COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2023 ;: DECISION.

Projet de délibération n°20240404.06
COMPTE DE GESTION DE LA R.A MIGRON - EXERCICE 2023 : DECISION.

Projet de délibération n°20240404.07
COMPTE DE GESTION DU S.A.A.D - EXERCICE 2023 : DECISION.

Projet de délibération n°20240404.

BUDGET C.CAS. — EXERCICE 2024 — AFFECTATION DEFINITIVE DU
RESULTAT 2023 : DECISION.

Projet de délibération n°20240404.09
BUDGET R.A. MIGRON — EXERCICE 2024 — AFFECTATION DEFINITIVE DU

p.4

p.4

p.5

p.6

p. 6

p.7

p.7

p.8

p.9
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Dossiern°10

Dossier n°11

Dossier n°12

Dossier n°13

Dossiern°14

Dossier n°15

Dossiern°16

Dossier n°17

Dossier n°18

Dossier n°19

Dossier n°20

Dossier n°21

RESULTAT 2023 : DECISION.

Proiet de délibération n°20240404.10

BUDGET S AAD — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2023:
DECISION.

Projet de délibération n°20240404.11
BUDGET PRIMITIF — C.C.A.S. — EXERCICE 2024 — ADOPTION

Projet de délibération n°20240404.12
BUDGET PRIMITIF — Résidence Autonomie de Migron — EXERCICE 2024 :
ADOPTION.

Projet de délibération n°20240404.13
BUDGET PRIMITIF — S.A.A.D. — EXERCICE 2024 : ADOPTION.

Projet de délibération n°20240404.14

RH PERSONNEL — TEMPS DE TRAVAIL — EVOLUTION D'ORGANISATION :
DECISION

Projet de délibération n°20240404.15
RH PERSONNEL — REMUNERATION — PRIME DU POUVOIR D'ACHAT
EXCEPTIONNELLE : DECISION - ATTRIBUTION

Projet de délibération n°20240404.16

RH PERSONNEL — CONGES ET TEMPS DE TRAVAIL — DON DE JOURS DE
REPOS AU PERSONNEL : DECISION - AUTORISATION

Projet de délibération n°20240404.17

PETITE ENFANCE — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION
NUAGE BLEU POUR L'ACCUEIL D'ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP AU
SEIN DE SA STRUCTURE D'ACCUEIL SPECIALISEE - AUTORISATION.

Projet de délibération n°20240404.18
PETITE ENFANCE - MISE EN PLACE DE SEANCES D'ANALYSES DE
PRATIQUES - AUTORISATION.

Projet de délibération n°20240404.19
RH — MISE EN PLACE DE SEANCES D'ANALYSES DE PRATIQUES -
AUTORISATION

Projet de délibération n°20240404.20

ADMNISTRATION - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AVEC
L'’ASSOCIATION ASALEE - AUTORISATION.

Projet de délibération n°20240404.21
ADMINISTRATION - CONVENTION FONDS SOLIDARITE LOGEMENT

- Questions diverses

- Questions orales
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20240404 .NoteSynthése

L'an deux mille vingt-quatre, le treize mars a quinze heures, les membres du Consell
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS (6) -

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué.

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES (3):

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Alice-Odile ANTOINE EDOUARD, Directrice du CCAS.

Madame la Présidente déclare la séance ouverte.

Il est procédé a l'approbation du compte rendu du conseil d'administration du 13 mars 2024.
Celui-ci mis aux voix est adopté par 6 voix pour

Communications de Ma la Présidente
Pas de communication.

Communications de Madame la Vice-Pré

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le conseil des décisions qui ont été prises
entre le 14 mars 2024 et le 3 avril 2024 conformément a la délégation qui lui a été accordée, a
Savoir .

- 1 participation d'un montant de 43.52€ pour le paiement de frais de restauration scolaire

- 1 prise en charge de 35% des frais de restauration et d'accueil périscolaire pour I'année
scolaire 2023-2024

- 1 participation d'un montant de 500€ pour le paiement de charges locatives.

- 1 participation d'un montant de 700€ pour le paiement de loyer.

Page 3 sur 32



20240404.NoteSynthése

PROJETS DE DELIBERATIONS

Projet n°20240404.01/ ADMINISTRATION — RAPPORT D'ACTIVITES 2023

Vu les dispositions du code de I'action sociale et des familles précisant les missions des Centres
Communaux d'Action Sociale,

Considérant les orientations générales exprimées par les Administrateurs du CCAS pour répondre aux
besoins médico-sociaux identifiés sur le territoire,

EXPOSE

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, présente le contenu du rapport d'activités du CCAS
établi au titre de I'année 2023.

Ce rapport est annexé a la présente délibération et expose notamment, de maniére synthétique, la
nature des services rendus a la population sur cette période.

Le Conseil d'Administration a:

e pris acte de la présentation du rapport d'activités du CCAS 2023
e autorisé Madame la Présidente a en assurer la diffusion en tant que de besoin

Projet n°20240404.02/ COMPTE ADMINISTRATIF DU C.C.A.S. — DETERMINATION DU
RESULTAT- EXERCICE 2023 : DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable,
receveur de I'administration des finances publigues.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2023 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis a partir des comptes du C.C.A.S. tenus par la Présidente du CCAS, ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 423648049 €
- Dépenses de 'exercice 428895598 €
- Résultat de 'exercice - b5247549¢€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 638 726.52 €
- Résultat de cloture 586 251.03 €
Section d'investissement :
- Recettes de |'exercice 12961.63 €
- Dépenses de I'exercice 14 240.54 €
- Résultat de I'exercice - 131891¢€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 14325.69 €
- Résultat comptable cumulé 13 006.78€
- Solde des restes a réaliser - 5386.13¢
Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant
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Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

¢ Approuvé le compte administratif 2023 du CCAS.
Retrait de Madame La Présidente pour le vote.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix »pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.03/ COMPTE ADMINISTRATIF DE LA RESIDENCE AUTONOMIE MIGRON -
DETERMINATION DU RESULTAT — EXERCICE 2023 : DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable,
receveur de I'administration des finances publiques.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2023 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis a partir des comptes de la Résidence Autonomie MIGRON tenus par la Présidente du CCAS,
ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 523 709.16 €
- Dépenses de I'exercice 500881.66 €
- Résultat de |'exercice 2282750 €
- Résultat reporté de I'exercice antérieur -16091.13 €
- Résultat de cloture 6736.37€
Section d'investissement :
- Recettes de I'exercice 4871.44 €
- Dépenses de I'exercice 1988.13 €
- Résultat de I'exercice 2883.31€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 27 725.60 €
- Résultat comptable cumulé 30608.91 €
- Solde des restes a réaliser 0€
Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

e Approuvé le compte administratif du CCAS établi pour la Résidence Autonomie MIGRON
au titre de I'année 2023.
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Retrait de Madame La Présidente pour le vote

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix =pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.04/ COMPTE ADMINISTRATIF DU S.A.A.D. - DETERMINATION DU
RESULTAT — EXERCICE 2023 : DECISIOhi._

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable,
receveur de I'administration des finances publiques.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2023 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis & partir des comptes du Service d'Aide et d'Accompagnement a Domicile (S.A.A.D.) tenus
par la Présidente du CCAS, ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 42111702 €
- Dépenses de I'exercice 432733.72 €
- Résultat de I'exercice -11 616.70€
- Résultat reporté de 'exercice 2021 14 491.86 €
- Résultat de cloture 2875.16 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
e Approuvé le compte administratif établi pour le SAAD pour I'année 2023.

Retrait de Madame La Présidente pour le vote.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.05/ COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2023 : DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EXPOSE

Le compte de gestion de I'exercice 2023 transmis par le comptable, receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢ juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Ce compte de gestion est accompagné de
I'état de I'actif au 31 décembre 2023.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2023 :
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Résultat d’exécution 2023 En euros
- Fonctionnement - 5247549¢€
- Investissement - 131891¢€

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
e Arrété le compte de gestion du budget principal du CCAS selon les modalités exposées
au travers de la présente délibération

e Déclaré que le compte de gestion du budget principal du CCAS n'appelle ni observation,
ni réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix »pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.06/ COMPTE DE GESTION DE LA R.A MIGRON - EXERCICE 2023 : DECISION. |

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EXPOSE

Le compte de gestion de I'exercice 2023 transmis par le comptable, receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢" juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Il est accompagné de I'état de I'actif au 31
décembre 2023.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2023 :

Résultat d'exécution 2023 En euros
- Fonctionnement 2282750¢€
- Investissement 288331 ¢

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

e Arrété le compte de gestion de la Résidence Autonomie MIGRON selon les éléments
reproduits au travers de la présente délibération

eDéclaré que le compte de gestion de la Résidence Autonomie MIGRON n‘appelle ni
observation, ni réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix »pour = ; 0 voix « contre » ; O « abstentions »

| Projet n°20240404.07/ COMPTE DE GESTION DU S.A.A.D - EXERCICE 2023 : DECISION.

Vu les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur,
Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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EXPOSE
Le compte de gestion de I'exercice 2023 transmis par le comptable,

dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Il est accompa
décembre 2023.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour

I'exercice 2023 :

receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢" juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
gné de l'état de I'actif au 31

Résultat d'exécution 2023 En euros
- Fonctionnement -11616.70 €
- Investissement Néant

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

e Arrété le compte de gestion du Service d'Aide et d'Accompagnement a Domicile (SAAD)

selon les éléments reproduits au travers de la présente délibération

e Déclaré que le compte de gestion du SAAD n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
6 voix =pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

i’rojet n°20240404.08/ BUDGET C.C.A.S. — EXERCICE 2024 — AFFECTATION DEFINITIVE DU

RESULTAT 2023 : DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2023, il y a lieu de procéder a

I'affectation définitive sur le budget de I'exercice 2024 du résultat de la section de fonctionnement

comme suit :
En euros
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice - B247549¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 638 726.52 €
- Résultat de cloture a affecter : 586 251.03 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement
- Résultat de la section d'investissement de |'exercice - 131891¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 1432569 €
- Résultat comptable cumulé 13 006.78 €
- Recettes d'investissement restant a réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 5386.13 €
- Solde des restes a réaliser : - 5386.13 €
- Besoin réel de financement : Néant
Affectation définitive du résultat de fonctionnement
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En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)

Sous total : Néant

En excédent reporté a la section de fonctionnement (compte R002) 586 251.03 €

Sous total : 586 251.03 €

TOTAL AFFECTE 586 251.03 €

- Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2023 :

Section de fonctionnement Section d'investissement
Dépenses Recettes
Dépenses Recettes
D 002 : déficit reporté | R 002 : excédent D 001 : solde R 001 : solde d'exécution
reporté d'exécution reporté
0€ 586 251.03 € 0€ 13 006.78 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

- Approuvé la reprise définitive du résultat 2023 sur le budget de I'exercice 2024.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
6 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

| Projet n°20240404.09/ BUDGET R.A. MIGRON — EXERCICE 2024 — AFFECTATION DEFINITIVE

| DU RESULTAT 2023 : DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2023, il y a lieu de procéder a
I'affectation définitive sur le budget de I'exercice 2024 du résultat de la section de fonctionnement

comme suit :
En euros
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice 22827.50¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur -16091.13€
- Résultat de cloture a affecter : 6736.37 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement
- Résultat de la section d'investissement de I'exercice 2883.31 €
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 2772560 €
- Résultat comptable cumulé 30 608.91 €
- Recettes d'investissement restant a réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 0¢€
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- Solde des restes a réaliser : 0€
- Besoin réel de financement : Néant

Affectation définitive du résultat de fonctionnement

En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)

Sous total : Néant
En excédent reporté & la section de fonctionnement (compte R002) 6736.37€
Sous total : 6 736.37€
TOTAL AFFECTE 6 736.37 €

Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2024 :

Section de fonctionnement Section d'investissement
Dépenses Recettes
Dépenses Recettes
02 : déficit 002 : résultat d'exécution de la D 001 : solde R 001 : solde d'exécution N-
reporté section d'exploitation reporté d'exécution N-1 1
0€ 6 736.37€ 0€ 30608.91 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
- Approuvé la reprise définitive du résultat 2023 sur le budget de I'exercice 2024.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
6 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

"Projet n°20240404.10/ BUDGET S.A.A.D — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2023 : T
DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de |'approbation du compte administratif 2023, il y a lieu de procéder a
I'affectation définitive sur le budget de I'exercice 2025 du résultat de la section d'exploitation
comme sulit :

En euros
Résultat de la section d'exploitation a affecter
- Résultat de I'exercice 2023 -11 616.70¢
- Résultat reporté de I'exercice 2021 14 491.86 €
- Résultat de cloture a affecter : 2875.16 €
Affectation définitive du résultat d’exploitation
En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)
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Sous total : Néant
En excédent reporté & la section d'exploitation (compte R002) 287516€
Sous total : 2875.16 €
TOTAL AFFECTE 2875.16 €

Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2025 :

Section d'exploitation
Dépenses Recettes
002 : déficit reporté 002 : résultat d'exécution de la section
d'exploitation reporté
0€ 2875.16 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

Approuvé la reprise définitive du résultat 2023 sur le budget de I'exercice 2025.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix »pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

‘ Projet n°20240404.11/ BUDGET PRIMITIF - C.C.A.S. — EXERCICE 2024 - ADOPTION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et
suivants

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57

Vu la délibération n°20240313.D06 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024

Vu la délibération n°20240404.D08 relative a |'affectation définitive des résultats comptables du Budget
principal

Considérant les missions et les projets d'action sociale gérés par le CCAS de la Ville d’'EYSINES

EXPOSE

Le projet de budget primitif pour l'exercice 2024, soumis a I'approbation du Conseil
d'Administration, s'équilibre globalement en dépenses et en recettes & la somme budgétaire de
4750 881.85 €uros.

Soit, pour la section d'investissement : 28 111.51 €uros
Et pour la section de fonctionnement : 4722 770.34 €uros

Il comporte, suite a la délibération n°20240404.D08, I'affectation du résultat 2023.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration s’est:

- prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif du CCAS pour I'exercice 2024.

En section de fonctionnement :

- En dépenses :
Les chapitres
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- 011 Charges a caractere général 455 013.74€ pour:5 contre: 1 abstention:0
- 012 Charges de personnel 3 920 000.00€ pour:5 contre:1 abstention:0
- 65 Autres charges de gestion courante 333 629.58€  pour:5 contre: 1 abstention: 0
- 67 Charges exceptionnelles 400.00€ pour: 5 contre: 1 abstention:0
- 042 Opérations d'ordre de transfert 13 727.02€ pour:5 contre: 1 abstention: 0

- En recettes :
Les chapitres

- 013 Atténuation de charges 10 000.00€ pour:5 contre:1 abstention:0
- 70 Produits des services 1017 600.00€ pour:5 contre:1 abstention:0
- 74 Dotations, subventions et participation 3 107 409.31€ pour:5 contre:1 abstention:0
- 75 Produits de gestion courante 1510.00€ pour: 5 contre:1 abstention:0

En section d'investissement :

- En dépenses :

Le chapitre
- 20 Immobilisations incorporelles 4 000.00€ pour:5 contre:1  abstention:0
- 21 Immobilisations corporelles 24 111.51€ pour:5 contre:1  abstention:0

- En recettes :

Les chapitres
- 040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 13 727.02€ pour:5 contre: 1
abstention: 0
- 10 Dotations, fonds divers et réserves 1 377.71€ pour:5 contre: 1
abstention :0

Le Conseil d'Administration a:

- adopté le Budget principal du CCAS pour I'année 2024 selon les équilibres exposés et
conformément aux résultats des votes réalisés en séance

NOTE DE PRESENTATION BREVE ET SYNTHETIQUE
DU BUDGET PRIMITIF 2024

L'article L2313-1 du code général des Collectivités Territoriales prévoit qu'une présentation bréve
et synthétique retragant les informations financiéres essentielles soit jointe au budget primitif afin
de permettre aux citoyens d'en saisir les enjeux.

Le budget du CCAS retrace I'ensemble des dépenses et des recettes autorisées et prévues pour
I'année 2024 tant pour le budget principal du CCAS que pour les budgets annexes du Service d'
Aide et d'Accompagnement a Domicile (SAAD) et de la Résidence Autonomie de Migron.

Il respecte les principes budgétaires : annualité, universalité, unité, équilibre et antériorité. Le
budget constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. Il doit étre
voté par I'assemblée délibérante avant le 15 avril de I'année a laquelle il se rapporte, et transmis au
représentant de I'Etat dans les 15 jours qui suivent son approbation.

Par cet acte, la Présidente, ordonnatrice, est autorisée a effectuer les opérations de recettes et de

dépenses inscrites au budget, pour la période qui s'étend du 1" janvier et 31 décembre de I'année
civile.
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Le budget 2024 a été voté le 04 avril 2024 par le Conseil d’Administration.

Le budget principal 2024

Le budget du CCAS est composé de deux grandes sections : I'une consacrée au fonctionnement,
ol I'on trouve les frais de personnel, les frais liés au fonctionnement du péle Petite enfance
(alimentation, couches, jeux, documentation, travaux ..), les charges liées aux différentes aides
sociales accordées, les subventions au Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile et a la
Résidence Autonomie de Migron, et l'autre consacrée a linvestissement, avec les dépenses
d'équipement.

Le budget principal total s'éleve a 4 750 881.85 €

L'équilibre budgétaire est retracé dans le tableau suivant :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT :

Le budget de fonctionnement du CCAS fait apparaitre les dépenses et les recettes prévisionnelles liées au
fonctionnement courant du service. Son volume tient compte également, de mouvements financiers avec
les budgets annexes SAAD et Résidence Autonomie.

Construit de maniére prudente, il intégre les résultats définitifs de I'année 2023 de 586 251.03€.

= Recettes de fonctionnement : 4 136 519.31 €

1 - Chapitre 013 - Atténuations de charges : 10 000.00 €
Ce remboursement émane de I'assureur du CCAS et de la CPAM pour ce qui concerne les congés maladie
et longue maladie, les congés maternité et les accidents de travail des agents.

2 - Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes : 1 017 600.00 €

Il s'agit de la part financée directement par les usagers des services payants & savoir les parents des
enfants fréquentant les établissements du pdle Petite enfance.
Ce chapitre enregistre également le reversement par les budgets annexes des charges de personnel.

3 - Chapitre 74 — Dotations et participations : 3 107 409.31 €

Ce chapitre enregistre les différentes participations pergues par le CCAS dont principalement : celle de la
commune par une subvention de 1 493 500¢€ et celle de la CAF pour la mise en ceuvre des actions Petite
enfance.

4 — Chapitre 75 — Produits de gestion courante : 1 510.00 €

Les prélévements a la source sont réalisés au centime d'euros, alors que la somme des prélevements est
arrondie. En conséquence, il est nécessaire de constater au niveau du budget qui supporte les
rémunérations faisant I'objet du prélévement & la source, un produit divers de gestion courante lorsque
I'arrondi est favorable au collecteur dans ce cas un titre de recette est émis simultanément au mandat de
reversement du prélévement a la source.

Il s'agit également de remboursements de trop pergus.

= Dépenses de fonctionnement : 4 722 770.34 €.
1 - Chapitre 011 - Charges & caractere général : 455 013.74 €

Il s’agit de I'ensemble des dépenses destinées a l'activité des services: marché d'alimentation, des
couches, de certains travaux a réaliser dans les structures, du petit équipement, le repas et les colis offerts
aux seniors en fin d'année, des dépenses de formation, de maintenance, les cotisations a différents
organismes et les prestations de service pour l'intervention de personnels tels que des psychologues,
médecin pédiatre...

Comme évoqué dans le rapport d'orientations budgétaires, des crédits sont inscrits pour actualiser le
Document Unique du CCAS ainsi que la création d'un plan de prévention des risques psychosociaux, a
I'échelle de I'ensemble des services.

2 - Chapitre 012 - Charges de personnel : 3 920 000.00 €

Ce compte prévoit une progression principalement pour prendre en compte les différentes évolutions
réglementaires et statutaires, |'adoption d'une prime pouvoir d'achat et le recrutement d'un travailleur
social supplémentaire. Le CCAS dispose, au 1¢ janvier, de 100 agents tous statuts confondus.

3 - Chapitre 65 - Autres charges de gestion : 333 629.58 €
Ces charges enregistrent les subventions allouées aux budgets annexes.

Les aides accordées par le CCAS aux familles en difficultés (tickets service et aides exceptionnelles) sont
également inscrites dans ce chapitre.

4 - Chapitre 67 — Charges spécifiques : 400 €
Il s'agit ici de titres annulés sur les exercices antérieurs.
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5 - Opérations d'ordre - Dotations aux provisions et aux amortissements ; 13 727.02 €
Il s'agit des amortissements des biens et autres acquisitions des années précédentes.

Il s'agit également de prendre en compte les incertitudes de recouvrement des créances douteuses.
SECTION D'INVESTISSEMENT :

Les dépenses et recettes de cette section s'équilibrent a 28 111.51 €.

Les investissements du CCAS sont variés et concernent aussi bien les acquisitions de licence de logiciels,
que I'achat de matériel informatique, d'équipement de bureau...

oDépenses d'investissement : 28 111.51€

Il est prévu la poursuite de I'équipement des agents en matériel informatique et en mobilier.

Afin de prévenir les risques professionnels et assurer la santé et la sécurité au travail des agents du CCAS,
I'achat de nouveau matériel de bureau est envisagé.

20 — Immobilisations incorporelles : 4 000 €
Il est prévu le renouvellement de certificats électroniques (carte d'identité numérique pour identifier une
personne, chiffrer des échanges et signer en toute sécurité).

21 — Immobilisations corporelles : 24 111.561€

Il s'agit de I'ensemble de dépenses liées a I'achat :
- De matériel informatique (15111.51 €)

- De mobilier (9 000.00€)

o Recettes d'investissement : 15 104.13 €

Pour financer I'ensemble de ces investissements, le CCAS mobilisera le résultat reporté de I'exercice
(13006.78 €).

21 — Opérations d'ordre de transfert entre section : 13 727.02 €

Il s'agit du matériel encore amortissable sur I'exercice 2024 et de |'amortissement au prorata temporis des
biens qui seront acquis au cours de I'exercice 2024. Cette recette est également constituée des reprises sur
dépréciations.

10 — Dotations, fonds divers et réserves : 1 377.71 €
Il s'agit des recettes provenant du FCTVA «Fonds de Compensation pour la TVA =, qui constitue le
mécanisme de soutien & l'investissement public local (le taux de remboursement s'effectue sur des
matériels ou autres biens acquis sur I'exercice N-2).

Le budget annexe « RA de Migron » 2024

Le budget annexe « RA de Migron » retrace l'activité liée a I'hébergement et a I'accompagnement
médico-social des personnes agées dans la résidence gérée par le CCAS d'Eysines. Pour mémoire, le
bailleur ENEAL est propriétaire de I'établissement et le met a disposition du CCAS contre redevance
annuelle. Il s'agit d'un service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité morale. Il est
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établi sous la nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics sociaux et médico-
sociaux.

Le budget annexe total de la RA de Migron est de 595 795.55 €.
SECTION DE FONCTIONNEMENT :

= Les charges de fonctionnement sont réparties en plusieurs chapitres :

1 - Chapitre 011 — Groupe 1 - Dépenses afférentes a I'exploitation courante : 149 820.00€
Ce chapitre prend en charge les fournitures d'énergie, d'entretien, les frais de téléphonie...

2 - Chapitre 012 ~ Groupe 2 - Dépenses afférentes au personnel : 114 700 €

Ce chapitre permet de rembourser la mise a disposition par le budget principal du CCAS du personnel
nécessaire pour assurer ce service. RAJOUTER HONORAIRES

3 - Chapitre 016 — Groupe 3 - Dépenses afférentes a la structure ; 294 937.02 €

Ce chapitre prend en charge la location mobiliére, I'entretien des batiments, la maintenance et la taxe
fonciere.

Il inclut également les dépenses liées a l'actualisation des différents référentiels d'accueil et
d'accompagnement des résidents.

= Les recettes d'exploitation permettent d'équilibrer les charges, elles se composent de :
1 - Chapitre 18 — Autres produits relatifs a I'exploitation : 551 720.65 €

Il s'agit ici de la subvention d'équilibre au budget annexe versée par le CCAS (124 047.62 €) et par le
Département dans le cadre du CPOM (22 000 €), ainsi que des redevances versées par les locataires (405
000 €) et le FCTVA (373.03 €).

2 - Chapitre 19 — Produits financiers : 1000 €

Cette recette est constituée des annulations de mandats sur les exercices précédents.

3 - Résultat reporté : 6 736.37 €

Il reprend le résultat de I'année 2023.

SECTION D'INVESTISSEMENT :
Les dépenses et recettes de cette section s'équilibrent a 36 338.53 €.

oDépenses d'investissement : 36 338.53€
16 — Emprunts et dettes assimilées : 2 000 €

Il s’agit des cautions a reverser au départ des résidents.

21 — Immobilisations corporelles : 34 338.53€
I s’agit de I'ensemble de dépenses liées a I'achat :
- De matériel de bureau et informatique (3 000 €)

- D'aménagements divers (31 338.53€)

= Recettes d'investissement : 5 729.62 €
Pour financer I'ensemble de ces investissements, la R.A Migron mobilisera le résultat reporté de I'exercice

(30 608.97€).

16 — Emprunts et dettes assimilées : 5 000€

Il s’aqit des cautions des résidents entrants.
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28 — Amortissements des immobilisations : 455 €
I s'agit du matériel encore amortissable sur I'exercice 2024,

28 — Dépréciations des comptes de tiers : 274.62 €
Il s'agit des reprises sur dépréciations.

Le budget annexe « SAAD CCAS d'Eysines » 2024

Le budget annexe « Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile » retrace I'activité liée a I'action du
SAAD, a savoir l'intervention chez les personnes agées et/ou handicapées d'une aide a domicile afin de
les aider dans leur quotidien et maintenir leur autonomie le plus longtemps possible. Il s'agit d'un
service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité morale. Il est établi sous la
nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics sociaux et médico-sociaux. Le
SAAD du CCAS d'Eysines est membre du Réseau Public Départemental d'Aide a Domicile.

Le budget annexe total du SAAD est de 534 089.51 €.

= Les dépenses de fonctionnement sont réparties en plusieurs groupes :

1 — Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante : 25 760.00 €

Ce chapitre prend en charge les fournitures administratives, I'achat d'équipements individuels de protection
ainsi que lachat de matériel technique pour les agents. Les frais de déplacement sont également
comptabilisés.

2 — Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel : 486 600 €

Ce chapitre permet de rembourser la mise a disposition par le budget principal du CCAS du personnel
nécessaire pour assurer ce service.,

3 — Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure : 21 729.51 €

Les dépenses sont constituées principalement de I'adhésion au Réseau Public Départemental d'Aide a
Domicile a laquelle s'ajoutent I'annulation de titres des années précédentes et les frais de formation des
agents.

= Les recettes d'exploitation se composent de :

1 — Groupe 1 — Produits de |a tarification : 286 415.47 €

Les recettes proviennent de la participation des bénéficiaires du service et des participations de divers
organismes tels que le Conseil départemental (Allocation Personnalisée d’Autonomie - Services ménagers
— Prestation de Compensation du Handicap). Les recettes sont essentiellement tributaires de plans d'aide
attribués par le Conseil Départemental, la MDPH ou sollicités directement par les habitants.

2 — Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation ; 150 689.51 €

Cette recette est constituée principalement de la subvention aux budgets annexes versée par le CCAS.

3 — Groupe 3 — Produits financier et produits non encaissables : 57 000.00 €

Cette recette est constituée de la dotation complémentaire ainsi que du remboursement du CTI
(Complément de Traitement Indiciaire) versés par le Conseil Départemental.

4 — Résultat d'exécution de la section d'exploitation reportée : 39 984.53 €
Il reprend le résultat de I'année N-2 soit 2022.
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" Projet n°20240404.12/ BUDGET PRIMITIF — Résidence Autonomie de Migron — EXERCICE 2024 :
ADOPTION.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et suivants
Vu la délibération n°20240313.D06 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024

Vu la délibération n°20240404.D09 relative a I'affectation définitive des résultats comptables du Budget de la
Résidence Autonomie MIGRON

EXPOSE

Le projet de budget primitif de la Résidence Autonomie de Migron pour l'exercice 2024, soumis a
I'approbation du Conseil d'Administration, s'équilibre globalement en dépenses et en recettes a la somme
budgétaire de 595 795.55 €uros.

Soit, pour la section d'investissement 36 338.53 €uros
Et pour la section de fonctionnement 559 457.02 €uros

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration s'est :

- prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif de la RA Migron pour I'exercice 2024.

En section d'exploitation :

- En dépenses
011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante 149 820.00€ pour : 5 contre: 1
abstention: 0

012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel 114 700.00€  pour:5 contre:1 abstention:0
016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure 294 937.02€ pour:5 contre: 1 abstention:0

= Enrecettes :

018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation 551 720.65€ "pour:5 contre: 1 abstention : 0
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables 1000.00€ pour:5 contre:1 abstention:0

En section d'investissement :
- En dépenses :

contre:1 abstention:0
contre:1  abstention:0

16 Emprunts et dettes assimilées 2 000.00€ pour ;
21 Immobilisations corporelles 34 338.53€ pour :

o

- Enrecettes:

16 Emprunts et dettes assimilées 5 000.00€ pour:5 contre:1 abstention:0
28 Amortissements des immobilisations 455.00€ pour..5. contre:1 abstention : 0
49 Dépréciation des comptes de tiers ~ 274.62€ pour:5 contre:1 abstention:0

Le Conseil d'Administration a:
- adopté le Budget de la Résidence Autonomie MIGRON pour I'année 2024 selon les équilibres
exposés et conformément aux résultats des votes réalisés en séance
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| Projet n°20240404.13/ BUDGET PRIMITIF - S.A.A.D. - EXERCICE 2024 : ADOPTION.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et suivants
Vu la délibération n°20240313.D06 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024
Vu la délibération n°20240404.D10 relative a I'affectation définitive des résultats comptables du Budget du SAAD

EXPOSE
Le projet de budget primitif du Service d'Aide et d'’Accompagnement & Domicile pour I'exercice 2024
soumis & l'approbation du Conseil d’Administration s'équilibre globalement en dépenses et en recettes pour

la section d'exploitation a la somme budgétaire de 529 089.51 €uros.

Il comporte, suite a notre précédente décision, I'affectation du résultat 2022.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration s'est :
- prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif du S.A.A.D pour ['exercice 2024.

En section d'exploitation :

- En dépenses :

011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante 25 760.00€ pour:5 contre: 1
abstention : 0

012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel 486 600.006 pour:5 contre: 1 abstention:0

016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure 21 729.51€ pour:5 contre:1 abstention:0

= Enrecettes :

017 Groupe 1 — Produits de la tarification 286 415.47€ pour:5 contre:1  abstention:0
018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation 150 689.51€ pour:5 contre:1 abstention: 0
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables 57 000.00€ pour : contre : abstention :

Le Conseil d'Administration a :
- adopté le Budget du Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) pour I'année 2024
selon les équilibres exposés et conformément aux résultats des votes réalisés en séance.

Départ de séance de Madame Christine BOST Président a 19h30

| Projet n°20240404.14/ RH PERSONNEL - TEMPS DE TRAVAIL — EVOLUTION D'ORGANISATION : |
DECISION

EXPOSE

Le Centre Communal d'Action Social (CCAS) d’'EYSINES a délibéré le 15 décembre 2000 sur le temps de
travail des agents et le passage aux 35 heures, applicable au 1¢ janvier 2001.
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Par la suite, une délibération en date du 14 septembre 2001 est venue confirmer ce dispositif des 35
heures.

Un arrété en date du 24 juin 2008 a fixé la journée de solidarité en remplacement d'un jour non travaillé
localement (féte de la Saint Jean).

Deux délibérations ont été prises en date du 09 mars 2009 et du 25 avril 2013 concernant respectivement
I'organisation du temps de travail des services de la petite enfance et d'aide a domicile.

Conformément au Code général de la fonction publique et a la loi du 06 aout 2019 de transformation de la
fonction publique qui prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans
certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1 607 heures,

Considérant les remarques de la Chambre régionale des comptes a la ville lors son dernier controle,
notamment les 27 jours de congés annuels par agent et par an au lieu de 25, ainsi que la journée de
solidarité réglementairement non réalisée dans le cadre des 1 607 heures,

Afin de respecter la réglementation du temps de travail et des 1 607 heures, et aprées avis favorable du
comité social territorial du 06 mars 2024,

Il convient de proposer l'organisation suivante :

DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) et est calculée comme suit

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Conaés annuels - 25 jours (congés annuels)

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombre de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

DUREE HEBDOMADAIRE ET CYCLE DE TRAVAIL

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la ville est fixé selon différentes modalités
possibles pour un agent a temps complet (100%) :

- 3b5heures;

- 36 heures avec 6 jours de réduction de temps de travail (ARTT) ;

- 37 heures avec 12 jours de réduction de temps de travail (ARTT) ;

- 38heures avec 18 jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Le personnel ne pouvant exercer ses fonctions sur un cycle de travail hebdomadaire est par défaut sur un
cycle de travail annualisé. A ce titre, les agents concernés effectuent les 1 607 heures dans I'année.

En fonction de l'organisation de service, le temps de travail pourra étre organisé dans la semaine sur 5
jours ou 4,5 jours par semaine, ou en alternance sur deux semaines soit la premiére semaine a 5 jours et la
deuxiéme semaine a 4 jours.

Cette organisation devra respecter I'amplitude horaire d'ouverture et d'organisation du service de I'agent.
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CONGES ANNUELS

Les congés annuels respectent le cadre légal de 25 jours pour un agent a temps complet (100%) avec un
cycle de travail hebdomadaire.

En fonction des congés annuels pris durant I'année, I'agent pourra se voir attribuer 1 ou 2 jours de congés
supplémentaires appelés « jours de fractionnement ».

En effet, 1 jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de jours de congé pris en
dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est de 5, 6 ou 7 jours. Il est attribué un 2éme jour de congé
supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a 8 jours.

Ces jours de fractionnement s'appliquent également aux agents annualisés selon les mémes conditions.

JOURNEE DE SOLIDARITE

La journée de solidarité correspondant a 7 heures de travail par an :
- Les agents étant sur un cycle de travail hebdomadaire devront effectuer I'équivalent de 10 minutes
supplémentaires par semaine ;
- Les agents étant sur un cycle de travail annualisé ont ces 7 heures intégrées dans I'annualisation
de leur temps de travail.

Aprés en avoir délibéré, et afin de respecter I'obligation des 1 607 heures, et I'organisation générale du
temps de travail au Centre Communal d'Action Sociale, le Conseil d'Administration a :

- Annulé 'arrété du 24 juin 2008 qui fixe la journée de solidarité ;

- Abrogé la délibération du 09 mars 2009 concernant la modification du temps de travail du service
Petite enfance ;

- Abrogé la délibération du 25 avril 2013 concernant la nouvelle organisation du temps de travail des
agents du service d'aide a domicile ;

- Autorisé Madame la Présidente & adopter les modalités de mise en ceuvre telles qu'elles sont
proposées, a compter du 1¢" juillet 2024 ;

- Validé lors du prochain Comité social territorial le réglement du temps de travail précisant
I'ensemble des organisations du temps de travail des services et du personnel du Centre
Communal d'Action Sociale.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix =pour = ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.15/ RH PERSONNEL - REMUNERATION - PRIME DU POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE : DECISION - ATTRIBUTION

EXPOSE

Le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 a créé une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains
agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour
les militaires.
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Ce décret vise a soutenir le pouvoir d'achat des agents publics en sus de la revalorisation de 1,5% du point
d'indice de la fonction publique au 1¢ juillet 2023 et de I'attribution de 5 points d'indice supplémentaires

pour tous les agents a compter du Ter janvier 2024.

Le décret 2023-1006 du 31 octobre 2023 transpose la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle dans la
fonction publique territoriale, en adaptant certaines de ses caractéristiques compte tenu du principe

constitutionnel de libre administration des collectivités territoriales.

Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, précise que I'éligibilité a la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

est soumise a 3 conditions cumulatives :

e Avoir été recruté.e ou nommé.e par un employeur public avant le 1€ janvier 2023 ;

¢ Etre toujours en poste au 30 juin 2023 ;

e Avoir perguy, entre le 1¢ juillet 2022 et le 30 juin 2023, une rémunération inférieure ou égalea 39

000 € brut, soit 3 250 € brut par mois maximum.

Le montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est déterminé par I'organe délibérant,
apreés avis favorable du comité social territorial du 06 mars 2024, dans la limite des montants plafonds

fixés par le décret et est:

¢ Fonction de la rémunération brute déterminée (7 tranches et une rémunération brute maximale

de 39 000 €),

e Cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent,

e Réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période de référence du

Ter juillet 2022 au 30 juin 2023,

e Versé par la collectivité territoriale ou I'établissement public qui emploie et rémunere |'agent au 30
juin 2023, ou chaque collectivité territoriale et établissement public lorsque plusieurs
employeurs publics emploient et rémunerent I'agent au 30 juin 2023,

Le CCAS propose donc de consacrer un budget exceptionnel sur I'exercice budgétaire 2024, correspondant

au versement d'une prime individuelle selon les modalités suivantes :

Rémunération brute réellement percue au titre de la periode courant du

Montant brut attribué de la |

Ter juillet 2022 au 30 juin 2023 prime du pouvoir d'achat
(base temps complet)

Inférieure ou égale a 23 700 € 600 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 525 €
" Supérieure 4 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 450 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 375 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 300 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 262,50 € ':
225 €

 Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €

Cette proposition a regu un avis favorable du comite social territorial du 06 mars 2024.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- Approuvé les montants proposés ci-dessus

- Autorisé Madame la Présidente a identifier les agents concernés et a appliquer cette dépense sur la

paie d'avril 2024

- Autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et & prendre toutes mesures utiles a

I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix »pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »
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| Projet n°20240404.16/ RH PERSONNEL — CONGES ET TEMPS DE TRAVAIL - DON DE JOURS DE |
| REPOS AU PERSONNEL : DECISION - AUTORISATION

EXPOSE

La loi n°2014-459 du 9 mai 2014 a introduit dans le code du travail la possibilité aux salariés, en accord
avec leur employeur, de renoncer a une partie de leurs jours de repos au bénéfice d'un collégue parent d'un
enfant gravement malade.

Le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 a étendu sa mise en ceuvre aux agents titulaires et contractuels de la
fonction publigue.

Conformément aux dispositions du décret n°2015-580 du 28 mai 2015, un agent public peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils
aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre agent public relevant de la
méme collectivité employeur, qui assume la charge d'un enfant &gé de moins de 20 ans atteint d’une
maladie, d’un handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants.
L'article 1 du ce décret n°2015-580 du 28 mai 2015 pose ainsi les principes suivants :
- Lerenoncement a des jours de repos de la part d'un agent public au bénéfice d'un autre agent public
relevant de la méme collectivité employeur,
- La condition de la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants pour les agents bénéficiaires de ces jours donnés.

La loi n°2018-84 du 13 février 2018 a étendu le dispositif de cette loi au profit de proche aidant de
personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap. Le décret n°2018-874 du 09 octobre
2018 a été pris en application de cette loi pour les agents publics. Lorsque I'agent est aidant familial, la
personne a qui il vient en aide doit étre :
- Sonépoux(se), partenaire de PACS ou concubin(e) Un ascendant ou un descendant ;
- Unenfant dontil assume la charge ;
- Un collatéral jusqu'au 4éme degré;
- Un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4éme degré de son époux(se), partenaire de PACS
ou concubin(e) ;
- Unepersonne agée ou handicapée avec laguelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits
et stables, a qui il vient en aide -de maniére réguliére et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Le décret n° 2021-259 du 09 mars 2021 élargit le bénéfice du dispositif du don de jour aux parents
d'enfants décédés avant I'age de 25 ans ou qui assume la charge effective et permanent d'une personne
qui décéde avant cet age.

Ce décret permet |'autorisation du don de jours de congé bonifié.

LA NATURE DES JOURS POUVANT FAIRE L'OBJET D'UN DON
Les journées offertes par I'agent public sont des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

(ARTT) ou des congés annuels (articles 2 et 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Les jours ARTT peuvent étre cédés en tout ou partie. En revanche, les jours de congés annuels ne peuvent
&tre abandonnés que pour la durée excédant 20 jours ouvrés.

Les jours non épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre cédés jusqu'au 31 décembre de l'année
au titre de laquelle les jours de repos sont acquis alors que ceux épargnés sur un compte épargne temps
peuvent étre abandonnés a tout moment.
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Les jours de congé bonifié peuvent étre abandonnés I'année ou I'agent donateur est bénéficiaire de ce
congé.
Les jours de repos compensateur ne peuvent pas faire I'objet d'un don.

LA PROCEDURE DE DON DE JOURS DE REPOS
La Direction des Ressources Humaines est chargée de gérer cette procédure. Elle pourra notamment
organiser le recueil de dons anonymes en fonction des situations dont elle a connaissance.

L'agent donateur d'un ou plusieurs jours de repos

L'agent public cédant des jours de repos signifie par écrit a son service gestionnaire ou a |'autorité
territoriale dont il reléve, le don et le nombre de jours de repos correspondant. Le don devient définitif apres
accord de I'autorité territoriale (article 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Dans la pratique, 'agent donateur compléte le formulaire de don de jours de repos spécifique qui sera mis a
sa disposition. Le don est définitif aprés accord de la Direction des Ressources Humaines.

Une fois le don effectué, 'agent donateur ne peut pas revenir.sur sa décision, la Direction des Ressources
Humaines gére I'ensemble des dons.

Une fois le don validé, le donateur est informé et son solde de jours (congés, ARTT, CET, congé bonifié) est
mis a jour. Le(s) jour(s) seront déposé(s) sur un compte spécifique « don de jours solidarité ».

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit a la Direction des
Ressources Humaines. Cette demande sera accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli
confidentiel établi par le médecin qui suit I'enfant ou la personne aidée et de toutes autres pieces justifiant
la demande (attestations de la MDPH...) ou d'un certificat de déces.

Le certificat médical devra attester la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant ou de la
personne aidée et devra également préciser la durée prévisible des soins.

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a quatre-vingt-dix jours par enfant
ou par personne aidée et par année civile quelle que soit la quotité de travail de 'agent bénéficiaire.

La collectivité dispose de 15 jours ouvrables pour informer I'agent demandeur de son accord quant ala
possibilité d'accéder au dispositif.

Le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné & la demande du médecin qui suit I'enfant oula
personne aidée malade. Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la quotité de travail de
I'agent qui en bénéficie (article 4 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Les demandes seront examinées par la Direction des Ressources Humaines, la Direction du CCAS et la
Présidente.

L'agent demandeur est informé de la décision dans un délai de quinze jours ouvrables. En cas d'avis
favorable, 'accord est transmis a sa hiérarchie qui ne peut pas s'opposer a l'utilisation des dons de jours
de repos, méme pour nécessité de service.

A la différence des congés annuels, 'absence du service de I'agent bénéficiaire d'un don de jours de repos
peut excéder 31 jours consécutifs.

Par ailleurs, la durée du congé annuel et celle du congé bonifié peuvent étre cumulées
consécutivement avec les jours de repos donnés a un agent public parent d'un enfant gravement
malade (article 5 du décret 2015-580 du 28 mai 2015) ou a un agent aidant ou dans le cas d'un déces.
Les jours de repos accordés a I'agent ne peuvent pas alimenter le compte épargne temps du bénéficiaire et
aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non utilisation de jours de repos ayant fait I'objet d’'un don.
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Les modalités de controle du congé par la collectivité employeur

L'autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le
bénéficiaire du congé respecte les conditions requises. Si ces vérifications révélent que les conditions
ne sont pas satisfaites pour I'octroi du congé, il peut y étre mis fin aprés que I'intéressé ait été invité a
présenter ses observations (article 6 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

L'agent bénéficiaire cesse de bénéficier du dispositif si sa situation ne répond plus aux criteres
d'attribution du don solidaire (départ de la collectivité, évolution de I'état de santé de I'enfant ou de la
personne aidée, ...)

La situation de I'agent public bénéficiaire

L'agent bénéficiaire d'un ou plusieurs jours de repos conserve la totalité de sa rémunération (hors
éléments variables). La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif (article 8 du
décret 2015-580du 28 mai 2015). h

Cette proposition a regu un avis favorable du comité social territorial du 06 mars 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

- Autorisé Madame la Présidente a mettre en ceuvre ce dispositif de don de jours de repos pour le
personnel du CCAS appelé « don de jours solidarité »,

- Décidé de I'application immédiate de ce dispositif

- Autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toutes mesures nécessaires
a l'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix =pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.17/ PETITE ENFANCE — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION
NUAGE BLEU POUR L'ACCUEIL D'ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP AU SEIN DE SA STRUCTURE
D'ACCUEIL SPECIALISEE - AUTORISATION.

EXPOSE

Dans le cadre de son projet d'inclusion des enfants porteurs de handicap, le CCAS d’Eysines apporte son
soutien a I'Association Nuage Bleu, gestionnaire d'un multi accueil spécialisé, situé 3 rue Samuel Kirsz &
Bordeaux.

Cet établissement accueille des enfants dont les besoins spécifiques en matiére de santé nécessitent une
prise en charge dépassant le cadre et les compétences d'une structure d'accueil ordinaire.

L'accueil concerne des enfants 4gés de 16 mois a 6 ans. L'association dispose d'un agrément délivré par le
Département de la Gironde le 15 décembre 2017.

Chaque accueil fait I'objet d'une demande d'inscription préalable au nom de I'enfant, complétée d'un
protocole nominatif précisant la durée hebdomadaire d'accueil et la participation financiére demandée au
CCAS d'Eysines. Ces documents sont signés par la famille, la direction de I'Association et la Présidente du
CCAS.

Une convention reprend les objectifs du partenariat et ses modalités.

Pour I'année 2024, la convention proposée aux communes ou a leurs établissements publics, signataires
fixe :
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- Une participation annuelle forfaitaire calculée a partir du nombre d'enfants de moins de 6 ans de la
commune. Elle s'éléve a 1 860€ pour le CCAS d'Eysines.

- Une participation a I'acte (heure d'accueil) fixée a 10.30€ au lieu de 15.60€ pour les communes non
adhérentes.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

- Validé le partenariat avec |'association Nuage Bleu

- Autorisé Madame la Présidente & signer la convention initiale de partenariat, ainsi que ses éventuels
renouvellements, pour répondre aux objectifs exposés ci-dessus

- Prévu l'inscription des crédits budgétaires aux budgets afférents

- Autorisé Madame la Présidente & signer tous documents et a prendre toutes mesures nécessaires
a l'application de la présente délibération

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix =pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.18/ PETITE ENFANCE — MISE EN PLACE DE SEANCES D'ANALYSES DE
PRATIQUES - AUTORISATION

Vu l'article R.2324-37 du décret n°2021-1131 du 30 aout 2021 relatif aux assistants maternelles et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants

Vu la circulaire ministérielle du 25 juiltet 2014 relative & la mise en ceuvre, dans la fonction publique territoriale, de 'accord-
cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des risques psychosociaux

Considérant les orientations générales exprimées par les Administrateurs du CCAS pour prévenir les risques psychosociaux
et plus globalement la sécurité et la santé des professionnels mobilisés dans les services

EXPOSE

Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, rappelle que le décret 2021-1131 du 30 aot 2021, relatif aux assistants
maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants, instaure des dispositions communes a tous

les EAJE et, notamment, la mise en place pour chaque professionnel chargé de I'encadrement des enfants
de temps d'analyse de pratiques professionnelles, dans les conditions suivantes :

- Chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux heures par
quadrimestre,

- Les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en dehors de la présence des
enfants,

- Les séances d'analyse de pratiques sont animées par un professionnel ayant une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille,

- La personne qui anime les séances d'analyse de pratiques professionnelles n'appartient pas a
I'équipe d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique avec ses
membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur,

- Les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes de plus
de quinze professionnels,

- Les participants et I'animateur s’engagent a respecter la confidentialité des échanges.

Ce dispositif permet au professionnel de verbaliser ce qu'il met en jeu dans sa relation aux enfants, aux
parents, aux collégues. En fonction des situations évoquées, chacun pourra envisager une prise de recul,
une mise a distance face aux difficultés rencontrées afin de penser d'autres perspectives et hypothéses de
travail.

Soucieux d'accompagner les équipes dans |'exercice quotidien de leurs fonctions, le CCAS d'Eysines
propose d'étendre la volumétrie horaire de ces séances a hauteur de 8 heures annuelles.
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Participent a ces rencontres les équipes intervenant auprés des enfants d'une part et les directrices des
structures d'autre part.

Ces réunions seront animées par des psychologues qualifiés, désignés aprés appel a candidature.
L'intervention de chaque psychologue est encadrée par une convention de prestation reprenant les
objectifs et les modalités d'organisation présentés au travers de la présente délibération. Cette intervention
est rémunérée selon un tarif forfaitaire compris entre 80 € et 140 € TTC de I'heure.

Il appartiendra aux intervenants de faire un retour aux directions impliquées portant sur la dynamique du
groupe, la participation des personnes concernées, les problématiques abordées, dans le respect de la
confidentialité des échanges.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administrationa :

- valiér la mise en place de séances d'analyses des pratiques ou de Temps de régulation a
destination des professionnels mobilisés en services petite enfance, selon les modalités exposées ci-
dessus

- décidé que le tarif forfaitaire de la rémunération de l'intervenant doit étre compris entre 80 € et 140
€ TTC de I'heure, pour une volumétrie maximale de 8 heures d'intervention par an, et prévoir l'inscription
des crédits nécessaires aux budgets afférents

- autorisé Madame la Présidente a désigner l'intervenant retenu, a fixer le niveau de sa rémunération
dans les limites fixées au travers de la présente délibération et a signer la convention de prestation
associée

- autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et & prendre toutes mesures nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.19/ RH - MISE EN PLACE DE SEANCES D’ANALYSES DE PRATIQUES -
AUTORISATION

Vu la circulaire ministérielle du 25 juillet 2014 relative & la mise en ceuvre, dans la fonction publique territoriale, de I'accord-
cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des risques psychosociaux

Considérant les orientations générales exprimées par les Administrateurs du CCAS pour prévenir les risques psychosociaux
et plus globalement la sécurité et la santé des professionnels mobilisés dans les services

EXPOSE

Sophie DUPRAT, Vice-Présidente rappelle que le CCAS assure une mission générale d'accueil
inconditionnel, d'écoute, d'information, d'orientation et d'accompagnement des hommes, femmes et
enfants du territoire.

Ce sont plus de 18 000 accueils réalisés par an pour notamment des thématiques d'acces aux droits, de
prévention de l'exclusion, d'accompagnement aux démarches administratives sur tous les sujets de la vie
quotidienne, de lutte contre la précarité économique, alimentaire ou énergétique, de prévention de la perte
d'autonomie, de mode de garde et de parentalite.

La complexité des situations rencontrées par les professionnels du CCAS et I'existence d'un risque
psychosocial lié & I'accueil régulier de publics en difficultés conduisent a proposer la mise en place de
séances d'analyses des pratiques ou de temps de régulation des pratiques, animés par un psychologue
qualifié.

Les séances d'analyse des pratiques ou temps de régulation ont pour objectifs de (d') :
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- contribuer & la mise en parole des pratiques professionnelles des agents, afin de faciliter une
distanciation par rapport au vécu du travail

- identifier les contours de situations difficiles vécues ou a gérer avec les usagers du service et de
définir la posture adaptée

- faciliter les échanges et le partage collectif sur la pratique.

Ces séances se déroulent selon un planning convenu avec la Direction du CCAS, pour un plafond
d'intervention fixé & 8 heures par an. lls peuvent comprendre des échanges en grand groupe et des
entretiens individuels. Exceptionnellement et en accord avec les participants, ils peuvent étre menés
ponctuellement a distance (par téléphone ou visio-conférence). lls sont accessibles a tous les
professionnels du CCAS ; les services de la petite enfance bénéficiant pour autant d'un dispositif dédié.

La participation des professionnels & ces séances d'analyses des pratiques ou Temps de régulation est
fondée sur le volontariat. La programmation de ces séances et leur volumétrie horaire sur une année
donnée sont donc soumises aux besoins repérés par I'encadrement ou exprimés par les professionnels.

Ces séances seront animées par un ou plusieurs psychologues qualifiés, désignés aprés appel a
candidature. L'intervention de chaque psychologue est encadrée par une convention de prestation
reprenant les objectifs et les modalités d'organisation présentés au travers de la présente délibération.
Cette intervention est rémunérée selon un tarif forfaitaire compris entre 80 € et 140 € TTC de I'heure.

|l appartiendra aux intervenants de faire un retour aux directions impliquées portant sur la dynamique du
groupe, la participation des personnes concernées, les problématiques abordées, dans le respect de la
confidentialité des échanges.

Le sujet de la prévention des risques psycho-sociaux étant une thématique traversant I'ensemble des
services intervenant dans le domaine de I'action médico-sociale, la mise en place de ces séances
d'analyses des pratiqgues et leur prise en charge financiéere pourront faire 'objet de conventions de
prestation mutualisées avec d'autres Villes ou CCAS. Ces conventions seront soumises au méme cadre de
contenu, de tarification forfaitaire et de plafond d'intervention, exposé au travers de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a:

. - validé la mise en place de séances d'analyses des pratiques ou de Temps de régulation a
destination des professionnels du CCAS selon les modalités exposées ci-dessus

- décidé que le tarif forfaitaire de la rémunération de l'intervenant doit étre compris entre 80 € et 140
€ TTC de I'heure, pour une volumétrie maximale de 8 heures d'intervention par an, et prévoir I'inscription
des crédits nécessaires aux budgets afférents

- autorisé Madame la Présidente & désigner I'intervenant retenu, a fixer le niveau de sa rémunération
dans les limites fixées au travers de la présente délibération et a signer la convention de prestation
associée

- autorisé Madame la Présidente & signer des conventions de prestation mutualisées avec d'autres
Villes ou CCAS pour la mise en place de séances d'analyses de pratiques ou de temps de régulation, dans
les limites fixées au travers de la présente délibération

- autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toutes mesures nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix =pour = ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

[ Projet n°20240404.20/ ADMINISTRATION - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AVEC
| L'ASSOCIATION ASALEE - AUTORISATION.
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EXPOSE

ASALEE, Action de Santé Libérale en Equipe, est un dispositif porté par une association dans I'objectif
d'améliorer la prise en charge des maladies chroniques, en médecine de ville.

Ce dispositif s'appuie sur un protocole de coopération permettant des délégations d'actes ou d'activités de
médecins généralistes vers des infirmieres déléguées a la santé publique (IDSP) au sein d'un cabinet
médical.

Les infirmiéres ASALEE sont des spécialistes de I'éducation thérapeutique du patient. Leur intervention vise
3 aider les personnes souffrant d’une maladie chronique a vivre avec leurs maux, au quotidien, a travers
différentes compétences d'autosoins et d'adaptation.

Elles proposent des séances d'éducation thérapeutique, véritable processus continu et personnalisé,
faisant partie intégrante de la prise en charge des patients concernés.

Parmi les actes qui leur sont délégués par les médecins, figurent :
o laréalisation d'électrocardiogramme ;
la mesure de la respiration et les tests de spirométrie ;
les tests de mémoire et le repérage des troubles cognitifs
I'accompagnement au sevrage tabagique ;
I'examen des pieds pour les patients diabétiques ;
le dépistage précoce du surpoids chez I'enfant et I'adolescent ;
les conseils d'hygiéne de vie et de rééquilibrage alimentaire ;
la participation aux campagnes collectives de dépistage de certains cancers ;
le soutien aux campagnes de vaccination ;
la prescription d'examens biologiques.

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS, réaffirme I'ambition du CCAS de la ville d’'Eysines de
renforcer son action en matiére de prévention et d'accompagnement santé, au bénéfice de tous les
eysinais.es et aussi particulierement pour ceux cumulant les difficultés.

Faisant suite aux derniers travaux conduits dans le cadre de I'Analyse des Besoins Sociaux du territoire,
plusieurs actions de sensibilisation-santé ont été proposées au public les années précédentes : événement
contre le cancer du sein, temps fort dédié a la prévention du cancer colorectal et aussi action de lutte
contre le tabac.

Aujourd'hui le CCAS entend poursuivre son action et s'associer a des professionnels de santé pouvant
prendre part & des actions ciblées et accompagner les services dans la délivrance de messages de santé
publique.

Les modalités de ce partenariat sont repris au sein d'une convention.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- Validé le partenariat avec I'association ASALEE

- Autorisé Madame la Présidente a signer fa convention initiale de partenariat, ainsi que ses éventuels
renouvellements, pour répondre aux objectifs exposés ci-dessus

- Autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toutes mesures necessaires
a l'application de la présente délibération

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
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5 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Projet n°20240404.21/ ADMINISTRATION - FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT — CONVENTION
FINANCIERE 2024 : AUTORISATION.

Vu les dispositions législatives et réglementaires en vigueur

Vu I'acte constitutif du Groupement d'intérét Public — Fonds de Solidarité Logement de la Gironde, actualisé par
délibération de I'assemblée de Bordeaux Métropole du 01 décembre 2023 et par délibération du Département de
la Gironde du 08 décembre 2023 confiant la gestion du Fonds de Solidarité Logement au GIPS -FSL 33

Vu la délibération n°15 prise par le CCAS le 05/04/2023 portant sur la convention financiére liée au Fonds de
Solidarité Logement

EXPOSE

A l'instar des années écoulées, le CCAS est appelé a participer au financement du Groupement d'Intérét
Public - Fonds de Solidarité Logement 33 pour I'année 2024, par le biais d'une participation financiére d'un
montant de:

- 10 370.22 € soit 0,42 € par habitant pour le fond logement.
- 4938.20 € soit 0.20 € par habitant pour le fond énergie.

Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS, rappelle I'importance de I'action du Fonds de Solidarité
Logement dans les parcours d'acces ou de maintien dans un logement durable, des habitants rencontrant
des difficultés.

Pour I'année 2023, sur le territoire d'Eysines, ce sont :
e 79 foyers soutenus dans le cadre d'un accés ou d'un maintien dans un logement, pour un peu plus
de 42 000 € d'aides et de prestations remboursables accordées

e 83 foyers soutenus dans le réglement de factures liées aux dépenses d'énergie, pour un peu plus de
42 500 € d'aides et de prestations remboursables accordées.

Les crédits budgétaires figurent au compte 6281 du budget du CCAS de I'exercice en cours.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- Validé la participation du CCAS au Fonds de Solidarité Logement

- Autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer la convention financiére annuelle proposée pour
I'année 2024

- Prévu les crédits budgétaires afférents a cette dépense, comme exposé ci-dessus

- Autorisé Madame la Présidente & signer tous documents et & prendre toute mesure nécessaire a
I'application de la présente délibération

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix »pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Question orales : pas de questions.
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L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 20h0.

La Présidente du CCAS

Christine BOST
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