DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Arrondissement de BORDEAUX
COMMUNE D'EYSINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 19 juin 2024

N°20240619-D08

Objet : RH PERSONNEL — ORGANISATION DES SERVICES — TELETRAVAIL — MODIFICATION : DECISION
- AUTORISATION.

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf juin & dix-sept heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal
d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS (6) :

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégue.

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion
et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES (3) :

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes ageées,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

PARAPHE SECRETAIRE DE SEANCE/DIRECTRICE DU CCAS : Alice-Odile ANTOINE-EDOUARD

Vu les dispositions du code Général de la Fonction Publique

Vu l'avis favorable émis par le Comité Social Territorial du 29 mai 2024

EXPOSE

Le Conseil d’administration a fixé en date du 16 décembre 2020 I'application du protocole de mise en
ceuvre du télétravail pour les agents de la commune (Ville, CCAS et Centre social et culturel I'Eycho) a
compter du 1¢" janvier 2021 (protocole signé le 25 novembre 2020).

Depuis cette derniére délibération et l'application de ce protocole, plusieus:éveldtiensaansdes pratiques
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De plus, le nouveau réglement intérieur du temps de travail qui entrera en vigueur a compter du 1¢ juillet
2024 va venir modifier, de fait, certaines régles prévues dans le protocole de mise en place du télétravail
comme le nombre d'heures a effectuer sur une journée de télétravail, I'ancienneté dans la commune avant
de pouvoir en bénéficier, le nombre de jours maximum autorisés, un fonctionnement sur ces journées non
dégradé.

Le but étant de simplifier et faciliter I'organisation du télétravail, tout en respectant les regles et conditions
de travail de chaque direction et service.

Ces évolutions ont regu un avis favorable du comité social territorial du 29 mai 2024.
Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

- Autorise ces évolutions dans le cadre de l'organisation du télétravail,

- Autorise Madame la Présidente du CCAS a modifier la mise a jour du protocole du télétravall,

- Décide que le protocole d'organisation du télétravail pourra étre modifié, en accord avec les
organisations syndicales et validation du comité social territorial, si des évolutions doivent étre
apportées.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
La Présidgnte duCTTAS,

LA

Christine BOST
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