DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Arrondissement de BORDEAUX
COMMUNE D'EYSINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 18 décembre 2024

N°20241218-D07

Objet: RH PERSONNEL — REGIME INDEMNITAIRE — RIFSEEP — COMPLEMENT INDEMNITAIRE
ANNUEL (CIA)

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-huit décembre & dix-huit heures, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal
d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Christine BOST, Présidente.

PRESENTS (6) :

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué.

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominigue ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES (3)

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

PARAPHE SECRETAIRE DE SEANCE/DIRECTRICE DU CCAS : Alice-Odile ANTOINE-EDOUARD
EXPOSE

Le Conseil d'administration a fixé pour la derniére fois les 08 décembre 2021, 13 décembre 2023 et 13
mars 2024 le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions et de I'expertise (IFSE).

Conformément aux engagements pris avec I'adoption des lignes directrices de gestion en matiere de
ressources humaines, le CCAS de la Ville d'Eysines s'est engagé a examiner la revalorisation de ce régime
indemnitaire au regard de la pratique des autres collectivités.
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Ainsi, et en lien avec les représentants syndicaux dans le cadre du dialogue social, puis avec les
représentants du personnel élus membres du Comité social territorial (CST), des propositions conjointes
ont été faites avec pour objectif de modifier I'attribution du compiément indemnitaire annuel (CIA).

L'attribution du complément indemnitaire annuel (CIA) a regu I'accord unanime du Comité social territorial
du 27 novembre dernier.

Aussi, conformément 3 la réglementation en vigueur et aux critéres d'attribution du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) liés a I'engagement professionnel et a la maniere de servir de I'agent, le CCAS
entend l'instaurer et fixer pour son versement obligatoire, de 0% a 100%, d'un montant individuel annuel
de 300¢€ brut (trois cent euros) selon les modalités suivantes :
- une évaluation en 3 niveaux d'appréciation comme précisé dans l'entretien professionnel
conduit au CCAS, a savoir un niveau « satisfaisant » a 100%, « a améliorer » a 50% ou
« insatisfaisant » a8 0% du montant précité ;

- unversement du CIA au personnel exclusivement évalué, de catégorie hiérarchique A, B et C,
ayant un statut de fonctionnaire titulaire et stagiaire, de contractuel permanent, remplacant,
temporaire, saisonnier, contrat de projet et des assistantes maternelles ;

- une évaluation qui ne concerne que les agents ayant une période d'activité suffisante sur
I'année pour pouvoir étre évalués ;

- unversement du montant du CIA au prorata du temps de présence de I'agent sur l'année
(arrivée, départ, disponibilité, congés non rémunérés) ;

- un montant du CIA maintenu et non modulé en cas d'absentéisme ou de modification du
taux d'activité (temps partiel, temps non complet) ;

- unversement du CIA une fois par an.
Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

- valide les modalités d'attribution du CIA a destination des agents du CCAS d’'EYSINES telles
gu'exposées au travers de la présente délibération

- confirme l'inscription des crédits budgétaires afférents

- autorise Madame la Présidente a mettre en ceuvre cette décision par arréte individuel a compter
du 31 décembre 2024

- autorise Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toutes mesures
nécessaires a I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstentions »

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
La Présidente du C.C.A.S,

Christine B0
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