DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Arrondissement de BORDEAUX
COMMUNE D'EYSINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 4 février 2025

N°20250204-D02

Objet : RH PERSONNEL - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AGENT ANTENNE DE SANTE -
REVISION

L'an deux mille vingt-cing, le quatre février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre Communal
d'Action Sociale, sous la présidence de Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente.

PRESENTS (6) :

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégue.

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES (3) :

- Mme Christine BOST, Présidente,
- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,
- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

PARAPHE SECRETAIRE DE SEANCE/DIRECTRICE DU CCAS : Alice-Odile ANTOINE-EDOUARD

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et du Code de I'Action Sociale et des Familles
Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L512-6 4 L512-15
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Conseil d'Administration du CCAS D'EYSINES
Extrait /Délibération N°20250204-D02

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et
aux établissements publics administratifs locaux

Vu les délibérations n°DG23_001 et DG23_002 prises par le Conseil Municipal de la Ville de Saint Médard en Jalles le e
février 2023, portant respectivement création du Centre de santé Cynthia Fleury et création d'un budget annexe dédié

Vu la délibération n°8 prise par le Conseil Municipal de la Ville d'EYSINES le 15 octobre 2024 relative a la convention tripartite
avec la Ville de Saint Médard en Jalles et le CCAS d'EYSINES concernant I'antenne de santé

Vu les délibérations n°20240918.D02 et 20240918.D03 prises par le Conseil d’Administration du CCAS d'EYSINES le 18
septembre 2024 et actant respectivement de la conclusion d'une convention tripartite de partenariat pour I'antenne de santé,
et de la modification du tableau des effectifs du CCAS

Vu la délibération n°20241218.003 du Conseil d'Administration du CCAS d'EYSINES en date du 18 décembre 2024 portant
convention de mise & disposition de I'antenne de santé

Cansidérant les orientations stratégiques du Projet de santé du Centre Communal de Santé de la Ville de Saint-Médard-en-
Jalles

Considérant les conclusions de I'Analyse des Besoins Sociaux lancée par le CCAS de la Ville d'Eysines par délibération n°01
du 28 juin 2021

Considérant le travail de réflexion croisée et de préfiguration réalisé entre la Ville d'Eysines, le CCAS et la Ville de Saint-
Médard-en-Jalles concernant leurs politiques locales respectives en matiére de santé

Considérant les conclusions du jury de recrutement réalisé en novembre 2024 et I'accord du professionnel retenu

EXPOSE

Pour relever le défi de I'acces aux soins et a la santé pour tous, la Ville d'Eysines, le CCAS d'Eysines et la
Ville de Saint Médard en Jalles ont décidé de mettre en commun leurs expertises pour implanter sur la
commune d'Eysines une antenne du Centre Communal de Santé (CCS) Cynthia Fleury de Saint-Médard-
en-Jalles.

Cette antenne de santé accueillera un ou plusieurs médecins généralistes titulaires de diplémes
d'université complémentaires, notamment en gynécologie, en soins du jeune enfant et en psychologie,
pour proposer des consultations médicales, conventionnées en secteur 1, et répondant largement aux
besoins repérés sur le territoire.

Une convention tripartite associant la Ville d'Eysines, le CCAS d'Eysines et la Ville de Saint Médard en Jalles

pose le cadre de ce partenariat comme suit

» le fonctionnement opérationnel de cette antenne sera placé sous la coordination générale du
Centre de Santé Cynthia FLEURY dont la gestion est assurée par la Ville de Saint Médard en Jalles.
Le CCS Cynthia Fleury organise la présence des médecins affectés a I'antenne d'Eysines.

¢ laVille d'Eysines participera financiérement a son installation via une mise a disposition gracieuse
des locaux, une prise en charge des dépenses liées aux fluides et & I'entretien des locaux, ainsi
qu'une subvention globale d'équilibre destinée a contribuer a certaines dépenses et au déficit
d'exploitation.

Accusé de réception en préfecture
033-263301608-20250204-20250204-D02-DE
Date de réception préfecture : 13/02/2025

Page 2 sur4



Conseil d'’Administration du CCAS D'EYSINES
Extrait /Délibération N°20250204-D02

e LeCCASdela Ville d'Eysines mettra a disposition un agent pour assurer les missions d'assistance
administrative de I'équipe médicale et de tenue de régie. L'assistant administratif et médical
assure |'accueil des publics, accompagne lorsque nécessaire les prises de rendez-vous pour
consultation, gére le secrétariat des professionnels médicaux et para-médicaux intervenant a
I'antenne, effectue le traitement administratif des suites de consultations ainsi que leur facturation.
Il contribuera a créer du liant entre le Centre de santé, les services de la Ville d'Eysines, les services
d'accueil du CCAS d'Eysines et les ressources du territoire.

Pour concrétiser cet engagement, le CCAS d'Eysines a procédé aux opérations de recrutement d'un
assistant administratif et médical, 8 temps complet, relevant du cadre d'emploi des adjoints administratifs
territoriaux, catégorie C.

Ce professionnel sera mis a disposition du Centre de santé Cynthia Fleury pour un volume d'heures
compris entre 20 et 25 heures par semaine. Le reste du temps de travail du professionnel sera affecté ala
mission d'assistante administrative du Péle Petite Enfance et Parentalité du CCAS pour des actions de
promotion santé (Projet Local de Santé) et 'appui au déploiement des évenements petite enfance.

Les modalités de cette mise a disposition sont définies au sein d'une convention conclue entre le CCAS et

la Ville de Saint-Médard-en-Jalles. Cette convention est établie aprés accord de I'agent concerné. Elle
rappelle la nature des activités exercées par I'agent mis a disposition, ses conditions d'emploi, les
modalités du contrble et d'évaluation de ses activités. Elle précise le périmétre du parcours de formation
qui sera proposé a ce professionnel et coordonné par le Centre de santé. Elle pose également le principe
de la réalisation d’'une ou de plusieurs séquences d'immersion au sein du CCS Cynthia Fleury. Elle est
conclue pour une durée de 3 ans.

Aprés négociations avec la Ville de Saint-Médard-en-Jalles, le montant de la rémunération et des charges
sociales versées par le CCAS de la Ville d'Eysines est remboursé par le Centre communal de santé Cynthia
Fleury porté par la Ville de Saint-Médard-en-Jalles & hauteur de la quotité d'heures mises & disposition.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

- confirme le principe de la mise a disposition d'un agent du CCAS a la Ville de Saint-Médard-en-
Jalles selon les modalités et pour la mission décrites au travers de la présente délibération

- approuve le principe de passation et les termes de la convention de mise a disposition entre le
CCAS d'Eysines et la Ville de Saint-Médard-en-Jalles

- valide les modalités de remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes a
cette mise a disposition, dans les conditions définies dans la convention

- autorise Madame la Présidente a signer la convention de mise a disposition

- autorise Madame la Présidente & signer tous documents et a prendre toutes mesures
nécessaires a I'application de la présente délibération.
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Conseil d'Administration du CCAS D'EYSINES
Extrait /Délibération N°20250204-D02

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
6 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
La Présidente du C.C.A.S,,

Christine BOST
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