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PROCESVERBALCONSEILMUNICIPALDU 26 MARS2025

Nous, Christine BOST, avons convoqué le vingt mars dewmille-cing les membres du Conseil Municipal
a la séance du vingt six mars deux-mille-vingt-cing a dix-huit heures.

ORDRE DU JOUR

*

01-

02 -

03-

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10-

11-

12 -

13-

14 -

15-

Approbation du proces-verbal du Conseil Municipal dul9 février 2025.
Communications de Madame Le Maire.

Citoyenneté - Dispositions relatives a I'égalité entre les femmes et les hommes pour I'année 2024
- Bilan : Communication.

Finances - Exercice 2024- Compte Financier Unique- Détermination du résultat : Décision.
Finances - Exercice 2025- Affectation du résultat 2024 : Décision.

Finances - Exercice 2025- Budget primitif : Adoption.

Finances - Exercice 2025- Fongibilité des crédits : Autorisation.

Finances- Année 2025- Impéts directs locaux - Taux d'imposition : Décision- Autorisation.
RH Personnel- Tableau des effectifs - Modifications : Décision - Autorisation.

RH Personnel - Gestion des dossiers retraites - Convention avec le Centre de Gestion de la
Gironde : Décision- Autorisation.

Urbanisme - Société Publique Locale La Fabrique de Bordeaux métropole Enquéte relative a sa
gestion - Rapport d'observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes Exercices
2018 et suivants : Communication.

Urbanisme - ZAC Carés Cantinolle- llot C4 "Les Lisiéres"- Acquisition du foncier équipement
sportif : Décision - Autorisation.

Patrimoine - Bois de Campuch- Acquisition de la parcelle BA565 : Décisiorr Autorisation.
Patrimoine - Bois de la Lesque- Acquisition de la parcelle BA583 : Décision Autorisation.

Patrimoine - Chemin de Jallepont - At Home - Acquisition de la parcelle BB2223 : Décision
Autorisation.

Urbanisme - ZAC Carés Cantinolle- Modification du programme des équipements publics :
Décision - Autorisation.

Développement durable- Moulinot Nouvelle Aquitaine - Enregistrement d'une installation classée
pour la protection de I'environnement : Avis.
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16 - Développement durable - Bornes de recharge pour les véhicules électriques et hybrides-
Convention d'occupation du domaine public : Approbation- Autorisation.

17 -  Patrimoine - Acquisitions et cessions des immobilisations - Année 2024 : Communication.
* Questions orales.
Le Conseil Municipals 0 e st réeuni au |lieu ordinaire desixp@as s¢é

deux-mille-vingt-cing a dix- huit heures sous la présidence de Madame Christine BOST, Maire.

PRESENTS Mme Evelyne FRENAIS' M. Julien OLIVIERY Mme Catherine PIEFBURGLES Vv
M. Jean-Baptiste MAITIAY Mme Véronique JUSOT M. Richard CABRAFIGA Mme Sophie DUPRAT
M. Jean-Luc MESPLEDE Mme Christine SEGUINAU, Adjoints.

M. Nicolas BARRETEAY Mme Amandine BETES M. Emmanuel BOURLON M. Pierre CHATEIGNER
v Mme Myléne GUSTAVE M. Eric LACOSTE M. Jean-Pierre LAMAGNERE M. Yves LUCAT Mme
Sandrine  MARSAN v Mme Nathalie MARGUERITTEY Mme Anne Gaélle MC NABYV
M. Dominique ORDONNAUDP Mme Fanny PARRA Mme Laurence PUYOOU M. Georges RAYNAUD
V. Mme Laurence ROYY Mme Nadine SANGUINETJIMENEZ v© Mme Karine THIBAULT Vv
M. Alexandre TOURREYT M. Serge TOURNERIE M. Didier TRAN MANH SUNGC;onseillers.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIRM. Olivier TASTET Adjoint.
M. Arnaud DERUMAUX Mme Marie-Christine GUYQ, conseillers.

ABSENT: M. Louis-Maxime VIALA conseiller.
Les conseillers formant |l a majorité des memiddas pr

Code Général des Collectivités Territoriales procédé, immédiatement aprés ouverture de la séance, a la
nomination du secrétaire de séance,Madame Véronique JUSQOT, quia accepté cette fonction.

APPROBATION DU PROCESERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL D9 EEVRIER2025

Leprocéessver bal est voté a |l ounanimité des présents pa

COMMUNICATIONS DE MADAME LE MAIRE

Signature de Contrats avec:

Dans | e cadre dohi snitactiiroen( sd)e dree nlciornet rpeo udro alustaenuir a v e
Philippe JALBERTpour un montantde 112 3, 23 K.
Séraphine MENUpour un montant de 771,12 K.

Dans le cadre de la saison culturelle?2024 / 2025 avec:
Association DELUGEpour Le Voyage de Claudgour un cachetde39 71, 02 K.
Le LIQUIDAMBARour le spectacle la Maison aux arbres étourdispour un cachetde 27 25 K.

Dans le cadre du festival Partir en livreavec :
Les éditionsRICOCHETpour L e s p ot/ s pparuvmnal mopheant de 198 K.
et pourle prétdel o e x p Ssiagndeietmaturep our un montant de 288 K.

Dans |l e cadre du partenari aElageo:ur | oorganisation d
L IDDACpour le reversement de frais de cession pour un montantde 17 6 7, 12 K.
etl AssociationEV.E Rpour des frais annexes pour un mont ant



Autres Décisions : Indemnités élus :
a -24-bdu Cadé genérml dés ZdllextRités territoriales dont la rédaction est

Conf or mément

issue de la loi n°20191461 du 27 décembre 2019
proximité de I oaction publique, |l es
doivent faire | oo0objet

r e vimlpbdalg et laa | 9o
indemni tés do

d sauin ea vi anrf to rInpae X eome m nchw el U deg ea

Pour | o anceséndemait@sdnt été :
Nom, Prénom Fonctions Montant Défraiements
annuel au titre des
brute n foncti ol

BARRETEAU Nicolas Conseiller municipal délégué 4774,80 0
BOST Christine Maire 50 214,12 81,90
CABRAFIGA Richard Adjoint au maire 16 415,76 0
DUPRAT Sophie Adjointe au maire 16 415,76 0
FRENAIS Evelyne Adjointe au maire 16 415,76 0
JUSOT Véronique Adjointe au maire 16 415,76 0
MAITIA Jean-Baptiste Adjoint au maire 16 415,76 0
MARSAN Sandrine Conseillere municipale déléguée 4774,80 644,92
MESPLEDE Jearluc Adjoint au maire 16 415,76 0
OLIVIER Julien Adjoint au maire 16 415,76 0
PARRA Fanny Conseillere municipale déléguée 4774,80 0
PIET-BURGUES Catherine | Adjointe au maire 16 415,76 0
ROY Laurence Conseillere municipale déléguée 4774,80 0
SEGUINAU Christine Adjointe au maire 16 415,76 392,65
TASTET Olivier Adjoint au maire 16 415,76 0
TRAN MANH SUNG Didier | Conseiller municipal délégué 4774,80 0

01 - CITOYENNETE DI SPOSI T1 ONS RELATIVES A

LoOEGALITE ENTRI

POUR L 2 ANNEBHAN:COMMUNICATION

Madame Véronique JUSOT et Monsieur Julien OLIVIEBRrésentent le rapport suivant :

«En application de la loi n° 2014873 du 4ao00t2 0 1 4

pour

|l oégalité

réell e

hommes, les communes et les EPCI de plus de 2@00 habitants, les départements et les régions doivent

présenter a |
et |l es

eur
hommes

assembl ée
intéressant | e

del

[
f

bérant e

onct i

territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

un rapport

onnement de |

Les modalités et le contenu de ce rapport ont été précisés par le décret n2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivité comme employeur (I) en présentant la politique ressources humaines de la

collectivité en matiere doégaliteé pr
travai |l , conditions de travail, for
professionnelle et vie personnelle.

Au-del & de | o9état des

mobilisées en mati ere doégalité pr

orientations annuelles ».

Il présente égalementles politigues menées par la commune sur le territoiree n

les femmes et les hommes (l1).

Le rapport a été présenté au Comité social et technique lel2 mars 2025.

;. edrugement, tenmpa del | e
mati on, promot |

| i e uun bilan Hes dctionst merégs & desmesgourcesc o mp

of essionnel |l e

faveur de | oé



IV LA VILLE Do BRYCSIRNPPOUR LOEGALITE PROFESSI ONNELLE

Loégalité pr of elomines ashdeduis ¥46fure primipesconstitutionnel.
En | eur qualité doemployeur, notre commune etetses
culturel, menent des actions volontaires pour mettre el
de | eurs compétences gréace au service mutualisé
professionnell e au ccecur de | a gestion des ressourc
favorisant | oégalité de traitement tout au, | oncg
aidant les agents a concilier leur temps de vie personnelle et professionnellg
facilitant la parentalité des agents quel que soit leur sexe.

Aucune discrimination au regard du sexe noy est to
Cependant , partant du constat | argement partagé o
féminisation de nos services (A), les lignes directrices de gestion Ressources Humaines, arrétées pour la
présente mandature dans le cadre du dialogue social avec les partenaires sociaux, ont défini un certain
nombre doactions pour mi ehommeadassmnosstiuctures@)gal i t é f emm

AV La part des femmes représente une parttoujours importante dans nos services:

La notion de mixité professionnelle fait référence a la possibilité, pour és hommes et les femmes
regroupés sur |l eur I|ieu de travail doavoir acces a

1 - Les effectifs

i Globalement, laVi | | e-a-dire & dmmune, le CCAS et le Centre Sociatt culturel comptait au
31 décembre 2024, 481 agents dont :

A 332 femmes soit 69,02 % contre 68,48 % en 202&t 71,58% en 2022
A 149 hommes soit 30,98 % contre 31,52 % en 2028t 28,42% en 2022

La féminisation des services a été en |égérehausse passant de 68.48% a 69,02%Elle est supérieure a la
moyenne nationale de la fonction publique territoriale qui est de 61%. Elle est quasi générale sur le CCAS
puisquo i | noy a pgesentsun cetrémbtissament au 31 décembre 2024.

La répartition en pourcentage entre femmes et hommes au sein des 3 structures est la suivante

Structure : Femmes en % Hommes en %
2024 2023 2024 2023
. Commune 62,12 61,50 37,88 38,50
. CCAS 98,94 100,00 1,06 0,00
. Centre Social et 52,63 42,10 47,37 57,90
culturel

Les tableaux suivants présenteront uniquement la situation des agents de la commune et plus
particuli érement | es emplois permanents car coest
la Ville.



Pyramide des ages

Au niveau national, dans laFPT:

Femmes % Hommes % . a5
Age moyen: femmes: 45 ans
+ 50 ans 84 41% 45 38% hommes: 47 ans
40 a 50 ans 51 25% 31 26% Part des femmes : 61%
30a39ans 50 25% 26 22% Part des moins de 30 ans: 11 % (idem f et h)
~30ans 18 9% 17 14% Part des plus de 50 ans42 % (idem f et h)
Total 203 100% 119 100%
41% 38%
Femmes Hommes
50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
B+ 50 ans W40 a50ans B+ 50 ans M40 a50ans 30 a39ans M -30 ans
Part des femmes et des hommes par filieres
Titulaires Femmes | Hommes Total Répartition femmeshommes des
— — - effectifs (titulaires)
filiere administrative 42 8 50
filiere technique 69 80 149
filiere animation 26 10 36
filiere culturelle 7 2 9
filiere sociale 18 0 18
filiere médico-sociale 0 0 0
f!l!ére méle:o-technlque 0 0 0 Femmes
filiere sportive 2 4 6 61%
filiere police municipale 1 3 4
filiere incendie secours 0
TOTAL 165 107 272
Non-titulaires emplois permanents
Répartition femmeshommes des
Femmes | Hommes | Total effectifs (nontitulaires)
filiere administrative 7 1 8
filiere technique 23 9 32 Hc>2%es
filiere animation 6 1 7
filiere culturelle 1 1 2
filiere sociale 0 0 0
filiere sportive 1 0 1
filiére police municipale 0 0 0 Femmes
TOTAL 38 12 50 76%
La répartition est | a méme qudoen 2023 pour 1| es



Titulaires et non-titulaires emplois permanents

Répartition femmeshommes des
effectifs (titulaires et nontitulaires)

@)

Femmes | Hommes Total % f % h
administrative 49 9 58 84% 16%
technique 92 89 181 51% 49%
animation 32 11 43 74% 26%
culturelle 8 3 11 73% 27%
sociale 18 0 18 100% 0%
sportive 3 4 7 43% 57%
police municipale 1 3 4 25% 75%
TOTAL 203 119 322 63% 37%
Part des titulaires et non titulaires
Femmes | Hommes | % femmes| % hommeg
Titulaires 81% 90% 61% 39%
Non-titulaires 19% 10% 76% 24%

Répartition par filieres

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Femmes 0 Hommes

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Femmes Hommes

B Titulaires B Non-titulaires

On constate que la filiere sociale reste entierement féminine, les filieres administrative, culturelle et

ani

mati on

sont égal ement

majoritaires a | oi

technique se répartie équitablement entre les hommes et les femmes (50 / 50).

Répartition par catégorie hiérarchique

Hol

Femmes Hommes
cat A 12 4
cat B 18 8
catC 173 107
Total 203 119
Catégorie A Catégorie B

Catégorie C

nverse

Dans la catégories A, la part des femmes est a la hausse par rapport & 2023 (75% au lieu de 63%)
Pour les autres catégories, la tendance est a la stabilité.



Répartition des femmes et des hommes sur les emplois a responsabilité

Femmes [ Hommes Total
emplois fonctionnels 1 3 4
postes de direction 7 2 9
postf-}s de responsable g 7 10 17
service
Total 15 15 30

Au niveau national, dans la FPT:

Emplois d'encadrement supérieur etde
direction: 53% de femmes / 47 % d'homme

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pr

2021

Répartition des femmes et des hommes dans certains cadres d'emplois

Hommes.
50%

Répartition des emplois a responsabilité

Femmes
50%

Femmes | Hommes Total
cadres A filiere
administrative 10 4 14
cadres A filiere technique 1 1 2
cadres A filiere culturelle 1 0 1
Total 12 5 17

Répartition femmeshommes
cadres A toutes filieres

La part des femmes est un peu supérieure a 202371% contre 63%).

2V Le temps de travail :

Répartition femmes-hommes sur le temps patrtiel

Catégorie Femmes Hommes
Temps partiel 0 0
Catégorie ATemps complet 12 4
Total 12 4
Temps partiel 1 2
Catégorie ETemps complet 17 6
Total 18 8
Temps partiel 31 4
Catégorie (Temps complet 142 103
Total 173 107
Total toutes Temps partiel 32 6
catégories Temps complejt 171 113
Total 203 119

Répartition femmeshommes dans les
temps partiels

\_

Au niveau national, dans laFPT:

24 % des femmes sont a temps partiel / 8% des hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2021

Le nombre de temps partiels a augmenté en 2024, il est passé de 19 a 38 agents.
on

I Concernant lesabsences liées a la parentalité
. 2 congés maternité contre 4 en 2023 et 8 en D22
. 6 congés paternité contre 4 en 2023 et 5en 2022.

note pour | 9année



Ce dernier type de congé rémunéré a taux plein est octroyé aux fonctionnaires en activité de sexe

masculinnquoi |l s soient titulaires, stagiaires ou contr
fixé depuisle *j ui | l et 2021 a 25 jours alors quoil était
grossesse multiple (4 jours sont a déposer obligat
exceptionnelles doabsence pour nai ssance doun enf a
naissance.

. Le congé parental e s t un type de congé qui pl ace VIjustigne nt (
doune anciennet é& hsaurpsé rde ugen aadimiami stration pour é
3 ans. 1 est non rémunéré et ne participe pas a
dans son grade. Comme pour les salariés du privé, une compensation financiere est accordée par la
Caisse doAll ocations Familiales.

.Lesaut ori sations exceptionnelles doabsemcteprgsentér en

un total de 219 journées pour les agents de la Ville contre 264 jours en 2023. La proportion des femmes
est de | o2ordre de 75%.

3V Les conditions de travail, la formation, la promotion professionnelle et la rémunération:

Tous établissements confondus :

[ 32 accidents ont été reconnus imputables au service en 202 (contre 29 en 2023).

68,97% de ceuxci ont concerné des femmes.

i En termes deformation, ce sont aussi les femmes qui ont représenté la proportion la plus grande

sur les 375 jours de formation 301 jours ont été effectués par des femmes pour un total de 73 agents
ayant sui vi au moi ns un jour de f or madesi formatiopsr é v u |
dointégration ou des formations de perfectionnemen

i Dans la fonction publiqu e , |l oégalité de traitement pour une
statutaire.
Avancements de grade
Rapport avancements Rapport avancemen
Femmes| Hommes de grade / effectifs de grade / effectifs
Total nbre % Total nbre %
d'avancement: d'avancements

catA 12 2 17% 4 0 0%
catB 18 1 6% 8 25%

2
catC 173 12 7% 107 7 7%
Ensemble 203 15 % 119 9 8%

Répartition femmes
hommes des avancements
de grade
B Femmes
O Hommes
38%
Promotions interne
Femmes Hommes
Total nbre Qe % Total nbre Qe %
promotion promotion
catA 12 1 8% 4 0 0%
catB 18 0 0% 8 0 0%
catC 173 6 3% 107 1 1%
Ensemble 203 7 3% 119 1 1%




Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP) Au niveau national, dans la FPT:

CSYYSay m dect € Kk 12YySay
d2A0 dzyS RAFTFSNBYOS RS wmtly €
catA cat B catC ensemble plus que les femmes)
Eysines  |moyenne 0O HMO € H My € M yln e M H N
National |moyenne 0O Hidn € H nNMC € M Yyyn e H npd
Salaire identique entre les femmes et les hommes sur la ville d'Eys
> =
T T 4'8'—: T~ o
= Y S S °
T > >
— T . H
s =
— — H
1 | — | M
1 | — | M
moyenne moyenne moyenne moyenne
 catégorie A catégorie B catégorie C ensemble des catégories
HEEysines O National ® Eysines & National

Au niveau national, @s différences sont expliquées essentiellement par la naissance des enfants et la
réduction du temps de travail (passage au temps partiel, congés parentaux, réduction des heures
supplémentaires) des femmes dans les 3 premieres années. La maternité contribue en effet a accentuer
les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. Elle est susceptible de les creuser a plus

l ong terme en ayant un i mpact négatif sur l oatt
responsabilités.

Ce dernier constat ne so2applique aucunement sur Ey
B. Des actions au quotidien pour mieux assurer | 2
A | 2issue de ce bilan, cette année encore, | oég:

administration terri,jat dniialagendestl opas eantbtl @i ntee | a F
de la Fonction Publique Territoriale en particulier.

Nous devons donc continuer a nous engager pour que notre politique de ressources humaines soit,
aut ant qgue faire se peut, orientée pour favoriser
femmes et des hommes et la lutte contre les stéréotypes.

Des actions sont programmées dans le cadre de la définition de lignes directrices de gestion Ressources
Humaines adoptée fin 2020 avec les partenaires représentant le personnel au sein des instances
paritaires :

l a mise en ceuvre du temps partiel annual i sé,

la lutte contre les discriminations de genre dans les processus de recrutement pour rééquilibrer les
métiers genrés,

|l oégalité de rémunération par | oaccés audemgnbst es
intermédiaire,

le développement de la communication interne sur ce théme,

la promotion de la mixité dans les spheres de décision

En interne, la Ville propose aussi a ses agents des activités sportives gratuites et variées. Adela
doamélla santé ret le bienétre au travail, ce dispositif participe également a casser les
représentations dominantes q u i amenent encor e |l es f emmes a S C
domestiques et parentales avant de penser a leur propre bierétre.

Globalement, toutes les actionssont mi ses en wouvre dans | e cadhague do ui
service prend en compte la question.
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Iv LA VILLE Do PRDMOBSOI R ET LUTTER POUR LOEGALITE S

Loégalité entre |l es femmes et | es hommes présente
droit qui ne se décréte pas, doit étre exercé sur tout le territoire communal et concerner tous les aspects

delavie: politique, économique, social, culturel, enyv
LaVill e doEysines, au méme titre ,qquestl esn@agée sa clod

di scriminations et a lepfenonmmaoetlestommeslsur gog tertitoire. ¢ ent r e
Ainsi , notre communhe soest a t4tcanmie g anrgées préedédemtes, de n «

mul tiples actions engagées par chaque direction
sectorielles.

Av Egalité Femmes' Hommes en matiére de Politique de la ville:

1. Contexte et Cadre Légal de la Politique de la Ville

Depuis |l a 1| oi de programmation de |l a ville et de |
femmes et les hommes est un enjeu fondamental de la Politique de la Ville.
En septembre 2014, |l e Commi ssariat Général a | oEga

Cohésion des Territoires) publie un cadre de référence « Egalité femmesommes » appliqué aux
contrats de ville.

Obijectifs principaux :
A Approche intégrée de |l oégalité dans les contrat
A Production de données sexuées pour objectiver les inégalités
A Dével oppement doun plan doactions basé sur ces
A Evaluation des actions mises en ouvre

Contrat de Ville et Priorités

Lo égal i thémnfe estumenjeu fort du nouveau contrat de ville 20242030 signé en 2024, et ses
déclinaisons territoriales qui intégrent ses objectifs.
A Orientation n°20 du Contrat de Ville :renf or cer | oacces aux dr oit
discriminations
A Loégal i t-@omimes dewierd une orientation stratégique prioritaire (Orientation n°16 du
Contrat de Ville)
A Orientation 17 de la convention territoriale du Grand Cailloufai r e de | oégal it é en

les hommes une thématique forte du contrat de Ville.

Ces orientations ont les visées suivantes :

A Lutte contre les discriminations et égalité filles/garcons

A Amélioration de |l a présence des femmes dans | o¢€

A Développer la culture de |l oégalité

A Faciliter |l ointégration a la vie publique de togc

A Améliorer la lisibilité de loaction publique

hommes/femmes

A Partir des demandes formulées par les femmes et les jeunes filles
De pl us, en application des dispositions du pl an
hommes (2023-2 02 7 ) , l es signataires du contrat de vill
| oégal i t-bBormMmmeemsmesa communi quer positivement sur C ¢
quartiers et de | eurs habitants, et plus | argement
de | o2aggl omérati on.
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De ce fait, le financement de toutes les actions subventionnées par la Politique de la ville est ajusté selon

une grille tenant c efemmese(égdeonditionBalitgd!| i t € homme

Nous soutenons en outrel es actions de prévention et de sensilkt
dés |l e plus jeune age, des enjeux |liés a |l oégalité
En outre, afin de favoriser l oinsertion des femm
parcours qui integrent |l a |l evée des freins péri pheé
QPV.

Coest notamment | a rai-gandpoue I aguérhatena Bakter
QPV. Ce service est prioritairement proposé aux pe
journée ou |l a journée ce qui facilite notamment | a

2. Prévention des Violences Faites aux Femmes

A Lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales
Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention de la délinquance, nous avons mis en place un
accueil a Eysines France services des personnes victimes de violences intrafamiliales. Nous leur
donnons rendez-vous une fois par mois avec des juristes du CIDFF. Suite a ce rendezous, ces
personnes sont recues tout de suite par |l 2o2assistan
de droits (qui est souvent un frein au départ).

Bilan 2024 : 15 entretiens réalisés, cela concerne 10 femmes différentes dont 8 victimes de violences

A Poursuite en place du dispositif « Demandez Angela »

Pour lutter activement contre |l e harceéel ement et I
personnes gui en sont victi mes, la Mairie d' Eysi
commercants et partenaires solidaires. Les participants sont formés ou informés pour accueillir,

rassurer et mettre en sécurité |l es victimes, l e t

2024, de nouveaux partenaires commercgants, associations et services publics se sont rajoutés a notre
réseau.
3. Acces aux Droits pour Toutes et Tous

Situéeau cour du quartier prioritaire depuis plus de
000 actes a Eysines France Servicesgette structure majoritairement fréquentée par des femmes.

4 . Adoption du Plan doaction Charte Européenne po
locale a Eysines

Cette charte énonce les valeurs, principes et actions a entreprendre pour assurer I'égalité entre les
femmes et les hommes au niveau local.

- Objectif 1 appliquer | e principe doégalité
- Objectif 2 renforcer | o2action de |l a Ville c
- Objectif 3 dével opper | 2accompagnement

- Objectif 4 promouvoir une culture de | 2égal
- Objectif 5 faire vivre |l a culture de | 2égal

- Obijectif 6 : pour un recrutement et des évolutions sans discrimination
- Objectif 7 étre garant doune vie professi
sexistes et sexuelles au travail
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Bv Egalitt Femmesr Hommes en mat i é/irdJeunedsseEducati on

Le service Education / Animation/ Jeunesse compte 143 femmes et 25 hommes, soit 85% de femmes et
15% d'’hommes décomposés comme suit :
- Service administratif et doencadrement : 10 f
- Equipe doanimation : 42 femmes et 22 hommes,
- ATSEM/ASEP dans les écoles et batiments communaux : équipe uniqguement féminine 68
titulaires et 22 agents en remplacement sur le pool remplagant ou sur des arrétés spécifiques
- Cuisine centrale : 3 femmes et 4 hommes, soit un ratio de 43% féminin et 57% masculin

Eysines compte 6 groupes scolaires.

Parmi les effectifs, nous comptons en maternelle, 386 filles et 417 garcons, et en élémentaire, 659 filles
et 701 garcons. Soit au total sur 2163 éléves, 48,4% de filles et 51,6% de gargons.

Au sein des structures ALSH PérietExtres col ai re, et pendant |l es différ
la ville, |l es équipes dosanimation portent une att
| oégalité filles/ garc¢cons dans | oensemble des acti

Pour la 2™ année, la Ville a organisé en partenariat avec le colléege une semaine bien-étre » a
destination des classes de 5°. Diverses propositioc
notamment une sensibilisation aux questions de harcélement et de tolérance.

Cv Egalité Femmes' Hommes en matiére de Sport :

Le service des sports et vie associative est composé de 26 agents dont
- 12 agents femmes dont la directrice
- 14 agents hommes

Les Associations

43 associations sportives pour 52 disciplines

29 activités culturelles pour 24 associations

28 activités santé / solidarité pour 26 associations
8 associations Séniors/Anciens combattants

17 associations «vie locale »

Plus de 40 femmes ont le rble de présidente ou responsable sur les différentes sections

Toutes les disciplines sont mixtes sauf la gym rythmique et sportive, la gym artistique, le Twirling baton,
la Danse, ou le public est essentiellement féminin

Les activités de bien-étre se développent toujours autant, et touchent 80 % de femmes (Gym douce,
Pilates, Yoga, Gi Qong, Tai chi, Gym Volontaire..) sur environ 500 participants, on compte 410
adhérentes.

Cartes sport/Culture

Le service des Sports et de la Vie Associative a initié depuis de nombreuses années kacarte sport » qui

per met aux familles |l es plus défavorisées doobten
fonction de leur quotient familial.

Ainsi en 2024,326 enfants ont bénéficié de ce dispositif, dont48% de filles(156 filles).
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CAP33
Ce dispositif organisé sur la commune depuis 2009 en collaboration avec le Conseil Départemental, a
touché 65% public féminin sur les 2 mois saisonniers (sur 12 404 journées participants/ 8062 journées
participantes femmes et 4 342 journées participants hommes)

Les activités de découvertes et doapp

rofondi ssemen
(zumba, aquagym, danse, pilates, stretchi

ng, yoga,

Le Raid des maraichers
650 participants dont 60 % de femmes (Randonnées a vélo et pédestres) 390 Femmes pour 260
Hommes

La Course nature du Pinsan
335 participants dont 259 Adultes (104F/155 H) et 76 jeunes (34 F/42 H)

l es Lundios Séniors

2024v Année des JO: Organisation a cette occasion des Olympiades pour les écoles élémentaires de
la commune (classes de CM) (sports collectifs + courses de haies, courses relais et épreuves de
lancer)

331 élévesont participé dont 40% Fillesy 60 % Gargons

Les épreuves se sont organisées en tenant compte de la parité G/F demandée/ équipe

Dv Egalité Femmes’ Hommes en matiére de culture :

Promouvoir la culture de I'égalité est une des missions du service culturel de la Ville. L'ensemble des
propositions artistiques et l'accessibilité des équipements culturels permettent a tout un chacun
d'appréhender les arts avec une forte culture égalitaire.

La parité, un principe de programmation

Depuis plusieurs années, nous invitons des artistes a collaborer & nos saisons culturelles et lors des
temps forts de la ville ; a chaque nouvelle rencontre, l'artiste se révéle et transforme sa carte blanche en
expérience artistique et sociale avec lI'ensemble des publics, sans distinction. La direction artistique
poursuit son engagement aux cOtés de la création et des écritures contemporaines avec une
programmation qui se veut la plus paritaire possible dans les équipes artistiques accueillies. Loin d'étre
une contrainte ou une difficulté, c'est avant tout la déclinaison artistique du projet culturel, qui, dans son
processus de traduction artistique dans I'élaboration de la saison, au travers des parcours artistiques,
trouve un écho dans des propositions dirigées par des femmes et des hommes.

Au fil des saisons, il s'est opéré des fidélités (complicités) avec des femmes artistes directrices de
projets (souvent peu représentées dans ce milieu) qui ont permis d'une part, de conforter I'engagement
de la ville sur leurs créations successives (résidence, soutien, accompagnement, diffusion, carte blanche,
commande) ou de s'appuyer sur leur réseau pour ouvrir la programmation a d'autres directrices de
projet.

Sur lI'année 2024, nous avons regu le spectacle<Je ne cours pas je vole» (mise en scene Johanna Boyé
et Elodie Menant) avec une équipe paritaire de comédiens, Compagnie la boite a sel (direction artistique
Céline Garnavault), Roukiata Ouedraogo, la compagnie de Louise avec deux comédiennes au plateau, la
Compagnie les ouvreurs de possibles avec une cedirection artistique paritaire tout comme I'équipe
artistique, la compagnie Volubilis, la Compagnie Le grand Chelem avec le spectacle Libre arbitre qui
traite de l'inégalité des sexes dans le monde sportif. De nombreux événements, expositions a la
médiatheque, conférences, projections au cinéma avec accueil de réalisateur.trices questionnent la
question de I'égalité et de la parité tout au long de la saison culturelle. Une rencontre autour de la journée
internationale des droits de la femme a été organisée le 8 mars 2024 ainsi que des lectures musicales
autour d'Assia Djebar. Au centre d'art contemporain, nous nous attachons a avoir une artiste féminine
sur chaque saison, pour 2024 nous avons recu Yvette de la Frémondiére.
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L'"égalité, au cour des dispositifs artistigqgues pal

Les projets participatifs et de médiation culturelle s'attachent a promouvoir I'égalité pour toutes et tous.
Depuis plusieurs années, la Ville d'Eysines propose aux habitants des projets participatifs et innovants
dans différents champs disciplinaires artistiques se déployant sur la commune au plus prés de chaque
public, sans distinction. De la visite de lieux culturels, a la rencontre avec les artistes, en passant par la
pratique artistigue et | a création d' cuvre collect
des projets au long cours, et sont la continuité de I'accompagnement de présences artistiques que nous
menons avec l'accueil en résidences de compagnies artistiques tout au long des saisons culturelles. Ces
dispositifs (Points de vies, Quinzaine de I'égalité et de la diversité, actions participatives en lien avec les
artistes invités ... ) et projets permettent a toutes et tous, Eysinais.e, d'étre acteur des propositions
artistiques et de porter, avec la complicité d'artistes, une vision artistique, sensible, plurielle et citoyenne
de la ville.

Garantir I'égalité femme-homme dans un service culturel, c'est promouvoir une culture pour toutes et
tous par un acces équitable a la culture et une représentation artistique et culturelle paritaire.

Quelques chiffres

- Service culture : 35 agents, dont 18 femmes (2 dans I'équipe de direction) et 17 hommes.

- Programmation et équipes artistiques : équilibre femme/ homme sur la saison et événements.
- Médiatheque : 3339 inscrits actifs dont 2107 femmes et 1232 hommes.

Ev Egalité Femmesr Ho mmes en mat i/ 8acial / Shatée mp | o

Dans |l e champ de | oempl oi, l es femmes sont plus in
pour un retour durable sur | e marché de | oempl oi
En décembre 2024, on dénombrait 2025 demandeurs d
51,01% sont des femmes (le chiffre est en |égéere baisse par rapport a 2023 ou elles représentaient
53,93% des demandeurs doempl oi sur |l a commune).

Prés des deux tiers des personnes accompagnées par le PLIE en 2024 étaient des femmes.

ElIl es sont égal ement pl us exposées aux st éréoty]
dével oppement économiqgue empl oi et particuli:eéremen
A Sensibilisation des femmes aux métiers « dits masculins » (et inversement) par les conseillers en
insertion ou en reconversion professionnell es

soient agents de la collectivité ou partenaires présents au sein de la M3E : présentation de
meétiers ou de secteurs doactiviteée, di ffusion d

de candidatures féminines sur des postes « dits masculins ».
Ainsi par exemple, des affiches pour promouvoir la mixité et ouvrir le champ des possibles sont
apposeées a la M3E
- Social Builder pour une mixité et numérique «Tech it gril ».
- CIDFF; action «<des c hoi x» «Bilarudeiparedurd, faire de sa vulnérabilité une
force ! », «Pour une citoyenneté active des femmes étrangeres» 'l

A Identification des problématiques plus prégnantes sur les publics féminins accompagnés que
sur | es publics masculins (ex : garde doenf ant
pour y porter une attention plus particulieére ¢
- Demandes de la référente PLIE au service Petite Enfance de places en creche pour
permettre aux parents (toujours des femmes
formation, intervention auprés du service Education Animation pour placer en liste
d'attente prioritaires des femmes en formation ou en emploi pendant les périodes de
vacances scolaires.
- Orientation des jeunes mamars vers la Halte-Garderie Itinérante, présente le jeudi dans le
quartier politique de la ville du Grand Caillou
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Accueil des mamans sans mode de garde avec leurs enfants en RDV par les conseillers

en insertion professionnelle (PLIE, MLT).

Promotion des actions de lutte contre les violences sexistes et sexuelles RDV pris avec

le CIDFF, promotion des ateliers échanges &ebondir dans ma vie professionnelle apres

une séparation difficle» du CIl DFF, formation de | oagen
dispositif Angela en 2023.

Dans le domaine de la santé, les femmes les plus précaires peuvent renoncer aux soins. Aussi deux

acti

ons

ont été mise:en cocuvre par |l a référente
La référente a organisé une action autour de la prévention du cancer du sein dans le
c adrGCetobdedRosedelaVi | | e doEysi nes. Le 10 octobre

et de |l a Mission Locale Technowest de | oant
de femmes de la commune pour une marche rose au domaine du Fhsan et ont été
sensibiliséesda | caut opal pation par |l es infirmieres

La référente a également proposé aux participantes concernées de bénéficier
gratuitement doune dotation de serviettes
menstruelle.

Il est également a noter la création de 2 logements de transition, un pour les hommes et un pour les
femmes. Ces 2 logements en colocation sont destinés aux personnes seules, victimes de violences
intrafamiliales ou sans domicile suite & un accident de vie.

Fv Egalité Femmes' Ho mme s

a (Cenmtkesacialet Culturel)

GOUVERNANCE
Femmes Hommes Total
Nombre % Colléges Nombre % Colléges
7 70% Elues 3 30% Elus 10
1 25% Association 3 75% Association 4
4 80% Habitants 1 20% Habitants 5
Comité de Participation et dol
Femmes Hommes Total
Nombre % Nombre %
6 75% 2 25% 8
Actions jeunesse
Femmes Hommes Total
Nombre % Nom de | 3 Nombre % Nom de |
32 100% | Place aux filles 32
4 40% | Chantier jeunes 6 60% | Chantier jeunes 10
2 13% | Troc tes heures 14 87% | Troc tes heures 16
28 41% | Séjour mer 41 59% | Séjour mer 69
6 100% | Séjour filles 6
10 33% Séjour montagne 20 67% Séjour 30
montagne

Place aux filles: renforcer la cohésion du groupe par des sorties telles que le cinéma, des spectacles,

mai s

aussi

avoir confiance en soi Le projet en 2

matiére de santé.
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Chantier jeunes:
 Un chantier dans le cadre de «Mon 1" Job i décai ssage du chemin doa

désherbage des parcelles et création doune | ar
réduites.

f Un chantier jeunes adultes associés a | oorgani s
Troc tes heures: di spositif qui scoadresse aux jeunes de 1:
activités pour des raisons financiéres. Pour y participer, le dispositif propose de réaliser des heures de
vol ontariat sur des actions accompagnées par | oEyc

Séjour mer: trois semaines en juillet au Porger cours de surf et vélo, mixité de jeunes des quartiers en

créant de | a cohésion du groupe et | o2acceptation d
Séjourfilles: si x filles ont participé a un séjour a Henc

ont participé aux réunions préparatoires et choisi le lieu ainsi que les activités et le contenu de leur
séjour.

Séjour montagne: une semaine de ski a PeyragudesCe séjour spécifique accorde une dominante

i mportante a <cette di scipline dans | e progr amme
démarche vise une continuité de notre action doé.
jeunes. Ce type de séjour étant peu fréquenté par les classes populaires, nous nous attachons donc a
répondre a cette accessibilité et avec une attention pour le public des quartiers QPV.

A Actions axées sur le sport/santé

Sport santé
Femmes Hommes Total
Nombre % Nom de | 3 Nombre % Nom de |
29 100% | Mobisport 29
19 26% | Sport B 53 74% | Sport B 72
51 40% | Halte vélo 75 60% | Halte vélo 126
32 599 PassoLoi si 22 21% PassoLoi 54
Adultes

11 100% | Semaine bien-étre 11
11 85% | Atelier bien-étre 2 15% | Atelier bien-étre 13

Mobisport : remobiliser les personnes isolées par une activité physique et sociale réguliére. Articulation
de ce projet autour doune action de prévention spo

Sport B:

1 Pourle groupe féminin:lo é ducat eur sportif, réf érent de cet
de mani ére continue |l e public dans wun objectif
découverte de |l oactivité et per met par un pro
cherchant a valoriser | oémergence doun groupe.

Ce temps doactivité proposé exclusivement aux
familles qui vivent avec difficulté la mixité. Ce dispositif vient compléter le programme Mobisport
proposé aux femmes du quartier uniguement en matinée et sur prescription sociale.

91 Pour le groupe masculin: plusieurs jeunes non investis la saison passée sont venus rejoindre le
groupe, jeunes connus par la structure et ayant déja participé a différents projets précédemment.
Loéducateur sportif a rassemblé | es jeunes autc
gestuelle.
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Haltevélo: se compose doatelier et de réparations veélo,
adultes et des randonnées Vvélo.

Passol oi s ileprogrAmdme ledt erisnté autour du maintien de la forme en préservant un esprit
l udi que et <collectif avec comme support | es sports

trois rendez-vous par semaine.
Semaine bienétre : la Semaine BienEtre est intégrée au dispositif « Mobisport » pour favoriser le répit
parental.

Atelier bientétre : un atelier de yoga est désormais proposé en alternance avec un atelier de sophrologie.

A Les stagiaires et les services civiques

Stagiaires/Services civiques
Femmes Hommes Total
Nombre % Nom de | g Nombre % Nom de |
12 41% | Stagiaires 17 59% | Stagiaires 29
7 20% Services civiques 3 30% Se_rvices 10
civiques
A Les actions en direction des familles
Actions familles
Femmes Hommes Total
Nombre % Nom de | 3 Nombre % Nom de |
171 69% | Sorties familles 76 31% | Sorties familles 247
Weekend familles Weekend
14 87% | Paris 2 13% | familles 16
Paris
Weekend familles Weekend
30 57% | au Porge 23 43% | familles 53
Au Porge
57 84% | Ateliers divers 11 16% | Ateliers divers 68

Sorties familles : ces moments partagés renforcent la relation parent-enfant. Le parent se sent valorisé
en faisant découvrir de nouvelles activités et de nouveaux lieux a son enfant.

Weekend familles a Paris: le projet a été élaboré en étroite collaboration avec les familles, dans une
démarche participative. Les familles ont eu la liberté de batir leur programme de visites en fonction de
| eurs envies et centres dointérét.

Weekend familles au Porge: ce dispositif vise a offrir un départ en vacances a des familles rencontrant
des difficultés pour partir. La mobilisati cCeniresoes:
Social et culturel (Mobisport, cuisine, sorties familles).

Ateliers divers: ateliers écriture, atelier coutur e, cr
crochet/tricot.
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A Les bénévoles

Bénévoles
Femmes Hommes Total
Nombre % Secteurs Nombre % Nom de |
13 100% | Vigean 13
10 25% | Jeunes Vigean 30 75% | Jeunes Vigean 40
6 50% | Migron 6 50% | Migron 12
4 67% | Bourg 2 33% | Bourg 6
19 83% | La Forét 4 17% | La Forét 23
1 14% Jeunes Guy Queyroi 6 86% Jeunes_Guy 7
Queyroi
10 83% | Eysilangues 2 17% | Eysilangues 12
1 100% | Chorale 1
27 82 Accompggnement a 6 18% Accompag_ngment 33
la scolarité a la scolarité
Leur implication : ani mateurs doactiviteée (divers ateliers,
ani mation doun groupe pour des échanges en | angues

bénévoles occasionnels sur des événementiels, des bénévoles genseurs» participant aux réunions
(représentants des associations, les référents locaux)».

Madame JUSOTsitue cette délibération dans son contexte. Cette année,le droit de vote des femmes en
France aura tout juste 80 ans. En effet, cellesci ont pu voter, pour la premiére fois, lors des élections
municipales du 29 avril 1945. Cela semble tellement incroyabled s avoi r t,@utoi &t then d ua

oublier cette date capitale. Coest pourquoi, | a cé
doun concours de dessettegsu edsanso nl edse & cocélgeasl ister f e mme s
Pour en revenir au rapport.elle relevequelques chiffres clés pourlac ol | ect i vit é sur | 2a
qui ont peu varié par rapport a 2023 :

La féminisation des s er vi ces communaux, S i l oon prend en co

importante (328 femmes pour 149 hommes, soit 69,02%, + 0,3%). Cette féminisation est moins forte

chez les titulaires (61%) et plus forte chez les non titulaires (76%).

Il existe toujours des inégalités, plus ou moins marquées selon les services Au CCAS qui regroupe la

petite enfance et les aides a la personne, il y a 1006 de femmes, 84% dans la filiere administrative et

74% pour | a fili éer eléguipa dmla police municipale dudaifiliere sporsive sont plus
masculines (respectivement 75% et57% d o homme s ) . La f i |tiaelledguilioréec hni que
En ce qui concerne la répartition par catégories hiérarchiques, la part des femmes a augmenté pour la
catégorieA(71% contre 63% en 2023) mais, pour | es postes
catégories B et C, la tendance est a la stabilité (69% et 62%).

En termes de temps de travail, les demandes de temps partiels ont augmenté Hles restent
essentiellement sollicitées par des femmes (a 84%) llenestde méme pourl es aut ori sati ons
pour enfant malade (a 75%), autorisations qui ont encore diminué cette annéeA noter 6 congés paternité

pour seulement 2 congés maternité en 2024.

De facon |l ogique, |l es chiffresoendmavarecemamntas cd & ¢
reflet de cette structure de la commune. Les promotions internes ont concerné 7 femmes et 1 homme.
Enfin, S i dans | a fonction publique, |l oégalité d
statutaire, la réduction du temps de travail, notamment en lien avec les enfants (temps partiels, réduction

des heures suppl émentaires’l), |l es évolutions de ca

écarts de salaire. A Eysines, les salaires, qui ont été augmenté en 2024, sont identiques entre les
hommes et les femmes.

Monsieur OLIVIERajoute qu 2 a Idoei nredmlrr euses coll ectivités, | a
l utter contre les discriminatferomesetlesho mmes .o mOue Dti ru
capital pour | 2 é gRepulsiddrorbredsésnannéeas,ade mutiples actions sectorielles

sont engagées.
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Sur | a politi qu deCdntatdedille\20242080 intbgreadesoobjekctifs, et notamment au

travers de plusieurs articles, dans le souci der enf or cer | oacces aux dr oi
di scriminations, et faire de | oégalité, une t hémat
des actions par | a Politique de |l a Ville sont aj u
femme / homme. La ville soutienten outre les actions de prévention et de sensibilisation afin de faciliter

| ssamilationdés | e plus jeune age, des enjeux | ié3onta | ¢
proposés des formations et des parcours qui intégrent la levée des freins périphériques tels que la garde

doenfant p o u r u «ualtier Pdlitique e la ¥ille »d Coest doaill eurs | 2oL
halte-gar der i e itinérante récemmenea cecquaéiéreCGe sarvin@ lest nt é ¢
prioritairement proposé aux personnes et familles
journée,ce qui facilite notamment | a recherche doempl o

Concernant la prévention des violences faites aux femmes, plusieurs actions sont menées. |l rappelle la
mise en place d un accueil a Eysines France services des personnes victimes de violences intrafamiliales

surrendezvous une fois par mois avec des juristes du (
vue doune éventuelle ouverture de desoictimses). En@R4, e st
guinze entretiens ont été réalisés et ont concerné 10 femmes différentes dont 8 victimes de violences.

La Mairie d'Eysines soest inscrite dans wun r édseau

dispositif « Demandez Angela» qui lutte activement contre le harcelement et les agressions dans

| 0 espac e vignudnhideaes @drsonnes qui en sont victimes. Les participants sont formés ou
informés pour accueillir, rassurer et mettre en s
puisse étre trouvée. En 2024, de nouveaux partenaires commerc¢ants, associations et services publics se

sont rajoutés au réseau.

Su r »Atcés aux Droits pourtoutes et tous », la ville aenregistré en 2024 plus de 12 000 actes a Eysines
France Services, particuli érement fréquentée par
depuis plus de 13 ans.

Le service Education / Animation/ Jeunesse compte 85% de femmes et 15% d'hommes, et parmi les 6
groupes scolaires, une répartition de 386 filles et 417 garcons en maternelle et 659 filles et 701 garcons

en élémentaire ; soit au total 48,4% de filles et 51,6% de gargons.

Au sein des structures ALSHpérietextra-s c ol ai r e, et pendant |l es différ
lavill e, |l es équipes doanimation portent une atten
| oégalité filles/ garcons dans | oensemble des acti
Pour la 2™ année, la Ville a organisé en partenariat avec le colléege une semaine bien-étre » a

destination des classes de 5°. Di verses propositic

notamment une sensibilisation aux questions de harcélement et de tolérance.

Le servicedes sports et vie associative est composé de 12 agents femmes etde 14 agents hommes. La

ville compte 43 associations sportives pour 52 disciplines, 29 activités culturelles pour 24 associations,

28 activités santé / solidarité pour 26 associations, 8 associations séniors et anciens combattants et 17
associations « vie locale ».

Plus de 40 femmes ont le réle de présidente ou responsable sur les différentes sections, et méme si
toutes les disciplines sont mixtes, la gym rythmique et sportive, la gym artistique, letwirling baton et la

danse, conservent un public essentiellement féminin.

Les activités de bien-étre se développent toujours autant, et touchent 80 % de femmes gym douce,

pilates, yoga, Gi Qong, Tai chigym volontaire, ...) Sur environ 500 participants, on compte 410
adhérentes.

La Carte sport/cul t ur e qui soutient de nombreuses famill es
touché en 2024, 326 enfants dont 48% de filles (156).

CAP33 aconcerné 65% de public féminin sur les 2 mois saisonniers (sur 12 404 journées participants/ 8

062 journées participantes femmes et 4 342 journées participants hommes). Les activités de
découvertes et doapprofondi ssement proposées ont
aqguagym, danse, pilates,. stretching, yoga, aquabik
Le Raid des maraichers a rassemblé 650 participants dont 60 % de femmesréndonnées a vélo et
pédestres) etla course nature du Pinsana attiré 138 femmes et 197 hommes, tous ages confondus.

Enfin, a | ooccasion des Ol ympiades pour | esourg col
moyens), 331 éleves ont participé dont 40%filles, 60 % garcons (sur des sports collectifs et courses de

haies, courses relais et épreuves de lancer). Les épreuves se sont organisées en tenant compte de la
parité demandée par équipe.
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La promotion de la culture de I'égalité est une des missions du service culturel de la Ville. L'ensemble des
propositions artistiques et l'accessibilité des équipements culturels permettent a tout un chacun
d'appréhender les arts avec une forte culture égalitaire.

La parité, coest doabor d Depus plusieurs annépsedesdadistgs colbaboreatmma t
aux saisons culturelles et lors des temps forts de la Ville ; La direction artistique poursuit son
engagement avec une programmation qui se veut la plus paritaire possible dans les équipes artistiques
accueillies. Coest l a déclinaison artistique du p
dirigées par des femmes et des hommes.Au fil des saisons, il s'est opéré des fidélités avec des femmes
artistes directrices de projets (souvent peu représentées dans ce milieu) qui ont permis de conforter
I'engagement de la ville sur leurs créations successives

Ainsi sur I'année 2024,se sont produits de nombreux spectacles.: le spectacle «Je ne cours pas je vole»

(mise en scene Johanna Boyé et Elodie Menant) avec une équipe paritaire de comédiens, mpagnie

la Boite a selde Céline Garnavaulfl oactri ce Roukiata Ouedraogo, | a
comédiennes, la compagnie les Ouvreurs de possibles avec une codirection artistique paritaire tout
comme l'équipe artistique, la compagnie Volubilis,la compagnie Le grand Chelem avec le spectacleLibre

arbitre qui traite de l'inégalité des sexes dans le monde sportif.

De nombreux évenements, expositions a la médiathéque, conférences, projections au cinéma avec
accueil de réalisateur.trices questionnent e théme de I'égalité et de la parité tout au long de la saison
culturelle : Une rencontre autour de la journée internationale des droits de la femme a été organisée le 8

mars 2024 ainsi que des lectures musicales autour d'Assia Djebar. Au centre d'art contemporain, une
artiste féminine est présentée sur chaque saison. En2024, ont ét é ex pos¥ettedellaes e
Frémondiere.

Les projets participatifs et de médiation culturelle s'attachent a promouvoir I'égalité pour toutes et tous.

Depuis plusieurs années, la Ville d'Eysines propose aux habitants des projets participatifs et innovants au

plus prés de chaque public, sans distinction. De la visite de lieux culturels, a la rencontre avec les artistes,

en passant par |l a prati gue saadldctivestlésqetiens neises eh placec r € a |
s'étendent sur des projets au long cours, dans la continuité de l'accompagnement de présences
artistigues menées avec l'accueil en résidence de compagnies artistiques tout au long des saisons
culturelles. Ces dispositifs (Points de vies, Quinzaine de I'égalité et de la diversité, actions participatives

en lien avec les artistes invités ... ) et projets permettent a toutes et tous, Eysinais.e, d'étre acteust

actrice des propositions artistiques et de porter, avec la complicité d'artistes, une vision artistique,
sensible, plurielle et citoyenne de la ville.

Garantir I'égalité femme-homme dans un service culturel, c'est promouvoir une culture pour toutes et

tous par un accés équitable a la culture et une représentation artistique et culturelle paritaire.

Enfin, il précise pour conclure quele service culture compte 35 agents, dont 18 femmes (2 dans I'équipe

de direction) et 17 hommes et a la Médiathéque, 3339 inscrits actifs dont 63% femmes et 37%
dohommes.

Madame JUSOTr e | € v emagtuioéerne dnaodénarpblaid €n,décembre 2024, 2025 demandeurs
doempl oi dont presque |l a moitié étaient des hommes
2/ 3 des personnes accompagnées par l e PLIE pour
femmes. Ainsi, afin de lutter contre les stéréotypes, les structures qui travaillent a la M3E €lies agents de

la Ville ont mené différentes actions pour promouvoir la mixité de tous les métiers. Par ailleurs des
partenariats sont toujours en place avec le service petite enfance et avec le service éducation, pour
permettre aux parents isolés, jusquoici essentiell
Coest aussi | o eghrfedecitinérdnte dué faitl étpe lthaduée pudi au Vigean.Enfin une
sensibilisation est toujours apportée tant en termes de violences sexiste que de santé.

Elle terminece r apport, avec | oanalyse du centre soci al
femmes sont nettement plus impliquées, tant au niveau de la gouvernance (66% de femmes pour 34%
dohommes) qudoen nomhb¥% de fechmes poérr38% od osehso n{née2s ) . Ell es s
plus nombreuses sur les actions en direction des familles (71).Cependant, on observe une proportion
égalitaire tant sur les actions jeunesse que sur les actions liées au sport mais avec une diversité selon

les activités : une présence plutbt masculine, pour les chantiers jeunes, le sport ou les séjours mer et
montagne. Au contraire, davantage de femmess 2 i n s cdans Veg activitts comme le pass loisir

adul tes ou | oatelier bien ésontproposdes exausiementcauxdemmes,r t a i
comme le Mobisport ou le séjour filles.
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Madame SANGUINETJIMENEZ souligne dans le rapport pr éd @estagancees j o u

significatives danslapr omoti on de | oégalité entre | es femme

doempl oi , de conditions de traehl k o0bsdédmearedeg s o ial
inégalités structurelles, comme la surreprésentation des femmes dans certainesf i | i ér es ou

persistant dans | 0 acHletienta urxé afefsipromesrabli dii m@er.t anc
concrétement pour une égalité réelle. Cela passe notamment parle renforcement des dispositifs

visant a équilibrer la mixité dans tous lessecteurs professionnels.E1 | e cons i alténtiom q u ¢
particuliere doit étre portéea | oar ti cul at i on e ngemsanelle sueoutpouolése s s i

femmes qui assument encore trop souvent une charge domestique disproportionnée. Il convient

égal ement ldsiratiatives édudcativess pour sensibiliser dés le plusjeunedage a | 0éga

lutter contre les stéréotypes. Elle invite arester engagés pour quela collectivité soit un exemple en
matiered o égal i t é.

Madame LE MAIREaffirme que la Ville valorise la mixité au sein des équipes mais force est de
constater que les inégalités et les stéréotypes de genre persistenta Eysines mais plus largement
dans | e monde du travail. Ell e constate toutefo
des métiers dits masculins e n g u aalgietnd dd ent r et i e mpar exenspleque gea c € s
hommes pour des métiers dits féminins dans la petite enfance ou au sein des écoles notamment.

Le présent rapport ne donne pas I|lieu a vote. Loass

02 - FINANCES EXERCICE 2024 COMPTE FINANCIER UNIQUEDETERMINATION DU RESULTAT
DECISION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«Le compte financier unique constitue le document budgétaire qui se substitue a la fois au compte

administratif et au compte de gestion. Compt e tenu du succés de | oexpér
propositions du bilan final du Gouvernement remis
2024 vient modi fier |l oarticle 242 de |l a | o0i de f i |
CFU pour l es collectivités expérimentatrices et g

I'exercice 2026 pour toutes les entités publiques locales.
La commune doEysines a souhaité mettre en place ce

Accompagné de la présentation bréve et synthétique prévue a l'article R313-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il présente les résultats de I'exécution budgétaire et regroupe, selon la
réglementation, un certain nombre d'informations en annexe.
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Ces résultats sont les suivants :

Eneuros

Section de fonctionnement :

- Recettes del'exercice
- Dépensesde I'exercice

- Résultat de I'exercice
- Résultat reporté de I'exercice antérieur
- Résultat de cléture

31 007 439,81K
28 586 819,68K

2420 620,13K
5210 075,04K
7 630 695,17K

Sectiondoi nvesti ssement
- Recettes de l'exercice

- Dépenses de I'exercice

- Résultat de I'exercice
- Résultat reporté de I'exercice antérieur

- Résultat comptable cumulé

10 560 874,69K
11 020 746,08K

- 459 871,39K
- 4756 695,08K

- 5216 566,47K

- Soldedesrestes a réaliser
- 192 072,77K

Besoinréel de financement de la section 5 408 639,24K
d'investissement

Aussi, dans le cadre des dispositions des articles L161212 et L2121-31 du Code Général des
Collectivités Territoriales et au vu de la parfaite régularité des opérations comptables confirmée par le
comptable, je vous demande de bien vouloir :

- approuver le Compte Financier Unique 2024 du budget principal

Le Conseil Municipal délibere.

Monsieur MAITIA rappelle que le Wmpte Financier Uniquede | oexer ci ce est l e d
| ancien Compte Administratif du Ma i r eancin conhpte de gestion du comptable.

Au-del a de | oanal yse f i néabnacOrigraton Budgétasre inptééise led didférentesd u D
données contenues dans le rapport de présentation du @mpte Financier Unique et notamment dans un
contexte de crise. Il souligne les bons taux de réalisations en recettes et en dépenses tant en

fonctionnement quden investissement.
La comparaison du Compte Financier Unique au Compte Administratif d e | 2 e xEétantipartiaentd]
Il détaille les points marquants, chapitre par chapitre, e t me t | oaccent sur l e t

réelles de fonctionnement de 0.38% sur 2023 et les évolutions du fait de la réaffectation des atténuations
de produits aux Chapitres 74 et 75,de la hausse des valeurs locatives de 3.4 % concernant la TFPB, des
variations des dotations et participations et du versement direct des participations par la CAF au CCAS et

auCentreSociall o Eycho. 1| fait de mé meonatieneament @ § esdcénptatén s e s
une hausse de 5.10 %etnot e | a hausse des charges de personnel
En investissement, il retraceles di vers comptes et l es différentes

dans le rapport présenté.
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! pr éci s elaVlie esagéréegalvec tow lle sérieux budgétaire nécessairell met en exerguedes
recettes de gestion courante stables et des <charg
brute de3051 421 K en baisse e2496u2ne Ké ppaa Sfiethsposeale dedait d e
doun bon autofi geedoemenborheatcapacité a investir.
Les ratios qui en résultent témoignent de la santé et de la vitalité de la gestion de la&Ville par Mme le

Maire avec, par rapport a la population des communes de la méme strate des dépenses et des recettes
contenues, des produits des impositions dans la moyenne, un encours faible de la detteet un taux de
dépense doéqui pement soutenu,

Toutes ces données permettent doenvisager | oavenir
avec discernement, confiance et sérieux

Madame SANGUINETJIMENEZa nno nc e ( u xentrel leecompte tfirmmciar unique 2024,
car, en tant qu'élue non majoritaire,elle n'a pas été associée a son élaboration.Cette absence
d'implication souléve des questions selon elle sur la transparence et l'inclusivité du processus;
des principes essentiels selon elle pour garantir une gestion véritablement démocratique et
représentative.

Monsieur ORDONNAUDNdique que les chiffres sont confirmés et contrdlés par le comptable. Il
annonce que son groupe va approuer ce Compte Financier Unique.

Monsieur OLIVIERrevient sur la 3¢ édition du budget participatif de la Ville dispositif de participation
citoyenne. Depuis 2021, année de lancement, ce sont 204 projets déposés par les Eysinaises et
Eysinais, 88 soumis au vote des habitantes et habitants, 25 projets lauréats, 300 000 euros dédiés aux

projets des habitantes et habitants. Les votesdela#é di t i on sont doail |l euafins en
de délibérer sur les3 projets préférés. Parmi ces projets, il rappelle les dispositifs anti-moustiques, le
parcours de disc-golf, le demi-terrain de basketle s modul es de skat e lepfeesqoes | 0 ¢
de streetar t , |l a grainotheéeque, | oaire de jeux du centre

de jeux de La Forét.Concernant les aires de jeux, la Ville a investi dans le remplacementde l'aire dejeux

au Domaine du Pinsan. Ce projet consiste en un remplacement et une création de structure. Le choix a

été fait de conserver une harmonie avec I'environnement existant, tout en proposant une aire adaptée

aux enfants de 3 a 12 ans. La nouvelle strucir € en robinier (bois nature
paysage et comprend des modules de motricité pour les plus petits pour un budget total de prés de 97

000 Lekemp | acement de | 2o9air e d&é égaement effeatuéhved 3sstrudtwres Der b
adaptées aux enfants de 6 mois a 14 ans, pourpréesde6@ 00 K TTC.

Cette année, danscette continuité, ler e mp | ac e me nt jeud @ Phro du iVigeanest proposé en
raison de | oancienneté de |l a structure. Le projet
zone. Le colt total e st i méDeptmvwaux auwcBeis Gramond @dur ré&scutre d e

| es probl émes setiréalisés datir onusi mont ant &Enfie, i evoquedla 1 O (
seconde salle de cinémapour 200 000K de tr av a uaxconstruction d'umengaltine den e n t
projection pour le vidéoprojecteur et la mise en place d'enceintes latérales respectant les normes de

di ffusion des ccuvres cinématographiques

L sstemation de 200 séances supplémentaires par an avec des propositions simultanées permettra de
répondre a différentes programmations (enfants d'un c6té / adulte de l'autre ou pour une famille un film

plutét ados et enfants de l'autre c6té...)L'augmentation du nombre de séancesautorise des négociations

avec les distributeurs pour obtenir certains films ou les films en premiére ou deuxiéme semaine de

sortie. Un usage complémentaire avec l'activité du théatreest ainsi mis a profit.

Madame MARSAN rappelle g u v septembre dernier,la vile ai naugur é et ouvert | ¢

sportifs au cocur du Domaine du Pinsan. Ce nouvel
bien-étre et de la boxe est issu de la rénovation dedrois batiments : | oanci en Ipcerdrade cou
l oi sirs él émentaire et mat er nene babe polydalept®derlsbathpaur , cC ¢
|l es associations, | o eus pspaceemulMactivités madagélle 404 sreenuse salle
dédiée a la pratique de la boxe de 263 M une terrasse de 60 n¥ a été goutée et le grand préau de 180
m?per met | a pratique doactivités extérieures. Pour
boisdelapiscihne.L,oenvel oppe globale allouée a ce projet es

verts (312 800K) et |l e département (163 7O0-achjes Apr
partagé est occupé tous les jours en semaine de 9h & 21h30/22h ainsi que les samedis et dimanches
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matin. Six associations se partagent les lieux: L 9 En t r @atous, le@ e u c Arts Mattiaux de Migron,

l[Aomi cal e L ai qHnergizen83F Anahiata 8éénité et Bulle de yoga Cellesci proposent une

gr ande diactivités sgymnastigde pilates, stretching, yoga, sophrologie, bols tibétains, zumba,
notamment.

Les équipes municipales sont aussi présentes pour le sport sur ordonnance, les activités bienétre des

lundis séniors et le centre de loisirs le mercredi apresmidi. Le batiment dédié a la boxe est utilisé par le

Boxing Club Eysines qui compte plus de 280 adhérents et occupe les lieux 35h/semaineL o espac e
Maurice Doassans, ancien préau couvert, est mis a disposition des associations locales pour

| oorgani sation de | eurs réunions, assembl ées génér
week-end. Il est également utilisé par le centre de loisirs tous les mercredis les sports vacances de

| oEycho durant | e so awua coamncee, s dsed opl ddei éuleéenfpdd et le club de
natation a | o2occasion de | oorgani sat,iepassocihtionslles ur s
Mages dourza (cartes) et,1foisparsermaineé chaconeA r teist de 6d 4 icem fo
dooct obrmars2@?2, #y aceu 18 weekends réservés par les associations soit en moyenne 3 par

mois. Lo act i vi ttémoighe du suctes de ce projet a travers son utilisation. La diversité des
associations, la richesse des activités et des usages proposés, ainsi que la fréquentation importante des
Eysinaises et des Eysinais illustrent pleinement le caractére vivant, partagé et mutualisé de cet espace

Elle annonce pour cette année la poursuite desaménagements avec la future aire de sports de sable qui
ouvrira a | oét é, l a rénovation des petits vestiail
verdure.

Monsieur TOURNERIEfait observer que les sommes budgétées cette année pour les projets
doaménagement du doomzquents. @es dépenses ds toamatix de voirie sontde fait,

corrélées a u x opérations pl us |l ourdes doassaini ssement
Bordeaux-Métropole. Les interventions de la ville dans le cadre deses compétences se portent sur les
espaces verts, | oécl airage public et selon | es opé

de réseaux numériques liés aux projetsCes dépenses sont donc programmées en fonction du rythme

général des plannings de travaux. Seront principalement concernés cette année les chantiers
représentatifs en termes de sécurité, de fonctionnement et de paysage S92 a g i s srand-pointdde
Cantinoll e, |l es équipes de | o2assainissement vont |
| ai sser l a place aux entreprises en epdurauiviga@ar ldse | o
interventions des services de la villepour les travaux concernantlese spaces verts et |29
Ce rond-point qui est une entrée de ville pour trois communes sera sensiblement simplifié, fluidifié,
sécurisé et végétalisé.Laut re proj et maj eur concerne | oaménager
rue Lucien Piet Le projet privilégie en premier lieu la sécurité des collégiens, la qualité environnementale

et la lutte contre le stationnement sauvage.Enfin,| e r é a mé n a gaeermue dut Médbecontinuera

dans un temps plus long.

Madame | e Maire, guitte | a séance et sous |l a pr é:
adopte les conclusions du présent rapport, mises au vote par 32 voix Pour et 1 Contre.

Madame le Maire rentre en séance.

Madame FRENAISdéclare que le Compte Financier Unique a été adopté a la majorité et fait part a
Madame le Maire des félicitations du conseil municipal.

Madame LE MAIREr e mer ci e | oadj oi nt aux financeB24gquour |
présentea u j o u isah denniei compte financier et salue le travail de Monsieur Sébastien BODIN

gui quitte |l es services de |l a ville doEysines po
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VI LLE DO2EYSI NES
Direction Finances-Ressources humaines

COMPTEFINANCIER UNIQUE024
Présentation bréve et synthéti-Qu€GCodn aj

Le compte financier unique, qui se substitue a la fois au compte administratif et au compte de gestion,

présente |l es comptes de |l a commune et permet doef |
dans son ensemble par |l e conseill muni ci pal au plu
rapporte.

Les crédits votés étant autorisés pour une année civilejle st | cacte comptable de |
Il permet en effet de faire le relevé exhaustif des réalisations de dépenses et de recettes au cours de

| oexer ciexé cdwtodulptar | oordonnateur, | e maire.

Il autorise ainsi des comparaisons entre les prévisions et les réalisations et permet de dégager le résultat
de | oexercice.

En 2024, la commune doEysines a d0 de nouveau fair
inflation toujours présente, et un tassement de ses recettes et notamment les droits de mutation.
Ainsi aprés une hausse dedueadépaegesememtr egustirléet ed

| obaugmentation des taux doimposition du fonmaiser b
revient au niveau des années précédentes

Cependant, la commune continue de bien financer une partie de ses investissements par de

| oautofinancement, grace a une gestion saine et ma

Le compte financier unique 2024

lse présente en deux sections, |l a section doinvest
en "opérations réelles" et opérations doordre".
Les opérations réelles correspondent a des entrées et sorties effectives de fonds.

Les opérations doordre sont des écritures puremer
cependant doassurer | a transparence et | a sincé
| oamorti ssement du patrimoine communal
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TAUX D'ENGAGEMENT]

FONCTIONNEMEN PREVISIONS | REALISATIONS| REPORTS * TOTAL TOTAL
Recettes 34900 388,04, 36217514,85 0,00 36217514,85 103,77%
Dépenses 34900 388,04 28586 819,68 0,00 28586 819,68 81,91%
Solde 0,00 7 630 695,17 7 630 695,17

INVESTISSEMENT PREVISIONS | REALISATIONS| REPORTS TOTAL TAUX ng&?_GEMENT
Recettes 19567 768,11] 10560874,69| 2337266,90] 12898 141,59 65,92%
Dépenses 19567 768,11 15777441,16] 2529339,67 18306 780,83 93,56%)
Solde 0,00 -5216566,47 -192 072,77| -5 408 639,24

TOTAL PREVISIONS | REALISATIONS| REPORTS TOTAL TAUX ng&T_GEMENT

Recettes 54 468 156,15 46 778389,54] 2337 266,90 49 115 656,44 90,17%
Dépenses 54 468 156,15 44364 260,84 2529339,67 46893 600,51 86,09%
Solde 0,00 2414 128,70 -192 072,77| 2 222 055,93
LES PRODUITS ET CHARGES DE FONCTIONNEMENT
E Recettes de fonctionnement

Prévisions = 34 900 388,04
Réalisations = 36 578 904,85
(titres + rattachements)
Taux global de réalisation 104,81%
Répartition des recettes de fonctionnement
Titres émis + Taux de réalisation
Chap. Libellé Crédits Ouverts (Titres émis +
rattachements
rattachements)
013|ATTENUATION DE CHARGES 52 000,00 40 163,74 77,24%
70|PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE 2 648 583,00 3009 033,99 113,61%
73|IMPOTS ET TAXES 21970 878,00 22 497 531,83 102,40%
74|DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 3829 536,00 3880 061,16 101,32%
75|AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 283 440,00 687 864,63 242,68%
Total des recettes de gestion courante 28 784 437,00| 30 114 655,35 104,62%
77|PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 0,00 #DIV/0!
Total des recettes réelles de fonctionnement 28 784 437,00| 30 114 655,35 104,62%
O42|OPE. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 905 876,00 888 002,46 98,03%
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 905 876,00 888 002,46 98,03%
R002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1 5210 075,04 5210 075,04 100,00%
TOTAL | 34 900 388,04| 36 212 732,85 103,76%
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Loévolution des recettes réelles de foncti onnement

Chap. Libellé 2023 2024 Evolution 2024/2023
013|ATTENUATION DE CHARGES 194 899,68 40 163,74 -79,39%
70|PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE 2982 041,81 3009 033,99 0,91%
73|IMPOTS ET TAXES 21914 276,44 22 497 531,83 2,66%
74|DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 4 848 581,57 3880 061,16 -19,98%
75|AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 289 316,07 687 864,63 137,76%
77|PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 0,00 #DIV/0!
TOTAL 30 229 115,57 30 114 655,35 -0,38%

1v_Chapitre 013" _Atténuation de charges

Conf or mément a |l a nomenclature M57, ce chapitre
CPAM liés aux maladies ordinaires des agents.

Les remboursements par notre assureur des «risques statutaires » des congés pour longue maladie et

longue duréedes agents sont désormais comptabilisés au chapitre 75.

De méme quela participation de la commune du Haillan au déficit du surco(t de gestion de la piscine
municipalee st transf érée sur | e chapitre 74. Doou | a di

2 - Chapitre 70- Produits des services et du domaine

Ces produits sont globalement stables et concernent la facturation des services payants : restaurants
collectifs et scolaires, accueils périscolaires, centre de loisirs, école de musique, piscine.

I'l's prennent également en compte |l a perckpteonséear
Bordeaux Métropole pour la délégation de compétence <propreté, plantations, mobilier urbain sur

voirie », domaine transféré a la ville dans le cadre de la loi MAPTAM.

3 - Chapitre 73V Imp6éts et taxes

Ces recettes augmentent de2,66 % entre 2023 et 2024.

Cette augmentation concerne essentiellementla fiscalité directe locale pour plus de 800 000 K,
correspondant & la revalorisation des basesd é ci dée par | o Hte ald derni®eréformerla p p e |
commune ne per ¢oi bitatipn sursles tésidences primcipales.hEa contrepartie, le taux
départemental de la taxe fonciere sur les propriétés baties a été ajouté au taux communal, et une

compensation a été calculéepar | e biais doun coefficient correct
Une remise a niveau en |lien avec |l es commercants &
locale sur la publicité extérieure.

Par ailleurs, une diminution de I o2o0rdre de 300 00

sur ce chapitre.

4 - Chapitre 74 - Dotations et participations

En 2024, l oensemble des dotations et des participati
diminuede19.98%par rapport a | o2année 2023.

La forte diminution sur ce chapitre soexpliqgque par
exceptionnel sur 2023.

Les recettes |liées a |l a Caisse doAllocations Fami/l
part du Contrat Enfance Jeunesse concernant le CCAS et le Centre Social leur est versée directement sur

|l eurs budgets et non plus sur |l e budget de I a vill

5 - Chapitre 75- Autres produits de gestion courante

Ces produits <concernent | es r-a-dire fesl lwcauk coméerciauk s i m
Migron, et la mise a disposition de salles municipales aux particuliers.

Depuis le passage a la nomenclature M57 ce chapitre enregistre également les remboursements de
sinistres par les assurances, ainsi que les remboursementsdes «risques statutaires » des congés pour

longue maladie et longue duréedes agents.

Loaugmentation sur | o2année 2024 soexplique 0060aHKme
dans le cadre du sinistre lié & la gréle de juin 2022.
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E Dépenses de fonctionnement

Prévisions = 34 900 388,04

Réalisations = 28 586 819,68

(mandats + rattachements)

Taux global de réalisation 81,91%

La répartition des dépenses de fonctionnement

Mandats émis + Taux de réalisation
Chap. Libellé Crédits Ouverts (Mandats émis +
rattachements
rattachements)

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 6 757 990,69 6 756 189,97 99,97%

012 CHARGES DE PERSONNEL 15 063 300,00 14 965 371,07 99,35%

014| ATTENUATION DE PRODUITS 2246 423,00 2 235 645,00 99,52%

65| AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 821 964,00 2784 491,13 98,67%

Total des dépenses de gestion courante 26 889 677,69| 26 741 697,17 99,45%
66| CHARGES FINANCIERES 320 854,36 313 640,51 97,75%

67| CHARGES EXCEPTIONNELLES 15 000,00 9 018,35 60,12%

Total des dépenses réelles de fonctionnement 27 225 532,05| 27 064 356,03 99,41%
023|VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 6 005 354,99 0,00 0,00%
042|OPE. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 1669 501,00 1522 463,65 91,19%
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 7 674 855,99| 1522 463,65 19,84%
TOTAL | 34 900 388,04| 28 586 819,68 81,91%

Loévolution des dépenses réelles de fonctionnement
Chap. Libellé 2023 2024 Evolution 2024/2023

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 6 186 546,54 6 756 189,97 9,21%
012 CHARGES DE PERSONNEL 14110 891,90 14 965 371,07 6,06%
014| ATTENUATION DE PRODUITS 2222 338,00 2 235 645,00 0,60%

65| AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 972 565,38 2784 491,13 -6,33%

66| CHARGES FINANCIERES 256 783,25 313 640,51 22,14%

67| CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 809,28 9 018,35 221,02%
TOTAL 25 751 934,35] 27 064 356,03 5,10%

1 - Chapitre 011 - Charges a caractére général

Ce chapitre, qgui regroupe | oensemble des dépenses
courant du patrimoine (eau, électricité, chauffage, réparations, assurance, achats de denrées et de
prestations du patrimoine) augmente globalement de 9,21 % par rapport a 2023.

Cette forte augmentation soexplique notamment par
étre transférée du chapitre 012 au chapitre 011 a la demande de SGC de Mérignac, a hauteur de 300 000

K. Les articles |iés a |Ioachat de fournitures et
afin de pouvoir maintenir en fonctionnement le bati existant. Une augmentation des prix sur le marché
doali mentation est aussi a souligner

2 - Chapitre 012 - Charges de personnel

Les dépenses globales de personnel (traitementv régime indemnitaire v charges patronales v
assurances¥ médecine préventive)se sont élevées a ¥4 965 371,07K .

La masse salariale a évolué de6,06 % entre 2023 et 2024.

Outre lesdifférentes réformes qui ont entrainé des surco(ts, cette augmentation est également due aux

divers recrutements faits durant cette année afin de renfacer les effectifs dans des services en tension
ainsi quoaux heures suppl émentaires qui ont été né
a la prime de précarité.
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En tenant compte des différentes augmentations de
aux dépenses réelles de fonctionnement restent contenues par rapport au ratio des communes de la
méme strate. Loaugmentation de ce ratio indique qu
total des charges de fonctionnement.

Au 31 décembre, la situation comparative des effectifs en activité de la ville est la suivante :

Titulaires | Non titulaires Total
2023 262 102 364
2024 272 95 367

3 - Chapitre 014 _Atténuations de produits

(! soagit i ci doi mputer, comme c¢ haauupeofit denBoéddeaux | e s
Métropole pour un montantde 2056 423 K dans | e cadre de |l a mise
professionnelle unique (12643 14 K) , du transfert des charges rel
voyage, aux concessions de distribution publique
k6681 K) , du transfert des compétences haBRB8atK) e
enfin du transfert de la compétence des espaces dédiés a tout mode de déplacement (14 0 5 K) .

Un versement de 176 713K ¢ o 66 918K le n3c2d0m@2st i t ue |l a part de | a vi
Péréquation National des Ressources Intercommunales et Communales.

Ces deux types de versements atténuent la fiscalité directe percue pata ville.

4 - Chapitre 65¥ Autres charges de gestion courante
Ces charges do@ws8d maladt entomeer nent essentiell ement
établissements publics locaux et les subventions aux associations.
De plus, avec le passage a lamomenclature M57, ce chapitre enregistre désormaisla participation versée
au fermier dans le cadre de la délégation de service public du cinéma Jean Renoir donnée a la Société
ARTEC, ainsi queles subventions accordées aux personnes de droit privé (associations et personnes
physigues) dans le cadre:

- des opérations «cartes sport et culture »,

- des opérations du Contrat de Ville Métropolitain,

- des travaux réalisés avec le dispositif duPIG

2023 en K20
CCAS 1873 500,00 1493 500,00
Centre Social 380 000,00 430 000,00
Associations 325 339,77 363 896,01

5 - Chapitre 66 - Charges financiéres

Ces charges augmentent de 22,14 % mais ne représentent toujours que 1 %des dépenses réelles de
fonctionnement. Elles enregistrent les intéréts réglés a échéance des emprunts bancaires contractés.

Il est a noter que, la durée résiduelle de la dette au 31.12.20Rest de 10 ans. Le taux moyen est de 30
% sur | a totalité de | oencours.

6 - Chapitre 67 - Charges exceptionnelles
Elles représentent9018,35K e t ¢ o onigeemenedesttitres annulés sur exercices antérieurs.
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E Globalement sur la section de fonctionnement

Il en ressort une épargne brute de3 051 42132 , ¢ontre44 7 7 1 8 dn,2@2. K

Il faut noter que les produits de gestionsont globalement stables par rapport a ceux de 2023 alors que

les charges de gestion progressent de4,90 %.

! en résul te gue | oépargne nett e, apres | e re
doinvest i ssk362878K e sadinmdteteom par rapport a 2023.

Le niveau dodmpiraue § 0Dl % des teeettes réelles de fonctionnement hors cessions
(14,81% en 20R).

Mal gr é un fort i mpact de Il a crise, ell e reste pos
El'l e est en diminution par rapport a 2023 car | a
soutien (environ 6000 0 0 K) .

LES RECETTES ET DEPENSES Dol NVEST! SSEMENT

ERecettes doinvesti ssement

Prévisions = 19 567 768,11

Réalisations = 12 898 410,59

(titres + restes a réaliser)

Taux global de réalisation 65,92%

Répartition destissementettes doi nv

Chap. Libellé Crédits Ouverts Titres émis Restes a réaliser Taux d © re’a I|§at|on
(Titres émis)

13|SUBVENTION D'INVESTISSEMENT (hors 138) 2043 991,64 1052 462,70 837 266,90 51,49%
16|EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES (hors 16%) 4 000 000,00 2500 000,00 1500 000,00 62,50%

Total des recettes d'équipement 6 043 991,64] 3552 462,70) 2 337 266,90 58,78%
10|DOTATIONS, FONDS DIVERS ET REVERSES 1300 000,00 1294 428,94 0,00 99,57%

1068|EXCEDENTS DE FONCT. CAPITALISES 3724 920,48 3724 920,48 0,00 100,00%
024|PRODUITS DE CESSIONS 313 000,00 0,00 0,00 0,00%

Total des recettes financiéres 5337 920,48| 5019 349,42 0,00 94,03%

Total des dépenses réelles d'investissement 11 381 912,12 8571812,12| 2 337 266,90 75,31%
021|VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNE 6 005 354,99 0,00 0,00 0,00%
040|OPE. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SEC 1669 501,00 1522 463,65 0,00 91,19%
041|OPERATIONS PATRIMONIALES 511 000,00 466 598,92 0,00 91,31%

Total des recettes d'ordre d'investissement 8 185 855,99| 1989 062,57 0,00 24,30%

TOTAL 19 567 768,11 10 560 874,69] 2 337 266,90 53,97%

Loévolution des recettes doinvesti ssement

Evolution
(Hors reports) 2023 2024 2024/2023
Objet Euros % Euros %
Emprunts et assimilés 2 000 000,00 36,149 2500 000,00 23,679 25,00%
Dot ations, FCTVA, TLEI 1173651,81 10,6094 1294 428,94 12,269 10,29%
Subventions d'équipement et autres 122 174,37 4,939 1052462,70 9,979 761,44%
Opérations d'ordre 1618119,72 36,9094 1989 062,57 18,839 22,92%
Réserves affectées (compte 1068) 455 672,74 11,4394 3724920,48 35,279 717,46%
Total 5 369 618,64 100,009 10 560 874,69 100,00% 96,68%
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Les principaux produits permettant le financement des investissements concernent:

1 - Chapitre 10v_Dotations, Fonds divers et réserves

Les dotations regues en investissement concernent principalement le FCTVA. Ce remboursement par

| oEt at doune partie de la TVA (16, 404 %) sur |l es
1001 447,78K .

La taxe doaménagement (ancienne tax&llbo&Kal e€€edd &qu

reversée par Bordeaux Métropole dans |l e cadre de
membres des taxes |l ocales doéquipement et doaménag
2-Chapitre13v Subventions doinvesdtions sement et i mmobili

Les subventions percues représententun totalde 10524 6 2, 70 K. I sdgagit princi

-du solde des subventions percues dans WK46D34.86Kr e de
-du solde des subventions patiog tésesu de ehaleur Moassa @aud r e
36915513 K

- de subventions de Bordeaux Métropole dans le cadre du CODEV pour 112493 1 K

-du versement de subventions dans | e 0@Ke de | a c
- du premier acompte delasubvent i on du consei l département al pour
Pinsan & hauteur de 327382 0. K

3 - Chapitre 16- Emprunts et dettes assimilées
Un emprunt de 2500000 K a ¢été négoci é et contracté en f|

mobilisation portée jusquoau 30 juin 2024 au taux
réaliser sur les comptes de 2023. |l a été encaissé en avril 2024.
Un nouvel empruntde 1500000 K a ét é contractual i sé fetiserap2rou2 4 .

en 2025. Le taux fixe obtenu sur 15 ans est de 3,33 %.

EDépenses doinvestissement

Prévisions = 19 567 768,11

Réalisations = 18 306 780,83

(mandats + restes a réaliser)

Taux global de réalisation 93,56%

Répartition des dépenses doinvesti ssement

Chap. Libellé Crédits Ouverts Mandats émis | Restes a réaliser Tauxde real,lsa.non
(Mandats émis)

20|IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 426 489,70 180 734,63 116 946,00 42,38%

204|SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 587 331,12 161 382,90 390 261,59 27,48%

21|IMMOBILSATIONS CORPORELLES 6592 134,70 4136 488,17 1819 645,72 62,75%

23|IMMOBILISATIONS EN COURS 392 334,83 321 860,95 50 018,88| 82,04%

Total des opérations d'équipement 3589 906,68 3063 885,51 152 467,48| 85,35%

Total des dépenses d'équipement 11588 197,03 7 864 352,16 2 529 339,67 67,87%
13[SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00

16|EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 1 806 000,00 1801 792,54 0,00 99,77%
45|COMPTABILITE DISTINCTE RATTACHEE 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses financiéres 1806 000,00 1801792,54 0,00 99,77%

Total des dépenses réelles d'investissement 13 394 197,03 9 666 144,70 2 529 339,67 72,17%

040 OPE. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SEC 905 876,00 888 002,46 0,00 98,03%

041 OPERATIONS PATRIMONIALES 511 000,00 466 598,92 0,00 91,31%

Total des dépenses d'ordre d'investissement 1416 876,00 1 354 601,38, 0,00 95,60%

D001 Solde d'exécution négatif reporté de N-1 4 756 695,08 4 756 695,08 0,00 100,00%

TOTAL 19 567 768,11] 15 777 441,16] 2 529 339,67 80,63%
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Loévolution des dépenses doinvesti ssement

(Hors reports) 2023 2024 =i
2024/2023
Objet Euros % Euros %
Remboursement dette en capital et cautions | 1 861 792,47 17,60% 1801 792,54 11,42% -3,22%
Acquisitions et Travaux 7 203 581,46 42,0099 7 815 451,16 49,54% 8,49%
ACI 48 901,00 0,479 48 901,00 0,319 0,00%
Opérations d'ordre 322 630,67 11,999 1354 601,38 8,599 319,86%
dont travaux en régie 18 787,87 0,119 18 796,19 0,129 0,04%
Régularisations 0,00 0,019 0,00 0,009 #DIV/O!
Déficit d'investissement reporté 689 658,12 27,949 4756 695,08 30,159 589,72%
Total 10 126 563,72 100,009 15 777 441,16| 100,00% 55,80%
1 - Chapitres 20 a 23 et les chapitres opérations
Les principales dépenses doéquipement réalisées (a

7 864 352,16K .

Hors travaux en régie, ces dépenses par grandes délégations sont les suivantes

| Aménagement urbain’ Patrimoine 1024 556,27 K |

Poursuite du plan amélioration énergétique de 1|29
. Mise en place du dispositif«J o al | ume ma r ue
. Enfouissement des réseauxdiverses rues

. Acquisition de mobilier urbain
. Convention aménagement ZAC Cares Cantinolle avec la Fabrique de Bordeaux Métropole

. Acquisitions de parcelles

| Educationv Jeunesse 720 79252 K |

. Dotation en matériel, jeux etmobiliers des 5 groupes scolaires et des restaurants
. Renouvellement du matériel informatique dans les écoles

. Réfectionde la toitured e | améteroelleeClaverie

. Végétalisation des cours doécol es

. Rénovation des vitrages au pbéle éducatif

| Culturev Citoyenneté 605 85598 K |

. Renouvellement de matériel pour le théatre et la salle du Vigean

Travaux doaménagement™salede&igédma pement pour | a 2
. Budget participatif
. Fin des travaux et équipements Bourdieu de Ferron

| Sport¥ Vie associative 2970 30241 K |

. Acquisition de matériel et mobilier pour les manifestations
. Acquisition de matériels techniques et sportifs
. Eclairage LED et rénovation du terrain de rugby
Travaux de reprise de remontée doeau sous | a dal
. Remplacement du dernier cheneau au COSEC
. Réfection volets et bardage de la salle de gym Migron
. Etudes et travaux pour la restructuration des locaux du Pinsan
. Mobilier et matériel pour la nouvelle salle de boxe au Pinsan
Maitrise docuvre pour | e projet de gymnase a Can
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| Solidarités¥ Petite enfanceV Ainés- Handicap 333 494,18K |

Dot ation en matériel, jeux et mobilier des | ieux
. Rénovation de la créche du Vigean
. Rénovation des clétures des créches du Bourg et Migron

Mail tri se ldcadewe la Maisohales $Sénérations

| Services techniques’ Cadre de vie- Environnement 2201 230,08K |
. Equipement en matériels techniques (CTMgarage,pr opr et é, espaces verts )
. Renouvellementdes équipements informatiques des services
.Miseenpl ace doune nouvelle tél éphoni e

. Acquisitions ou mises a jour de logiciels
. Acquisition de véhicules
. Suite des travaux de rénovation liés a la tempéte de juin 2022
. Fourniture et pose de plaques de rues
Pl antations doarbres et aménagements paysagers d
. Etudes thermiques sur les batiments communaux
. Fin des travaux liés a la restructuration du CTM
. Rénovation couverture salle tennis de table
. Acquisition de cendriers de rue

2 - Chapitre 16V Emprunts et dettes assimilées

En20241 e remboursement du capi 804aV925ikE. | a dette soest
Le capital restant di au 31.12.2024s 0 é | &4v1@é1065,73K con®4iR28583 27 K | o2année
Le ratio «annuité de la dette» (remboursement du capital et des intéréts) parrapport aux recettes réelles

de fonctionnement reste sous la barre des 10% pour 6,94 %.

Enfin, |l a capacité dynami que de désendettement (
neutralisée des cessions) passe a 4,56 années pour
pour les communes).

E LES RESULTATS

Tenant compte des restes a réaliser en recettes e
reportés d &, lelbesaimde financethénldelas ect i on doi restarétéd: ssement

Recettes 12 898 141,59
Dépenses 18 306 780,83
Besoin 5408 639,24

Le résultat de lasection de fonctionnement est de:

Recettes 36 217 514,85
Dépenses 28586 819,68
Résultat 7 630 695,17
Ce résultat est utilisé a hauteur de5 408 639.24K pour <couvrir | e besoin;Lde |

somme restante de 2 222 055.93K est reportée en section &e fonct i
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E LES RATIOS ISSUS DES COMPTES ADMINISTRATIFS202024

Informations financiéres Valeurs Valeurs Moyennes
communales | communales nationales

2023 2024 de la strate 2023 *

Dépenses réelles de 1051, 1 098,70K 1348 K

fonctionnement/population

Produit des impositions directes/population 757,94 K 786 K 777 K

Recettes réelles de 1234,70K 1222,73K 1562 K

fonctionnement/population

Dépenses doéqui pement 296,23 K 319,26 K 367 K

Encours de dette/population 550,29 K 575,29K 990 K

DGF/population 97,26 K 97,87K 200 K

Dépenses de personnel/dépenses réelles de 54,80% 55,30% 60.50 %

fonctionnement

Dépenses de fonctionnement et 91,35% 95,84 % 92.90 %

remboursement dette en capital/recettes

réelles de fonctionnement

Dépenses doéqui pement 23,99% 26,11% 23.50 %

de fonctionnement

Encours de la dette/recettes réelles de 44,57 % 47,05% 63.30 %

fonctionnement

Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal 1.23 1.21

* Derniere année publiée. 4es comptes des communes' strate des communes de 20000 a 50000 habitants
appartenant & un groupement fiscalisé (FPU)». Millésime 2023V collectivités-locales.gouv.fr

E LA REPARTITION FONCTIONNELLE DES DEPENSES TOTALES (hors dette, frais financiers et
atténuations de charges)

Au-del a doune présentation comptable par nature des
réparti par secteurs doactiviteée et par grandes ma
chaque grande compétence de | oaction municipale.
Pour | 2 e Xeleestla suivahté @n termes de réalisations :

Répartition fonctionnelle CA 2024

12,35%
Culture 3190596,43 €

. e 17,34%
Sport Vie associative 4479120,94€

. . . 9,79%
Social - Personnes agées - Petite enfance 2528 959,96 €

) . . 21,46%
Cadre de vie - Services Techniques 5543838,41 €

. — 35,66%
Education Animation 9210299,37€

0,95%

Développement économique 24418646 €

Ameénagement urbain/patrimoine %" 631 344.59¢€
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03 - FINANCES EXERCICE 2025 AFFECTATION DU RESULTAT 2024 : DECISION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«Tenant compte de lapprobation du Compte Financier Unique 2024, il y a lieu de procéder,
conformément aux dispositions des articles L2311 -5 et R2311- 12 du Code Général des Collectivités

Territoriales et de l'instruction M57, a la couverture du besoin 2024 de la section d'investissement, restes
a réaliser compris puis a l'affectation du résultat de la section de fonctionnement 2024 sur le budget de

I'exercice 2025 comme suit :

Eneuros
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice 2 420 ¢
, , , . L. 5 210 (
- Résultat reporté de I'exercice antérieur
- Résultat de cloture a affecter 7 630 6
Besoinréel de financement de la section d'investissement
- Résultat dela section d'investissement de I'exercice - 459 87
- Résultat reporté de I'exercice antérieur - 4 756 ¢
- Résultat comptable cumulé : - 5 216 3
- Recettes d'investissement restant a réaliser 2 337 7
- Dépenses d'investissement engagées non mandatées 2 529 ¢
- Soldedes restes aréaliser: - 192 07
- Besoin réel de financement : 5 408 6
Affectation du résultat du budget Caisse des Ecoles suite dissolution
- Résultat de cloture a affecter : 37299,
Affectation définitive du résultat de fonctionnement
- Encouverture du besoin réel de financement de la section
d'investissement (compte 1068) 5 408 6
- Enexcédentreporté ala section de
fonctionnement (compte R002) 2 259 3
TOTALAFFECTE 7 667 9
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Je vous remercie donc de bien vouloir :
- décider de l'affectation définitive du résultat de I'exercice 2024 au budget 2025 conformément
aux dispositions des articles L2311 -5 et R2311 - 12 du Code Général des Collectivités
Territoriales et a l'instruction M57, ainsi qu'il suit:

Section de fonctionnement Section d'investissement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
R0O02v Résultat de D001 - Solde d'exécution | R1068 - Excédents de
fonctionnement reporté : | reporté : fonctionnement capitalisés :
2 259 355,61K 5 216 566, 5 408 639,
Aprés en avoir délibér é, |l oassembl ée adopte | es

33 voix Pouret 1 Contre.

04 - FINANCES EXERCICE 202% BUDGET PRIMITIE ADOPTION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«Le projet de budget primitif du bub8, doattvoupaveznci pal

chacun rec¢cu un exemplaire intégral accompagné de
L2313-1 du Code Génér al des Collectivités Territor
assemblée, conformément aux articles L2312-1 et suivants du Code Général des Collectivités

Ter ri torial es, soéquilibre global ement, avec |l es r

somme de 50811 259,75K .
Soit en section doi nved482i0s3s elnbeOn, t1 4 K
Soit en section de fonctionnement: 32608099, 61 K

Les chapitres budgétairess ont pr ésent és et votés par nature au:
investissement avec pour cette section des opérations chapitres.

1 comport e, suite a notre pr écédeaansiguetterestesa on , I
réaliser de | oexercice <cl os, en investissement co
opérations doinvestissement de | a Ville tradui sant
budgétaires et égal ement | es dé p é@lndécensbre 2024i amante st i s s

adoption du budget primitif.
Loautofinancement pr é\biessdeo3n nBe8l9 dOe6 3l oKexerci ce 202

Le document remis contient égal ement | oensembl e ¢
subventions de fonctionnement dont les crédits son t prévus a8.ICe documéentflxe 6574
confor mément a-71 dearst ibcélneéfliz3 =l res desdites subven
grande transparence, une convention doobjectifs ¢
organi smes bénéficiant doune s5@5Kv eanltoirosn meégnael eq uoeu |
réglementaire a été porté par le décret 2002495 du 6 juin 2001 a 23000 K .
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Monsieur MAITIA rappelle le contexte national et international perturbé et fragiledont les éléments sont
précisés dans le Ra p p o iOtientatioms Budgétaires : guerre en Ukraine et en Palestine, dimension
climatique, ainsi que les ponctions gouvernementales au travers du DILICOnotamment. Il indique que le
réesultat 2024 de |l a gestion de | a ville permettra
atténuant le contexte global grace a une maitrise des dépenses de fonctionnement répondant aux
besoins de | a population avec un programme doinve.
de proximité, durables, intégrant les enjeux de transition écologiquell présente le budget de 50811 259

K respectivement en équilibre en reéo8d 9 e@s Ketpoem
fonctionnement et 1820316 0 K pour I o il souligne une $aissen@udente des recettes

réelles de fonctionnement réparties, pour 10.05 % en produits des services de I¥ille, pour 74.93 % en

impots et taxes (+3.04 % sur 2024) pour 13.42 % en dotations et participations. En matiére de dépenses
réelles de fonctionnement, il note la stabilité duchapitrell des charges a caractere général avec la
recherche dextécuwmeonmiaei sse des dépenses doénergie (J
chapitre 12 des charges de personnel de 5.55 % au regard du BP précedent (GVT, CNRACL, CIA,
extension en année pleine et recrutement de 2 nouv
charges de gestion courantes du chapitre 65 avec les subventions aux associations, au CCAS etau

Centre Social, mai s aussi a | Jl500@eKeddel santégrati @®@mO0prkov
des cartes culture-sport. Globalement, le budget de la section de fonctionnement développe un
autofinancement conséquentde 388996 3 K avec | e virement prévisionr
ansi que | es amortissements et provi sions atténués
Pour les investissements, les opérations concernent aussi les restes a réaliser en recettes et en
dépenses. Celles de | oexer ci7634 520akbretracédes pan délégation a n t
doadjoint dans |l e rapport de syntheése. 1 précise
susceptibles de bénéficier du fonds vert ont f a
«Environnement ,Transition Ecologique» pour un montant de 10828 00 K et que du f ai
ces investissements restent cependant inscrits dans le domaine de leurs délégations respectives. Le
rapport présente les ratios financiers issus du budget. lls restent globalement meilleus que ceux de la

moyenne nationale de la strate pourtant datésd 2 i | y a 2 ans. La répartiti
budgétaires par domaipopdumdo hoeidancamebnsur | b dinsaldr e
budget proposé concourt a | o2amélaveolra tmiosne deun coawwree
structurants..

Madame SANGUINETJIMENEZssouligne que ke budget primitif de 2025 reflete des choix qui auront

un impact durable sur la commune. En tant qu'élue non majoritaire, elle souhaite insister sur deux

points essentiels : latransparence et la priorité donnée aux besoins de concitoyens. Elle considére

g u pedois de plus le budget a été construit au doigt mouilE. Il est crucial que chaque euro dépensé
réponde a des enjeux réels et a des attentesconcrétes. Elle invite a faire preuve de vigilance quant
aux investissements, et a garantir une gestion financiére saine et rigoureuse, au service du bien
commun. Dans ce contexte, et aprés analyseglle ne peut pas soutenir ce budget, qui, selonelle, ne

répond pas pleinement aux attentes des administrés.

Monsieur MESPLEDE souhaite revenir sur ks investissements portés au cadre de vie dela commune.
Plusieurs projets sont prévus cette année: aveclacr é at i on de deux nouveaux pa
Le Bois de la Comtesse au Vigeanrest une parcelle de 5 589 m? ayant appartenue a la famille de Ségur

Son aménagementa ét é i maginé de A a Z, avec | ocaccompagn
| oas s ocoinantaiiosns ad c eparddeBy shiarbeist,ant es e t,lalabrigue ciwyering d o E
i nstance participative qui a ocuvré pendantllsdstuemoi s
entre |l a rue Cap de HBdauxentédds existerd doet nne en fateide M2 dwven u e
Picott Lauverture est prévue a | o2automne 2025, pour u
comprend le nettoyage,la mise en sécurité, lesplantationsd o es péces el deémé gtuiesn d ot
calcaire PMR, la réalisation des clétures, la pose de barrieres sélectives, b i mpl ant ati on de
urbains bois sur-mesure, debancs,d o upetde agora,depanneaux dadexpoisa livrésetn ,
darceaux avélooDes panneaux pédagogiques doenlpEsemceyadeiord n d ¢
disposés. Loobj ectif de ce parc est de conserver son
doobser vat i osorsitketur eapaae det culture avec éventuellement des lectures a haute voix,

des petites représentations ou encore des exposiions. Les travaux ont déja débuté, le nettoyage et les
acces en all ée calcaire ont été réalisés en début
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Le parc de la Maison des Générationsd o une s u p2500 m*congtituedaeun parc de proximité
ouvert sur les continuités paysageéres et fonctionnelles du centre bourg.Son ouverture est prévue début

2026. Le projet prévoit des plantations, d e appodt de terre végétale et compost laral i sati on
cheminement PMR et la pose de cl6tures, de portillons, d éclairages de mobiliers urbains et de jeux. Ces
travaux so2intégrent dans | e pr oj etdanplecdura teladréationden o v a

la Maison des Générationspour une enveloppe globale d e n v5 MK n

Il ajoute que la ville poursuit le plan de végétalisation et revégétalisation des espaces publics avec pour

rappel en 2024 des plantations pour une enveloppede 8D 00 K soit 160 arbres pl
986 plantes vivaces, 7 000 bulbes. Une distribution de 400 plants a été organisée dans le cadre de la féte

de | 2ar brcesréalifatiangaetjeosut e | 2 amé nage me neanBagtistesPargnepour d e |
une enveloppe de 950 0 0 K

Pour 2025 il dit prévoir des plantations pour une enveloppe dé90 0 0 0soik216 arbres, 1 484 arbustes et

4 807 plantes vivaces. La végétal sati on des cours doécoles se pour

René Girol le débitumage etlacr éati on doune all ée, |l a création d
pl antations et | 2aménagement paysager, l a création
030 K. Pour | oécol e ¢é1l é me n+tbituinage de Gl caw, eved mantatians €t p r ¢
réaménagement, | o2achat douhe teéatber dbumeenmbeke
et parcours sportifs sur |l e sol pour un total des
Loécole él émentaire Migron elsitt Brgad ee,melnd «crodateirré e
en place doun gazon <yrdtllét i gduees eptl achtwarnt i parse | a c

réfection du city stade avec une caissedef oot et de basket pour un tot al
Tous ces travaux viennent en compl ément de ceux de¢é
la Forét élémentaire et a la maternelle Raoul Déjean.

(! ajout er eqgtuieen! gseetn | aménagement des espaces Ve
professionnelle, motivée et engagée composéed 2 un r e s, deovingt-quhtte @agents et un apprenti
quoil tient a remercier pour | eur engagement au qu

Monsieur BOURLONannonce que son groupe votera contre ce budget. Il releve que Monsieur Maita

remet en cause la conjoncture économique. Cependant il considére qude budget ici présenté ne prévoit

pas doéconomies budgétaires. Pendgaseonluiderédiserumedistei od e
d 9 é ¢ 0 n o deimette er flace une chasse aux colts. Le pays est trés endetté, les communes le sont
égal ement et il ne voit pas ddansmelsdgete sl Id ocércainmtmi geus
fasse «rattraper » par les instances européennes et internationales.

Madame LE MAIREsollicite ses conseils quant a la chasse aux colts qui pourrait étre menée.
S 0 aif) det réduire les investissements ou la masse salariale qui porte 55 % du colt de

fonctionnement? El | e ser ai't intéressée de connailtre |e
diminuer. Surtout que, parallelement, i | est demandé a | a Municipal
guestions.

Elle rappelle que les collectivités sont appelées par le gouvernement de maniére conséquente a
contribuer a |l a résorption du déficit publ i c. E

trouve significatifs. Si elle fait le cumul des contributions, la CNRACL, le Dilico et la baisse de la DGF
(-50000 K cetet €8, @&MKé es ur ,lele comstatedua manque a gagner pour la

commune de 5500 0 0 s Kr |l oexercice 2025. La revalorisat:i
finances fait apparaitre un solde de ressources fiscales pour la commune de 4000 00 K. L
commune doit donc pallier ce manque a gagner.

Socoagissant de | oencours de dett e, i est de 14M

di minué sa dette tout eements@rack alagestion rigpbreudd €t saine den v e s
la Ville. Par ailleurs, le ratio de la dette par habitanteste5 72 K al ors que pour |
strate équivalente, il estde 990 K/ habVitltdret .dolEaysi nes est bi en |
communes comparables de la méme strate.

Elle réaffirme que | a ville bénéficie doune ges
MBourl on concernant | es services publ i cs qguoi l
économie sur les codts.



Madame PIET-BURGLES rappelle la place quel 9 E d u oaupé dams les politiques publiques de la

Vile.Aussi , ce budget 2025, consacre une ©part i mp
(entretien du patri moi ne s c fohchonnereent (aaimgtian) formatiory 1
personnel). Elle en cite quelques exemplesPo ur | 9 é c ol e0 GdOsonCcensdorgs,auxBralv@ux

de VMC et doétanchéité de tout | e groupe scolair

Pour CIl av erserentdédiés dlaréféctbikdel a sal l e @ohyagimmé&lnieordati o
des locaux de la maternelle.

La ville poursuit ses dotations en matériel informatique. Avec ce derni er i nvest
toutes les écoles seront cablées,bénéficieront de nouvelles box permettant de meilleurs débits, tous les

PC des enseignants seront renouvelés avec pour chacun, un Pack Office installéUn budget est
€également prévu pour équiper si nécessaire en informatique une ouverture de classe ou pour des
remplacements de matériel.

Pour ce qui concerne le fonctionnement,elleannonce | a cr éati on «deunegsse» 0 |
soadr esxdlhIBtansda int i t ul épace auk jpumeas p>auitse déroulera sur la grande place du
Bourg le 25 avril 2025pour un budget a hauteur de8 000K sans compter | 20 nve
services de |l a ville et de | o9Eycho centre soci al
Elle releveé gal ement l a dotation de 9000K dévolue a
métropolitaine, qui a été lancée officiellement le 20 mars,251 cartes ont été délivrées a ce jouret un
stand sera prévua cet effet lors de la manifestation «jeunesse ».

Cesdeux nouveautés ont pour but de faciliter et de compléterl o ogdure cette tranche

les rencontres etlesactions qui favorisent | o2accés a |l a cultur
numérique.

Monsieur BOURLOM 0 est pas dans une | ogiqgue de diminuer
A ce titre, i saisit | ooecciavsiilong uwooiulr a edmerrcé ccean
efficacité. En revanche, en mati er e doéconomi e

rempl acement des enrobés des cours doécole par ¢
produit & Bordeaux ou les revétements sont remplacés par @s plantations qui ne survivent pas en
rai son notamment de | oginadaptation des sol s. C
réalisées.

Madame LE MAIREsouligne que lorsque la ville \égétalise les coursd o2 é calld réppond & un

enjeu majeur et agit concrétement face au réchauffement climatique. En favorisant l'installation

de zones vertes on contribue a limiter les effets des fortes chaleurs estivales grace a des zones

d'ombre naturelles. On plante des végétaux non gourmands en eau et en entretien. Elle considére

guoi | convient doi lres gogvoirs publicsest lds eommunes ers Ealtidulier ont

des efforts a faire pour soadapter au réchauff el
la municipalité fait en sorte que la ville soit plus respirable et agréable a vivre notamment dans les

périodes de grosses canicules Ell e prend en compte | es remerci
gui sont effectivement performants tout en étan
maniéere de préserver les finances de la ville sans avoir a augmenter les impots.

Monsieur MAITIArépond & Madame SanguinetJimenezen af fi r mant quoune gr @
apportée dans | 2él aboration budgétaire. La const
et fait |l oobj et doune présentation en détail a L
économies réalisées, le compte 60 correspondant aux charges a caractére général, pour ne @t
que celui-ci, fait apparaitre cette année une ligne budgétairede 67582 4 3 K p7631662,28K

| oan dermpiteer tenu de [ oinflation cela démontre |
«chasse aux colts». En ce qui concerne les charges depersonnel la ville procéde a des
recrutements mesurés, au plus juste des besoins
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Madame LE MAIRErevient sur la remarque «au doigt mouillé» quoel |l e trouve par

décalage avec | a réalité. Ce noest pas juste ni
pour |l oensembl e des adjoints qui suivent l eur
veill ant toujours a | tedag maiigi»e .c oEIslt e ca&] oquwtee | pwe
guelques années et en particulier depuis les huit derniers moisavec les fluctuations des divers
gouvernements et |l a | oi de finances qui vient d:
guoell e comporte.

Madame SEGUINAU rappelle que selon différents travaux, la France va connaitre un
réchauffement moyen de +2 °C d'ici a2030, +2,7°C d'ici a2050, et +4°C en2100. Face a cette
urgence climatique i/l convient doagir. El'l e se f
végétalisant par exemple | es cours doécole. A |09
vont devoir faire preuve doune grande adaptabil
fiere du plan de plantations doMespledeellsestgrgentdesi ent
faire en sorte dooffrir un envir onn,emréalisantde® moi
pl antations, on agit sur | oabaissement des tempé
économies sur les moyens de climatisation notamment.

Monsieur BOURLONréfute ces idées alarmistes. Il reproche a la Municipalité de considérer le
cli mat a hauteur dohomme et non ay ahtaujourseeu des d e |
variations naturelles du climaty compri s avant | 2ére humaine.

Madame LE MAIREf a i t observer @rgumient déweloppdy pat certhires clichatatr n
sceptigues. Bien quoil convienne de considérer
de | ohomme sur |l e réchauffement climatique est u

Ceci étant, je vous demande de bien vouloir
-adopter, chapitre par chapitre, l e budget primitif de

En section de fonctionnement

YDépenses nouveliles de | oexercice
Les chapitres
- 011 Charges a caractere général 29 Pour 5 Contre
- 012 Charges de personnel 29 Pour 5 Contre
- 014 Atténuation de produits 29 Pour 5 Contre
- 65 Autres charges de gestion courante 29 Pour 5 Contre

dont individualisation du compte 65748 établie par bénéficiaires

La liste des votes et nonparticipations au vote est la suivante, par bénéficiaire:
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CONSEIL MUNICIPAL du 26 mars 2025

EYSIN=S
Votants
Nom de l'organisme bénéficiaire M Qe . _Non.
la subvention Pour | Contre |Abstention | participation
au vote

A CORPS PARFAIT 1 300,00 29 5 0 0
A URBA 20 000,00 28 5 0 1
ADSI TECHNOWEST 31 686,20 26 5 0 3
AJR - AIDE AUX GENS EN RECHERCHE D EMPLOI PAR LE PARRAINAGE 500,00 29 5 0 0
ALLEGRO 300,00 27 5 0 2
AMAP DE MIGRON 100,00 29 5 0 0
AMICALE LAIQUE D EYSINES 43 500,00 26 4 0 4
ASS DEFENSE DES MUSIQUES ALTERNATIVES EN AQUITAINE 5 000,00 29 5 0 0
ASS EYSINO HAILLANAISE DE DEFENSE CONTRE LES NUISANCES DE L AEROPORT 1 000,00 22 4 0 8
ASSOCIATION DES CINEMAS DE PROXIMITE DE LA GIRONDE 3 457,00 29 5 0 0
ASSOCIATION FAMILIALE LAIQUE 400,00 29 4 0 1
ASSOCIATION GIHP AQUITAINE 220,00 29 4 0 1
ASSOCIATION GYMNASTIQUE VOLONTAIRE 1 500,00 29 5 0 0
ASSOCIATION L EYPICERIE 30 000,00 28 4 0 2
ASSOCIATION LE CARROUSEL 3 500,00 29 5 0 0
ASSOCIATION LES COMPAGNONS BATISSEURS 1 000,00 29 4 0 1
ASSOCIATION POUR LE DON DE SANG BENEVOLE EYSINES 800,00 21 5 0 8
ASSOCIATION SHONEN ART 600,00 29 5 0 0
ASSOCIATION SPORTIVE COLLEGE ALBERT CAMUS 200,00 29 5 0 0
ASSOCIATION VELO CITE 200,00 28 5 0 1
ASSOCIATION WEEK END JOB 200,00 29 5 0 0
BANQUE ALIMENTAIRE DE BORDEAUX 800,00 28 5 0 1
CELTIC33 2 150,00 28 4 0 2
CEPAJ 6 400,00 23 4 0 7
CERCLE D ARTS MARTIAUX DE MIGRON 5 000,00 29 5 0 0
CERCLE SBF 33 1 250,00 29 5 0 0
CLUB AMITIE DES COEURS 2 800,00 29 5 0 0
CLUB DES ENTREPRISES D'EYSINES 1 500,00 28 4 0 2
CLUB DOUCEUR DE VIVRE 1 400,00 29 5 0 0
CLUB SUBAQUATIQUE MUNICIPALE 1 200,00 27 4 0 3
COMITE ENTENTE ACVG 1 500,00 29 5 0 0
CONFRERIE DE LA POMME DE TERRE 4 500,00 24 5 0 5
CONNAISSANCE D EYSINES 1 500,00 26 3 0 5
COS VILLE D EYSINES 50 000,00 16 5 0 13
COULEUR CANETTE 800,00 29 5 0 0
CRAVATE SOLIDAIRE 250,00 29 5 0 0
CROIX ROUGE FRANCAISE 2 050,00 29 4 0 1
CROIX ROUGE FRANCAISE 900,00 29 4 0 1
DANCE LAB 1 300,00 28 5 0 1
DIAGONALE DES REVES 300,00 29 4 0 1
ECOLE DE JUDO D EYSINES 3 600,00 29 5 0 0
ENERGIZEN33 1 500,00 29 4 0 1
ESPRIT DEFENSE 250,00 29 5 0 0
ETOILE SPORTIVE EYSINAISE BASKET 7 800,00 28 5 0 1
ETOILE SPORTIVE EYSINAISE FOOTBALL 23 000,00 29 5 0 0
ETOILE SPORTIVE EYSINAISE RUGBY 2 500,00 28 4 0 2
EYSINES AQUA PLUS 4 000,00 27 5 0 2
EYSINES GR 1 500,00 28 5 0 1
EYSINES HANDBALL CLUB 12 800,00 28 5 0 1
EYSINES VOLLEY BALL 1 600,00 29 5 0 0
FRANCE SHOKOTAN EYSINES 500,00 29 5 0 0
GESA SPELEOLOGIE 150,00 29 5 0 0
JEUNES SAPEURS POMPIERS DU CENTRE DE SAINT MEDARD EN JALLES 100,00 29 4 0 1
L ENTRAIN POUR TOUS 1 700,00 28 5 0 1
LA MEMOIRE DE BORDEAUX METROPOLE 200,00 29 5 0 0
LA PREVENTION ROUTIERE 90,00 29 5 0 0
LES CENTURIONS DU SOUD OUEST 200,00 29 5 0 0
LYCEE DES METIERS CHARLES PEGUY 200,00 29 5 0 0
MAILLON CYCLO CLUB EYSINAIS 1 000,00 28 5 0 1
MAJORETTES LES FLEURS DE LYS 600,00 29 4 0 1
MEDAILLES MILITAIRES 392 SECTION 150,00 29 5 0 0
MISSION LOCALE TECHNOWEST 34 520,00 28 5 0 1
MUSIQUES DE NUIT DIFFUSION 11 000,00 29 5 0 0
OAREIL 200,00 29 5 0 0
POLYPHONIES AEYSINES 8 000,00 29 5 0 0
RAIDERS EYSINES BASEBALL CLUB 3.000,00 29 5 0 0
SECOURS CATHOLIQUE 500,00 29 4 0 1
SOCIETE DES FETES DE LA SAINT JEAN 8 000,00 23 4 0 7
SOCIETE DES FETES DE LA SAINT JEAN CLUB PETITS VERRES D OTS 250,00 26 5 0 3
SOCIETE DES FETES DE LA SAINT JEAN SECTION FOIRE AU GRAS 1 200,00 25 4 0 5
SORIA 500,00 29 5 0 0
STE CARNAVALESQUE AURORE DE LA FORET 2 000,00 29 5 0 0
TENNIS CLUB DU PINSAN EYSINES 6 500,00 29 5 0 0
THEATRE DU CARTON PATE 4 500,00 28 5 0 1
TOUSDYS 1 500,00 29 5 0 0
UN REGARD UN SOURIRE 500,00 29 5 0 0
TOTAL 376 673,20
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- 66 Charges financiéres 29 Pour 5 Contre
- 67 Charges exceptionnelles 29 Pour 5 Contre
-023 Virement a |l a section doi nv29our s s en@ontre
-042 Opérations doordre de trans?9dour s eonContre secti ons

YRecettes nouvel:les de |l oexercice
Les chapitres
- 013 Atténuation de charges 29 Pour 5 Contre
- 70 Produits des services et du domaine 29 Pour 5 Contre
- 73 Impots et taxes 29 Pour 5 Contre
- 74 Dotations et participations 29 Pour 5 Contre
- 75 Autres produits de gestion courante 29 Pour 5 Contre

-042 Opération doordre de transf 2rPbus enSQordre secti on

En section doiinvesti ssement

YDépenses nouvelles de | oexercice
Les chapitres
- 20 Immobilisations incorporelles 29 Pour 5 Contre
-204 Subventions doéqui pements v 29rPeuées 5Contre
- 21 Immobilisations corporelles 29 Pour 5 Contre
- 23 Immobilisations en cours 29 Pour 5 Contre
-Les chapitres relatifs aux Opérations doéqui pemen
N°66Y Maison des générations 29 Pour 5 Contre
N°67v Cr éati on doune salle de spo2%PouCar ésCofrant i nol | e
N°68v Rénovation des vestiaires du Pinsan 29 Pour 5 Contre
- 16 Emprunts et dettes assimilées 29 Pour 5 Contre
-040 Opérations doordre de trans29our s eiContre secti ons
- 041 Opérations patrimoniales 29 Pour 5 Contre
YRecettes nouvelles de | oexercice
Les chapitres
- 10 Dotations, fonds divers et réserves 29 Pour 5 Contre
- 13 Subventions doinvestissemen?29Pour 5 Contre
- 16 Emprunts et dettes assimilées
-024 Produits des cessions d29Pammo b i5IConseat i ons
- 021 Virement de la section de fonctionnement 29 Pour 5 Contre
-040 Opérations doordre de trans29dour enZQordre secti ons
- 041 Opérations patrimoniales 29 Pour 5 Contre
Madame LEMAIREr e mer ci e | oensembl e des directeurs pour

cette occasion pour souhaiter la bienvenue a Mathieu Massé, nouveau Directeur des Services
Techniques qui a pris ses fonctions depuis 2 mois.
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VI LLE DOEYSI NES
Direction Finances-Ressources humaines

BUDGET PRIMITIF 203
Présentation bréve et synthéti-Qu€GCodn aj

Vot é chaque année par l e conseil municipal, l e |
dépenses et des recettes prévues dans |l es différe
grandes orientations budgétaires préalablement débattues

Conformément aux orientations budgétaires débattues le 19 février 2025, le budget primitif 2025 doit
prendre en compte un contexte financier encore largement perturbé.La loi de finances pour 2025
sollicite un effort de 2,2 milliards d'euros auprés des collectivités territoriales. Elles vont donc devoir faire
faceades dépenses de fonctionnement en augmentation

Danscecontextel a vill e doEysines doit fladorieatatipnsdoonges: do agi
- Une maitrise indispensable des dépenses de fonctionnement, hors augmentations liées au
contexte économique actuel,
- Un progr amme doinvesti ssement avec | a const
nécessaires, intégrant les enjeux actuels de transition écologique.

Les éléments présentés lors du compte administratif de 2024 font apparaitre une situation financiére un

peu pl us dégradée que | oannée derniere mai s a h
not amment sur | es charges a caractere général noson
Toutefois |l a collectivité a pu poursuivre ses eng

mai ntenir un niveau doautofinancement suffisant a
engagée tout enpréservant ses ratios de bonne gestion.

Le budget principal 2025

Le budget communal est composé de deux grandes sections: l Doune consacrée au f
l oon trouve par exemple les frais de personnel,
associations, l es impodots’. et |l oautre consacrée ¢
durable sur |l es bati ments ou | 2éclairage public,

les emprunts bancaires.

Le budget prinab0B8HdP50800¥7 &1 Ksoél éve

Loéquilibre budgétaire est retracé dans |l e tabl ea
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L>EQUI LI BRE BUDGETAI RE 202
Propositions nouvelles 2025 et restes a réaliser 2024

FONCTIONNEMENT |

Recettes Dépenses
Résultat reporté 2024 Charges a caractére général
2 259 355,61 |K 6 758 243 K

Atténuations de charges
40 000 K

Charges de personnel

15 900 000 K
Produits services/domaine et autres

Reversement d'imp6t a la Métropole et a I'Etat
2 390 423 K

3 037 152 K

Autres charges :subventions
Impots et taxes CCAS/EYCHO/Associations

22 639 734 K 3 196 368,57 K
Charges financiéres

329 201, 04 K

Dotations et participations Charges exceptionnelles
4 054 517 K 10 000 K

Opérations d'ordre (amortissement provisions

Autres produits de gestion courante 1 769 501 K

443 440 K Virement prévisionnel a la section

Op d'ordre (tx régie étal charges) d'investissement
133 901 K 2 254 363 K

DONT RECETTES REELLES DONT DEPENSES REELLES

30 214 843,00 K 28 584 235,61
TOTAL FONCTIONNEMENT
32 608 099,61 K

INVESTISSEMENT

Recettes

Restes a réaliser
2 337 266, 90 |

Affectation du résultat 2024
exécent capitalisé
5 408 639, 24 |

Subventions nouvelles

167 000 K

Produit des cessions
361 390 K

Emprunt nouveau
4 000 000 K

Dotations FCTVA Taxe aménagement
1 200 000 K

Opérations patrimoniales
705 000 K

Opérations d'ordre (amortissement provisions
1 769 501 K

Virement prévisionnel de la section

de fonctionnement
2 254 363 K

DONT RECETTES REELLES

8 065 656, 90

K

Dépenses

Résultat reporté 2024
besoin de financement
5 216 566, 47

Restes a réaliser
2 529 339,67

Dépenses
d'équipement
7 812 353 K

Remboursement de la dette
1 806 000 K

Opérations patrimoniales
705 000 K

Op d'ordre (tx régie étal charges)
133 901 K

DONT DEPENSES REELLES
12 147 692, 61

18

TOTAL INVESTISSEMENT
203

160, 14 K

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL

3 889 963, 00 K

44



SECTION DE FONCTIONNEMENTépondre au mieux aux préoccupations et aux besoins dela
population eysinaise

Le budget de fonctionnement fait apparaitre les dépenses et les recettes prévisionnelles liées au
fonctionnement courant des différents services que la commune rend aux habitants. Son volume tient

compte également des mouvements financiers entre la Ville et BordeauxMétropole.

Construit, comme a | o2accoutumée, de mani ere pdruden
arrétés a 2 259 35561 K( don't 37 299.68 K de reprise suite a
Ecoles).

E Recettes de fonctionnement: 32608099, 61 K

Soit en volume - 657 % par rapport au BP 202, et + 4,97 %pour les recettes réelles. Elles sont
constituées de:

1-Chapitre 002- Résultat de fonctionnement reporté : 2 259 355,61 K

Ce chapitre, exécuté en mouvements doordr edaprésnr egi
avoir couvert, en premier |ieu, | e bes.dlintgredcette f i n a |
année 37 299,68 K suite a |l a dissolution du budget

2 - Chapitre 013 - Atténuations de charges:40 000 K
Ces remboursements émanent de la CPAM pour ce qui concerne lesndemnités journaliéres, et des
agents de laVille dans les cas de trop pergu.

3 - Chapitre 70- Produits des services et du domaine: 3 037 152 K

1 soagit de |l a part financée directement par | e
restauration collective pour les éléves et les personnes agées, les services périscolaires (accueils,
centre de | oisirslT) Il a piscine, l e théatre, ou de

Ce chapitre enregistre également, le versement de la participation négociée avec Bordeaux Métropole

dans le cadre de la délégation de gestion pour la compétence oirie ». Ce versement est augmenté de
23318500K sur |l o9année 2025 suite a |l a conclusion dour
a jour le périmétre de la délégation.

4 - Chapitre 73- Impdts et taxes : 22 639 734 K

Ce chapitre regroupe les imp6ts directs institués au profit de la commune. Par ce qui concerne la

fiscalité directe locale, cellec i intégre |l a suppression de |l a tax
principales et son remplacement par la part départementale de la taxe fonciere sur les propriétés

baties. Le coefficient correcteur définitif chargé de garantir la compensation des recettes a été notifié a

la commune en janvier 2022, et est fixé a 1,227739.

Elle intégreégalement! a t axe dohabitation sur | es résidences
propriétés non baties.

En 2025, aucune augmentation des taux noest preévue

Les taux sont donc respectivement les suivants:
Taxe doh:abi t at2la¥majoré de 50% pour les résidences secondaires
Foncier bati: 47 37%
Foncier non-béti : 66,82%

Les autres taxes sont composées de la dotation de solidarité communautaire versée par Bordeaux

Métropole, de |l a taxe sur | es pyldnes électriques,
l a taxe sur la publicité et | oaf fdemittatigne et de | a t
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5 - Chapitre 74 - Dotations et participations : 4 054 517 K

Ce chapitre enregistre | es dotations et compensat:i
Familiales dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, mais également depuis 2024 le
remboursement de la commune du Haillan concernant les frais de la piscine intercommunale
(auparavant sur | e chapitre 013). Une di minution d

6 - Chapitres 75- Autres produits de gestion courante : 443 440 K

Ce chapitre concerne |l es | oyers des |l ocaux | oués g
redevance due par le délégataire gestionnaire du cinéma Jean Renoir et les remboursements
doasstuwrancee sol de de | oindemnité doassurance conce

sur | oannée 2025 a hauteur de 300 000 K.

E Dépenses defonctionnement : 32608099, 61 K

Soit en volume - 6,57 % par rapport au BP 202, et + 4,99 %pour les dépenses réelles. Elles sont
constituées de:

1 - Chapitre 011 - Charges a caractére général 6 758 243 K

1 soagit de |l oensemble des dépenses destinées a
aux cotisations doassurance. Ce type dien de hower ges
patri moine a entretenir ainsi gue de | a progressio

de mise en concurrence permettent sur de nombreux postes de limiter au plus juste la progression de
ces charges.

Afin de garantir la bonne situation financiere de la commune, les crédits alloués au fonctionnement des
services doivent rester stables. Les prévisions du budget 2025 sont donc équivalentes au BP et aux
dépenses réalisées sur | 2année 2024.

2 - Chapitre 012 - Charges de personnd: 1590000 0 K

1 prévoi-t une prodr e@G0 oK dar | b adpglirodettediracamPtB Be 2 0 2
| oaugmentation de |l a cotisadGOOnK)CNRA&ZL mdee 3emoph
recrutements de 2024 en année pleine et le GVT.

3 - Chapitre 014 - Atténuation de produits : 2 390 423 K

1 soagit ici de reverser a Bordeaux Mét méngei»e | a
percus par elle sur Eysines avant la mise en place de la taxe professionnelle unique aimgjue la quote-

part des compétences transférées a la métropole depuis le ® janvier 2015 :

Soit: . suppression de la taxe professionnelle: 12643 14K
transfert compétences aire doaccueil des gens
délégation gaz / délégation ERDF /politique de la ville: 566 81K
. transfert compétences balayage, espaces verts, mobilier urbain 7583 10K
. transfert compétences espaces dédiés a tout mode de déplacement 26 019K

Total : 20564 23 K en f onct9 0olnmhevesissemene t 4 8

De méme, la Ville a provisionné une somme de@ 000K au titre du Fonds Natior
Ressources Communales et Intercommunales destinée a étre reversée pour aider les communes les

moins riches,a i n s i qguounEB4G®OmmKE dans | e cadre de | a mise
lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités territoriales (DILICO) institué par la loi de
finances 2025.
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4 - Chapitre 65- Autres charges de gestioncourante:3 196 368, 57 K

Ces charges enregistrent les subventions allouées aux associations caritatives, culturelles etsportives

pour 388673,20 K, au Centre Social pour490 000K ,au CCAS pour 1830 000K . es kubventions
accordées au CCASai nsi quoau CeaugmersaéesS odcei ag r ésso ndpar rapflod a 0 0 0
2024, afin de permettre aux établissements de financer| D> augment ati on des dépen
doivent eux aussi faire face, notamment en matiere de charges du personnel.

De plus avec le passage a la nouvelle nomendture M57, il reprend les charges exceptionnelles qui
étaient prévues au chapitre 67, notamment concernant les subventions exceptionnelles versées aux
associations, les dispositifs comme la «carte culture-sport », ainsi que la redevance versée dans le
cadre de la délégation de service public du cinéma Jean Renoir.

5 - Chapitre 66- Charges financiéres:329 201, 04 K

Elles concernent le remboursement des intéréts des emprunts contractés par la ville pour financer une
partie des travaux et équipements les années passées. Ces fraissont en Iégére augmentation par
rapport a 2024.

6 - Chapitre 67 - Charges exceptionnelles : 10 000 K

Il est prévu une enveloppede 100 K afin de pouvoir procéder a | oe¢
comptables antérieurs. En effet, avec | a nomencl
dépenses | i éomsde tites sup exarciceslamérieurs, ainsi que les écritures comptables de
cessions.

EGlobal ement, | oautofinaBcébBénb6hr &visionnel est a

Le budget de fonctionnement parvient a dégager cette somme pour financer la section
doinvesht sdambudget . 1 est composé du virement pr
2254 363K auxquels se rajoutent l es am®5boOls Kg mennettss
opérations doordre pourrégkesetrhvydaual emefts deés sclrar
133 901K ..

SECTI! ON Dol NV E &iloves I8 paMBAihE existant et doter la commune de nouveaux
équipements structurants et utiles

Les dépenses et recettes d&046 &t t2dotssREstas i oénlisersel € g U i
affectation de résultat.

Les investissements de la commune concernent aussi bien les acquisitions de matérielsamortissables

gue les travaux qui enrichissent le patrimoine de la commune.

EDépenses doinvesedD’3sementsd K

Au total la Ville 7pr&ivaiechdédensesrnowvallésiqui se rajouteront aux2 529
339,67TK de dépenses a s ol4dGes démensgsagréespanderst aux crélifs duverts
aux chapitres 20v 204v 21v 23 et aux chapitresv opérations spécifiquesv votées comme telles.
Loattribution de90ampBeansatereprrda BB8rdeaux Métropol
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Parmi les secteurs les plus significatifs, la répartition des acquisitions et des travaux peut étre
présentée par grandes compétences comme sulit :

| Education’ AnimationV Jeunesse 355 182K |

Acquisition de mobilier, matériels et jeux pour les écoles maternelles, élémentaires et les accueils
périscolaires

Installation fibre et remplacement de matériel informatique dans les écoles

Dotations en matériel des restaurants scolaires et de la cuisine centrale

Poursuite de |l a végétalisation des cours doécol es
Etudest ravaux VMC et étanchéité de | o2école primaire c
Travaux doamélioration intérieure de | oécole mater
| Sportv Vie associative - Sécurité 1 893 600K |

Achat de matériel pour les équipements sportifs

Acquisition de matériels pour la sécurité

Maitrise docecuvre et travaux pour |l a construction d
Création de | oespace de beach sport

Etudes et travaux concernant la démolition et la reconstruction des petits vestiaires du Pinsan

Etudes et travaux de consolidation de la charpente dans la grande salle du COSEC

| Solidarités¥ Petite Enfance’  Ainés’ Handicap 2 075 970K |

Acquisitions de mobiliers, jeux et matériels pourtoutesl es structures doaccuei l
Rénovation de la créeche de Migron
Maitrise docuvr e e tmérnagementda lamaisonrdes géndéraions dars & bourg

| Culturev Citoyenneté 194 900K |

Poursuite du passage en LED du matériel scénique

Acquisition d'un gradin amovible

Acquisition de mobilier et matériel pour la salle du Vigean

Rénovation de |l oespace documentaire adulte a | a mé
Projets retenus dans le cadre du budget participatif pour 1000 0 0 K

| Aménagement urbain’ Patrimoine 792 000K |

Pour suite de |l a rénovation de | o9éclairage public en
Création de réseaux d'éclairage public rue Lucien Piet, avenue Jean Mermoz et Cantinolle

Travaux doenfoui ssement des réseaux rue Lucien P
Acquisitions foncieéeres, notamment dans | e cadre de

Travaux de revétements de chemins, de clétures
Acquisition et renouvellement de mobilier urbain
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Services Techniques’ Cadre de vie 1149 000K

Poursuite des études dans le cadre de la rénovation énergétique
Géoréférencement des réseaux

Acquisition de logiciels et de matériels informatiques pour les services municipaux
Achat de mobiliers pour les services municipaux

Acquisition de matériels techniques et outillages

Travaux de mise en accessibilité sur les batiments communaux

Acquisition de véhicules

Travaux de cheminements sur les cimetieres

Pl antations doarbres et poursuite des plantations
Métropole

Aménagement du bois de la comtesse

Réaménagement ancien terrain de basket du Vigean

Remplacement de jeuau Parc du Vigean

Développement économique 170 0 0|

Etudes et travaux dans le cadre du projet de réaménagement du presbytére en restaurant

Environnement, transition écologique 113280 0 |

Diverses études

Poursuite de |l oinstallation des cendriers de rue
Travaux sur | e patrimoine, a forte valeur environn
Apparai ssent égal ement dans | a section doicmpitest i ss

16 liées aux emprunts et aux mouvements financiers pour 1 806 0 0 O relatives au remboursement du
capital des emprunts bancaires.

Le ratio annuité de la dette (remboursement du capital et des intéréts) par rapport aux recettes réelles
de fonctionnement prévisionnelles affiche untaux de 7,06 %.

ERecettes doi nlvBe s2t0i3s slesnde nit4 K

Pour financer linvestissermemb, lad/illedrmbilisemsl ressources propres en plus des
recettes restant a réaliser de 2024 pour un montant de 2 337 266,90K et | oaf fectati on
résultat 2024 pour 5 408 639,24K .

- le Fonds de Compensation de la TVA et les taxesl 0 u r b apour § 26@ 000 K (chapitre 10),
- les subventions a percevoir cette année pour un total del67 000 K (chapitre 13),

- |l emprunt prévisionnel pour 4 000 000 K (chapitre 16)

- les produits de cessions pour361 390 K (chapitre 024)

A ces refcettesl 2ao @netpiévisame ppumd n889 963 K.

Des opérations patrimoniales,per mett ant en recettes comme en dépe
les acquisitions gratuites, sont également prévues a cette section pour705 000 K (chapitre 041).
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E LES RATIOS FINANCIERS ISSUS DU BUDGET PRIMITIF 2025

Informations financiéres

Valeurs
communales 2025

Moyennes nationales
de la strate 2023 *

Dépenses réelles de fonctionnement/population 1154 64K 1 348K
Produit des impositions directes/ population 796.03 K 777 K
Recettes réelles de fonctionnement/population 1220,51K 1562 K
Dépenses doéquipement br 417,74K 367 K
Encours de dette/population 572,43K 990 K
DGF/population 95,01 K 200 K
Dépenses de personnel/dépenses rédes de 55,63% 60,50 %
fonctionnement

Dépenses de fonctionnement et remboursement 100,58 % 92,90%
dette en capital/recettes réelles de fonctionnement

Dépenses doéqui pement br 34,23% 23,50%
fonctionnement

Encours de la dette/recettes réelles de 46,90 % 63,30 %
fonctionnement

Coefficient communal de mobilisation du potentiel 1,22

fiscal

* Derniére année publiée. 4es comptes des communesV

strate des communes de 20000 a 50000 habitants
appartenant a un groupement fiscalisé (FPU)». Millésime 2023V collectivités-locales.gouv.fr

E LES RECETTES REELLES NOUVELLES TOTALES DU BUDGET PRIMITEE 202

Les recettes réelles nouvelles estimées proviennent de

Emprunt
4000000 €
Autres 11.1%

443440 €
1.2% /‘-

Participations et subventions
1318000 €
3,7%

Dotations et compensations
Etat
4103517 €
11,4%

Recettes nouvelles totales 2025

Cessions
361390 €
1.0%

Produits des services et
remboursements

3077152 €

8,6%

Impots et taxes
22639734 £
63 %
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E LA PRESENTATION FONCTIONNELLE DU BUDGET PRIMITIF 2025

Au-del & doune présentation comptable par nature de
répart. par secteur doactiviteée et par grande mas:
chaque grande compétence de | o2action municipale (
doordre).

Pour 2025, celle-ci est la suivante:

Répartition fonctionnelle BP 2025

8,11%
Culture 2400 164,96 €

Sport - Vie associative 15,17%

4489959,12€

Social - Personnes agées - Petite enfance 15,94%

4715955,85€

Cadre de vie - Services Techniques 22,05%

6523 328,98 €

Education - Animation 33:31%

9856 593,84 €

1,46%

Développement économique 432 321,00€

- . A 3,95%
Aménagement urbain - Patrimoine B 116977547 €

05Y_FINANCES EXERCICE 2026 FONGIBILITE DES CREDITS : AUTORISATION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIA présente le rapport suivant:

«Par délibération n° 06 du 21 septembre 2022, le conseil municipal a adopté la mise en place de la
nouvelle nomenclature M57, & compter du ¥' janvier 2023.

Cette instruction donne | a possibilité a | oexécu
procéder a des virements de crédits entre chapitre
personnel et ce dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections. Le conseil
municipal est alors informé des virements de crédits opérés lors de sa plus proche séance.

Par ailleurs, il est précisé que cette autorisation de procéder a des virements de crédits entre chapitres

est accordée pour |l oexercice en cours. Par conséquent,
|l oassembl ée délibérante, qui en fixe le plafond |
également formalisée dans les maquettes budgétaires.

Aussi, je vous demande de bien vouloir.

- autoriser Madame | e Maire & procéder pour | 2al

chapitre a chapitre, a |l oexclusion des crédits
limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Aprés en avoir délibéreé, | oassembl ée adopte | es c
29 voix Pour et 5 Abstentions.
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06V FINANCES ANNEE 202% IMPOTS DIRECTS LOCAUXTAUX Dol MPOSI TI1YON
AUTORISATION

Monsieur Jean-Baptiste MAITIAprésente le rapport suivant:

«Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L212P9,

Vu l'article 16 de la loi n°20191479 de finances pour 2020 lequel prévoit la suppressionprogressive de

l a taxe dohabitation sur | es r ési ddenfmansemeptrdesnci p a
collectivités territoriales et de leurs groupements,

Vu | e Code Génér al des I mpbéts et notamment | oartic

Vu la délibération du Conseil Municipal en date dW21 septembre 2022 portant majoration de 50% de la
part communale de cotisation de taxe dohabitation

Consi dér aompter deu2623, le taux de TH (sur les résidences secondaires et autres locaux
meubl és non affectés a | ohabitation principale) pe
|l ocales en référence a |l oarticle 1636 B sexies du
1 est proposé pour 2025:l es taux doimposition sui
- Taxe doHabitation 21,06% majoré de 50% pour les
résidences secondaires
- Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties TFPB 47.37%

- Taxe Fonciere sur les Propriétés Non Baties TFNB  66,82%
De plus, dans le cadre du mécanisme de compensation visant & €galiser» le manque a gagner par
rapport a 2020 avec |l a suppression de |l a Taxe doHa
de la part départementale de TFPB, le coefficient de correction définitif notifié est de 1,227739.
Je vous remercie:
- de décider de fixer des taux doi mposiéssus,on pour
- doautoriser, en conséquence, Madame | e Maire a

produits prévisionnel s et des taux doi mmositi
transmettre aux services fiscaux et préfectoraux ».

Monsieur MAITIA précise que la commune se maintient sur le podium des communes de la métropole
ou le taux de la TFPB est le moins élevé, en 3eme position la plus favorable des 12 communes de la
strate au sein de la métropole aprés St Médard en Jalles et Mérignac

Aprés en avoir délibéreé, | oassembl ée adopte | es c
29 Pour, 4 Contre et 1 Abstention.
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07 - RH PERSONNELY TABLEAU DES EFFECTIFS MODIFICATIONS DECISIONY
AUTORISATION

Madame Véronigue JUSOTprésente le rapport suivant:

«Afin de satisfaire aux besoins des services, jevous remercie de bien vouloir autoriser, dans le
cadre des di sposi tlidoQode général ledaadandtion publeueLleg&toBitions et

les mises a jour suivantes du tableau des effectifs, créant les emplois par service, et apres avis
favorable unanime du comité social territorial :

O au titre des créations des emplois par service

1. Mise a jour du tableau des effectifs par filiere, catégorie, grade, emploi et service

Depuis la premiére délibération du tableau des effectifs de la commune du 19 septembre 1968, la

ville a réguliérement fait évoluer ses effectif:
2025.

1 est aujourdohui nécessaire de modifier |l a pr
des emplois permanents créés de la ville.

Letableaudesef f ect i fs annexé a cette délibération vie
commune.

Dans ce cadre, je vous remercie de bien vouloir
- autoriser la création des emplois répartie par service et la modification du tableau des
effectifs permanents tel que présenté en annexe.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal.
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TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE D'EYSINES
1ER AVRIL 2025

POSTE BUDGETE POSTE POURVU
FILIERE CATEGORIE GRADE EMPLOI SERVICE POSTE VACANT
TEMPS COMPLET T&)‘;SH}?‘ TOTAL TITULAIRES CONTRACTUELS TOTAL
i 5 40 030 hab. Direste ur gé néral des senises birctiangénérde 1 a 1 1 a 1 a
R fndra adal : IR e Direste ur g néral adjaint Reseaurcss Dirctian générde adaints Ressaurces 1 a 1 a a a 1
EMPLOI FONCTIONNELS - Direate ur g néral acjaint Enfance, Jeunases at Cusine centrak Diraction générde adainte Efance, 4 1 a 1 1 a 1 a
Cirestur servicss tas hniques de cam munnes de 20 000 3 40 030 hab. Cirection deo senicss tec hnig s 1 a 1 1 a 1 a
TOTAL FILIERE]| 4 o 4 3 0 3 1
Détaché an quaite de callabarate ur de cabinet Cabinet du Maire 1 a 1 a a a 1
Détaché en quaité de directeurgéndral adjant birctian générde adainte Ressaurces 1 a 1 a a a 1
#rraché pincipd Détaché an quaité de directeurgéndral adjant Dirctian générde adai e uncase, Cuist 1 a 1 a a a 1
i & urbain Girection de'am &nage ment urhain 1 a 1 1 a 1 a
Ses Rtain du maire Cabint du Maire 1 a 1 1 a 1 a
Direate ur du dévalap pam ant écanamique, mabilts empla Girection dévak ppame . &0 namiqu, mabilté am plai 1 a 1 a 1 1 a
Respansable de s M3E Girection déveha ppame i &0 namique, mabift, em plai 1 a 1 1 a 1 a
s Direste ur des spars ot delavie assadiative Cirection 5parts ot vie weadatve 1 a 1 1 a 1 a
i i i i 1 a 1 a 1 1 a
rtraché Dircteur des finanses. Girection des finances 1 a 1 1 a 1 a
i ires juri inist ratian géndral Cirection des ffires ju id inistrat 1 a 1 a 1 1 a
Dircteur des reseaunes humains Girection des Rsaurces humaines 1 a 1 1 a 1 a
Dircteurdelaculture Girctiandalacuture 1 a 1 1 1 a
Respansabiedelurbansme Rgematare Girection del'am &nage mant urhain 1 a 1 1 1 a
Respasable du pake &ducatian pale &duatian 1 a 1 1 a 1 a
T Respansable adjdnt a uc finances Dirctiandes finances 1 a 1 1 a 1 a
Respannable ad mirist ative deléode de musique Senice artistique - Ecde de musique 1 a 1 1 a 1 a
Sestiannair resaurees humanes. Girection des Rsauees humaines 1 a 1 1 a 1 a
Respansable de b cammande publique - § 1 a 1 1 a 1 a
5 5 ¢ L dela com mande pubiique
Rédacteur pincipalde 2éme classe ‘Destionnair dela cam mands publique 1 a 1 1 a 1 a
5 Destiannair administ 2iF en urhaisme Girection de'am &nage ment urhain 1 a 1 1 a 1 a
Chagédecammuncatan z a z 1 1 z a
Graphiste 1 a 1 a 1 1 a
— Chagé dedivalappemart culturd Cirection dela cuture 1 a 1 a 1 1 a
It ructeur an urbarisme Girection d l'am énage ment urbain 1 a 1 1 a 1 a
N — Respansable dat-divil et accul générad e — R 1 a 1 1 a 1 a
Agentdréa il & daceudl générd 1 a 1 1 a 1 a
‘Secrétaire du drecteur ginéral des semices Girection générae 1 a 1 1 a 1 a
nosiztant adminsit atf dela directian génd ale Girection généraa 1 a 1 1 a 1 a
hgert dtat il ot daccued géngal A e e 1 a 1 1 a 1 a
Agert diacoe il ginéral dehad devile 1 a 1 1 a 1 a
Respannable ad mirist rative dela culture Girctiandelacuture 1 a 1 1 a 1 a
X o i hopkart ot gestiandel'acs usil M3E Cirection dévela ppeme . & namique, mabift emplai 1 a 1 1 a 1 a
ncfain: admirist ratf principal de Tére classe
nspiptant budgitaire ot cam prablke Girection des finances 1 a 1 1 a 1 a
SeeKtaik dela cam mands publique seniceds s cammande publique 1 a 1 1 a 1 a
nseiptant adminsitatif spar atiie azsadiative Girection 5parts ot vie eadiative 1 a 1 1 a 1 a
hgart draca el ot de ses Rtarat S T 1 a 1 1 a 1 a
‘Secrétaire ot gestiannaire des affaires scalai ks ot animatian 1 a 1 1 a 1 a
Coadinateurdu pemannd des dades pde &dwatian 1 a 1 1 a 1 a
© intratf de ko pscir Focine du pinsan 1 a 1 1 a 1 a
o T el i It ructeur en urbanisme Cirection d l'am énage ment urbain 1 a 1 1 a 1 a
Agent drace il gé niral de I'hatel de vilke Cirection des faires ju id inistrat 1 a 1 1 a 1 a
Agent dracs il Franse services Maizan Fance senices 1 a 1 1 a 1 a
Destiannaire ressaurces humaines. Girection deo Raurees humaines O a 3 . a . 1
ngant draca wil Franse sanicss Maizan Fance senices 1 a 1 1 a 1 a
hosibtart budgitaie ot cam ptablk Dirctiandes finances 1 a 1 1 a 1 a
Agert diétat <iil &t daccuel généal imetk iresju id inistrat z a z z a z a
cfaim admirist ratif
daccudil &diatiana  pisci Focine du Finsan z a z z a 2 a
Chargé de com munication senicecammuricatian 1 a 1 1 a 1 a
hsibtant de directian des senvices techr Cirection des senicss tec hniques 1 a 1 1 a 1 a
Régzecur des seices muricipa e Girection générale adaints Erfance, k& 1 a 1 1 a 1 a

4
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TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE D'EYSINES
1ER AVRIL 2025

POSTE BUDGETE POSTEPOURVU
FILIERE CATEGORIE EMPLOI SERVICE POSTE VACANT
TeMPs compLeT|  TEMPSNON TOTAL TITULAIRES | CONTRACTUELS TOTAL
COMPLET
Ingenicur har dasee Détaché en qualité de recteurgénéral des semvices birctiangénérae 1 a 1 ] a 1 a
w | mosnieurpingal Détaché sn qualitd de drecteurdes senices techrique V a T l .
[ingénicur Charge de canduite de projet de batiment - chartier 2 a 2 1 a 1 1
sance divel i durable ct e i ' a l l a 1 a
Tachiicien pincipal de 1er dasoe ottt L bl e bbbk
ad mi nis iF des Senice cadre de vie 1 a 1 1 a 1 a
i i Respansabledusenics pakim dine -t Serice Pimane-gati 1 a 1 1 a 1 a
rechricien pincipal de 2 me dasss
- | 3 i e Direction des Rseaurces humaines 1 a 1 a 1 1 a
Respansabie dusevice Aude, énergies de Aux Direction des senvices tec hniques 1 a 1 1 a 1 a
Technicien A cukur & Ko A it 1 a 1 1 a 1 a
' a ' ' a ' a
Respansabic dussnics s copacss vt E—— ' a l l a ' a
TecHMIQUE o
nget de manie pincipd i rim ani i & mari ) a ' ' a 1 a
ot déquips “Michsl Marin® sanice Patiman-gati l a ' ' a a
Référant des age s des éodes Pde éducatian 1a a 1a a a 1a a
Chef diquips aux sopaces varts N —— z a z a a
~djdint auchef de serice cadre de vie |Serice cadrede vie Al a 1 X a 1 a
. Chet diquips batimen ' a ' ' a ' a
. Respansable du magasinet des achats 1 a 1 a a a 1
ngert de marroe
Chargé daccudil e dinfam atian en urbanisme Cirectian de I'am énage ment urbain 1 a 1 1 a 1 a
Agent de sumellancce dela vae publque Senvice pdice mucipale 1 a 1 1 a 1 a
Agen réfé i thés N recti e ive 1 a 1 1 a 1 a
e hnicie nduspéctade senvieetechngive de la culture et régie géndrale 1 a 1 1 a 1 a
Respansabiedelacuisine cemrae Cusinecentale 1 a 1 a a a 1

244
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TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE D'EYSINES

TER AVRIL 2025

FILIERE

CATEGORIE

EMPLOI

SERVICE

POSTE POURVU

TEMPS COMPLET

TITULAIRES

CONTRACTUELS

TOTAL

POSTE VACANT

TECHNIOUE

ncfain techrique pincipal de 1ére dasse

Agen. diet ratien des btiments
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Apreées en avoir délibér é, | oassembl ée adopte | es c
34 voix Pour.

08v RH PERSONNEY. GESTION DES DOSSIERS RETRAITEEONVENTION AVEC LE CENTRE
DE GESTION DE LA GIRONDE : DECISIONJTORISATION

Madame Véronigue JUSOTprésente le rapport suivant:

«La direction des ressources humaines de la commune assure la gestion centralisée et
mutualisée pour cette derniére, le CCAS et le centre socialet culturel, des agents publics
(fonctionnaires et contractuels) ainsi que des agents de droit privé (assistantes maternelles,
emplois aidés, apprentis, contrats a l'accompagnement éducatif). Au total, cela constitue un
volume de 480 agents en moyenne.

Par délibération n°08 du 09 mars 2022, la ville conclu une convention avec le Centre de gestion de
|l a Gironde (CDG33) pour | ogaccompagnement de | a ¢
maintenir ce dispositif.

Dans ce contexte, le MG33 a pris une nouvelle délibération DE00064-2024 du Conseil

doadministration du Centre de Gestion de | a Fonc
18 décembre 2024, définissant son domaine doint
|l oassi stance a la fiabilisat i opour uheascomgagreingnts en

personnalisé retraite (APR).

Aussi, je vous propose de bien vouloir autoriser l'adhésion de notre commune par voie
conventionnelle a ce servicequi évolue, appelant une contribution financiere globale et forfaitaire
dont le montant est fixé en fonction du nombre d'agent CNRACL, selon la grille tarifaire applicable
au 1°" janvier 2025, soit:

M Pour la commune : 6400 K
91 Pourle CCAS : 1980 K
9 Pour le Centre social et culturel : 280 K

Je vous remercie également de bien vouloir autoriser l'application de Il'actualisation de cette
participation financiére couvrant I'évolution des charges de fonctionnement de cette prestation
pour l'avenir.

Les crédits budgétaires figurent au chapitre 012 du budget principal».

Apréeés en avoir délibére, | obassembl ée adopte | es c
34 voix Pour.
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09 v URBANISME' SOCIETE PUBLIQUE LOCALE LA FABRIQUE DE BORDEAUX METROPOLE
ENQUETE RELATIVE A SA GESTIONRAPPORT D92 OBSERVATI ONS DEFI NI TI VI
REGIONALE DES COMPTESEXERCICES 2018 ET SUIVANTS : COMMUNICATION

Madame EvelyneFRENAIS présente le rapport suivant

«La chambre régionale des comptes (CRC) a transmis a la commune le rapport d'observations
définitives (ROD) sur la gestion de la Société Publique Locale La Fabrique de Bordeaux Métropole (La
Fab) concernant les exercices 2018 et suivants, délibéré par la CRC le 28 novembre 2024.
Conf or mément a-6HuwCade tes ridietions finan2igre®, il convient que ce document soit
présenté et débattu en conseil municipal.

Le contrdéle des comptes et de | a gestion de La Fal
attaché a examiner |l a contribution de La Fab aux o
Métropole, pour répondre aux besoins de logements (notamment dans la ZAC Caré<Cantinolle) et de

|l ocaux professionnels tout en respectant I e rdéle d
financement et en soadaptant aux <contraintes | oca
construction) qui renchérissent le colt des opérations. La CRC a, en conclusion, formulé une seule
recommandation :

- valider | es fiches des écritures comptables ava
par | cassembl ée générale, ce qui noétait que pa

Ceci étant exposé et aprés en avoir débattu, je vous proposele bien vouloir prendre acte du rapport

définitif doobservations de | a c haAgbiciee presergé ennal e
annexe ».

Il est pris acte du présent rapport.

Madame LE MAIREajoute que la Société Publique Locale 4«a Fabriqgue de Bordeaux Métropole»

BN

est un outil trés wutile a la structuration et a
de la Chambre Régionale des Comptes a été précis et attentif. Il a permis de mettre en exergue la

bonne tenue de | a gestion de cette instance qui i
Le présent rapport ne donne pas |ieu a vote. Loasse
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LT 32

Chambre régionale
des comptes

Nouvelle-Aquitaine

Le président Bordeaux, le 19 décembre 2024

Dossier suivi par : Myriam Lagarde, greffiére de la 17 section

Tél. : 05 56 56 47 00 Liste des destinataires in fine
Mél. : na-greffe@crtc.ccomptes.fr

Nos références a rappeler KSP GD240417 CRC

Contrdle n° 2023-000785

Objet : notification du rapport d'observations définitives relatif
au contréle des comptes et de la gestion de la SPL
d'aménagement « la Fabrique de Bordeaux métropole »

P.J. : 1 rapport d'observations définitives

Envoi dématérialisé avec accusé de réception
(Article R. 241-9 du code des juridictions financiéres)

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le rapport comportant les observations définitives de la chambre sur le
contréle des comptes et de la gestion de la société publique locale d'aménagement (SPL) « la Fabrique de Bordeaux
métropole » depuis I'exercice 2018 jusqu'a la période la plus récente. Cette notification vous est faite en votre qualité
d'ordonnateur de I'une des collectivités actionnaires de cette société.

Conformément aux dispositions de I'article L. 243-5 du code des juridictions financiéres, vous pouvez, dans un délai
d’'un mois', adresser au greffe de la juridiction une réponse écrite a ces observations définitives, sous votre signature
personnelle. Cette réponse, qui engage votre seule responsabilité, sera publiée avec le rapport ainsi que, le cas
échéant, celles du représentant Iégal en fonctions et de ses prédécesseurs sur la période examinée ainsi que celles
des autres collectivités ou groupement de collectivités territoriales actionnaires.

Elle devra parvenir & la chambre sous forme dématérialisée (fichier PDF comprenant la signature) & I'adresse
électronique du greffe na-greffe@cric.ccomptes.fr. Je vous rappelle que ce document revét, & ce stade de la
procédure, un caractére confidentiel qu'il vous appartient de protéger.

Pour mémoire, un document final, constitué du rapport et des réponses aux observations définitives dont la chambre
aura été destinataire, vous sera ensuite notifié. Il sera mis en ligne sur le site internet des juridictions financiéres aprés
sa communication a I'organe collégial de décision de la SPL d’'aménagement « la Fabrique de Bordeaux métropole »
ou al'une des assemblées délibérantes des collectivités ou groupement de collectivités territoriales actionnaires et au
plus tard dans un délai de deux mois suivant la notification qui vous en aura été faite.

f, j;«,

—H——

Paul Serre
conseiller maitre & la Cour des comptes

1 Délai de rigueur, aux termes de l'article L. 243-5 du code des juridictions financiéres. Aucun délai supplémentaire ne peut étre
accordé.

3, place des Grands Hommes - CS 30059 - 33064 BORDEAUX CEDEX - www.ccomptes fr
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Listes des destinataires :

- Monsieur Alain Garnier, Maire de la commune d'Artigues-prés-Bordeaux

- Monsieur Clément Rossignol-Puech, Maire de la commune de Bégles

- Monsieur Patrick Labesse, Maire de la commune de Carbon-Blanc

- Madame Josiane Zambon, Maire de la commune de Saint-Louis-de-Montferrand
- Madame Andréa Kiss, Maire de la commune du Haillan

- Monsieur Nordine Guendez, Maire de la commune d’Ambarés-et-Lagrave

- Monsieur Kévin Subrenat, Maire de la commune d’Ambés

- M. Alexandre Rubio, Maire de la commune de Bassens

- Madame Véronique Ferreira, Maire de la commune de Blanquefort

- Monsieur Pierre Hurmic, Maire de la commune de Bordeaux

- Monsieur Dominique Alcala, Maire de la commune de Bouliac

- Madame Brigitte Terraza, Maire de la commune de Bruges

- Monsieur Jean-Frangois Egron, Maire de la commune de Cenon

- Monsieur Jean-Jacques Puyobrau, Maire de la commune de Floirac

- Monsieur Michel Labardin, Maire de la commune de Gradignan

- Monsieur Eric Cabrillat, Maire de la commune du Taillan-Médoc

- Monsieur Jean Touzeau, Maire de la commune de Lormont

- Monsieur Jéréme Pescina, Maire de la commune de Martignas-sur-Jalle

- Monsieur Alain Anziani, Maire de la commune de Mérignac

- Madame Béatrice De Frangois, Maire de la commune de Parempuyre

- Monsieur Franck Raynal, Maire de la commune de Pessac

- Monsieur Christophe Duprat, Maire de la commune de Saint-Aubin-du-Médoc
- Monsieur Stéphane Delpeyrat-Vincent, Maire de la commune de Saint-Médard-en-Jalles
- Monsieur Max Colés, Maire de la commune de Saint-Vincent-de-Paul

- Monsieur Emmanuel Sallaberry, Maire de la commune de Talence

- M. Michel Poignonec, Maire de la commune de Villenave d'Ornon

- Madame Christine Bost, Maire de la commune d'Eysines

- Monsieur Patrick Bobet, Maire de la commune du Bouscat

- Madame Christine Bost, Présidente de Bordeaux Métropole

3, Place des Grands-Hommes - CS 30059 - 33064 Bordeaux Cedex - www.ccomptes.fr
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Chambre régionale
des comptes

Nouvelle-Aquitaine

Destiné a recevoir la réponse des personnes destinataires,
le présent document est confidentiel.

3 place des Grands Hommes « CS 30059 « 33064 BORDEAUX CEDEX » www.ccomptes.fr
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SPL LA FABRIQUE DE BORDEAUX METROPOLE

Document non public réservé aux destinataires désignés par la chambre

AVANT-PROPOS

Le présent rapport d’observations définitives, une fois délibéré, est adressé aux
représentants légaux des collectivités ou organismes contr6lés afin qu’ils apportent, s’ils le
souhaitent, une réponse qui a vocation a I’accompagner lorsqu’il sera rendu public. C’est un
document confidentiel réservé aux seuls destinataires, qui conserve un caractere confidentiel
jusqu’a I'achévement de la procédure contradictoire. Sa divulgation est donc interdite,
conformément a I’article L. 241-4 du code des juridictions financieres.
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SYNTHESE

La société publique locale La Fabrique de Bordeaux Métropole, communément
dénommée « La Fab », a été créée en 2012 afin de conduire et de développer des actions et des
opérations d’aménagement et de construction. Elle participe au développement urbain et
économique de la métropole bordelaise pour le compte de ses actionnaires (Bordeaux-Métropole
et ses communes membres).

Des objectifs de logements revus a la baisse, une montée en charge progressive des
opérations d’aménagement

L’action de La Fab s’est déployée sur deux programmes :

e  «Habiter, s’épanouir » (neuf concessions) avec environ 10500 logements (a prix
maftrisés et accessions libres), bien loin de I’objectif initial de 50 000 logements. A fin
2023, 2156 logements étaient livrés et environ 4400 programmés, soit un taux de
réalisation de 20,5 % et une programmation engagée de 42 %.

e« Entreprendre, travailler » (trois concessions) avec un périmetre d’environ 165 000 m?
de surfaces de planchers de locaux professionnels a aménager en 2023. Pour les locaux
professionnels au titre des opérations d’aménagement, 15 558 m? étaient livrés a fin 2023
et 105740 m? étaient programmés, soit un taux de réalisation de 9,5 % et une
programmation engagée de 64 %.

La situation financiere de La Fab montre des résultats légérement excédentaires et entre
2018 et 2023 une dynamique d’augmentation du chiffre d’affaires (+ 85 %), des charges et des
produits d’exploitation (environ + 150 %).

Bordeaux-Métropole endosse le risque économique

Le modele économique et financier de La Fab est étroitement lié aux capacités de soutien
financier de Bordeaux-Métropole, qui garantit le financement des opérations par la rémunération
des programmes et des concessions sur son budget d’investissement. La Fab n’a pas recours a
I’emprunt griace aux avances de trésorerie de Bordeaux-Métropole, qui porte de fagcon générale
le risque financier des opérations. Dans le contexte actuel de fort ralentissement de 1’ activité de
construction, la coordination en cours et lors de la fin des opérations entre La Fab et Bordeaux-
Métropole représente un enjeu important pour garantir a la fois la sortie des opérations prévues
et la maitrise financiére du cofit de ces opérations.

Le modele d’aménagement métropolitain doit également s’adapter afin de répondre a la
demande des ménages en logements ainsi que des entreprises en locaux d’activité.
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Une nécessaire adaptation au renchérissement des coiits de la construction

Dans la réalisation de la programmation, La Fab a su adapter ses objectifs afin de tenir
compte du renchérissement a la fois du prix du foncier et des cofits de la construction, ce qui lui
a permis de livrer les logements prévus selon un calendrier proche de ce qui était envisagé et en
maitrisant les prix de sortie des logements en fonction des publics ciblés.

La Fab a ainsi réorienté ses objectifs afin de proposer des logements a des prix abordables
pour les ménages, dans une fourchette allant de 3 000 € a 3 500 € TTC/m? parking inclus, de
cibler la programmation aidée sur les petits et grands logements, d’augmenter la part de
logements locatifs sociaux et notamment celle de logements en bail réel solidaire, qui répondent
a ’objectif initial de prix de sortie des logements 2 2 500 €/m?.

Une pratique comptable a régulariser de manieére pérenne

La gouvernance et I’organisation de La Fab n’appellent pas de remarques de la chambre
régionale des comptes. En matiere comptable toutefois, la société a établi jusqu’en 2022 des
comptes a partir d’'une comptabilité qui n’est pas définitive et susceptible d’étre modifiée
postérieurement au dépot des comptes, ce qui affaiblissait leur sincérité et I’exposait a un risque
de redressement dans ["hypothése d’un contrdle fiscal. La société a toutefois pris des mesures de

régularisation en 2023 qu’il conviendra de confirmer a 1’avenir.
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ELEMENTS DE PROCEDURE

Le contrdle de la société publique locale (SPL) La Fabrique de Bordeaux Métropole
(La Fab) a été inscrit au programme de travail 2023 de la chambre régionale des comptes
Nouvelle-Aquitaine (CRC NA) sur les exercices 2018 et suivants. Le ministére public pres la
chambre régionale des compétences a rendu un avis de compétence n°2023-22 le

14 novembre 2023.

Les lettres d’ouverture de contrdle a I’attention de la représentante légale, présidente-
directrice générale de la SPL en fonctions depuis 2020, Mme Christine Bost et de son
prédécesseur, M. Jacques Mangon (2014-2020) ont été envoyées le 22 novembre 2023.
Mme Bost en a accusé réception le jour méme, M. Mangon le 23 novembre 2023.

L’entretien de début de controle avec Mme Bost s’est déroulé le 2 décembre 2023 et avec
M. Mangon le 18 décembre 2023.

L’entretien de fin de contrdle, préalable a la formulation d’observations provisoires par
la chambre, s’est tenu le 7 mai 2024 avec Mme Bost et avec M. Mangon le 2 mai 2024.

Une nouvelle présidente de la société Mme Andréa Kiss a été désignée le 26 juin 2024
par délibération du conseil d’administration.

Lors de son délibéré du 4 juillet 2024, la chambre régionale des comptes a arrété ses
observations provisoires qui ont été adressées le 2 septembre 2024 a Mme Kiss qui y a répondu
le 1°" octobre 2024 et a M. Mangon qui n’a pas répondu. Des extraits ont également été adressés
a Bordeaux-Métropole (qui a répondu le 30 septembre 2024) et au commissaire aux comptes (qui
a répondu le 4 octobre 2024).

La chambre régionale des comptes a délibéré ses observations définitives qui figurent au
présent rapport, le 28 novembre 2024.
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1 LA FAB, UN INSTRUMENT AU SERVICE DE BORDEAUX-
METROPOLE

1.1 Une société publique locale créée en 2012

Les sociétés publiques locales (SPL) sont des sociétés anonymes régies par le code de
commerce, le code général des collectivités territoriales (CGCT) et le code de 'urbanisme.
Seules les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent devenir actionnaires.
L’actionnariat est donc strictement public. Elles ne peuvent exercer leurs activités que pour le
compte exclusif et sur le territoire de leurs actionnaires.

Les SPL ont été introduites dans le droit positif par la loi n® 2010-559 du 28 mai 2010.

Elles sont compétentes pour réaliser des opérations d’aménagement au sens de ’article
L. 300-1 du code de I’urbanisme, des opérations de construction ou pour exploiter des services
publics a caracteére industriel ou commercial ou toutes autres activités d’intérét général. Leur
champ d’intervention est donc potentiellement tres large.

La société publique locale La Fabrique de Bordeaux Métropole, dite « La Fab », a été
créée le 1 avril 2012, avec une durée fixée 2 99 ans. Son objc:t1 est de conduire et de développer
des actions et des opérations d’aménagement et de construction, concourant au développement
urbain et économique de la métropole bordelaise, exclusivement pour le compte de ses
actionnaires et sur leur territoire géographique.

Ses statuts ont été établis le 23 mars 2012 puis modifiés le 25 mars 2021 afin de tenir
compte notamment de modifications législatives. Son objet social est ainsi défini :

la conduite et le développement d’actions et d’opérations d’aménagement et de
construction, concourant au développement urbain de la métropole bordelaise,
exclusivement pour le compte de ses actionnaires et sur leur territoire géographique ;
a cet effet, elle peut se voir confier des opérations ou actions d’aménagement entrant
dans le cadre de I’article L. 300-1 du code de I’urbanisme dans le domaine de I’habitat
et de l’aménagement économique, notamment dans le cadre d’une zone
d’aménagement concerté (ZAC) ;

mener des études préalables, mener des acquisitions nécessaires, réaliser des études
techniques et les travaux d’aménagement, effectuer les cessions et, dans le cadre des
conventions de concessions, mener des expropriations ou exercer le droit de
préemption ;

réaliser (...) des opérations de construction d’équipements publics de toute nature tels
que groupes scolaires, équipements sportifs, locaux administratifs ;

exercer toutes activités d’intérét général (...), passer toute convention appropriée et
effectuer des opérations mobilieres, immobilieres, civiles, commerciales,
industrielles, juridiques et financiéres se rapportant a I’ objet.

I Article 2 des statuts.
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1.2 Les objectifs et le périmétre d’intervention de La Fab

Dans un contexte de croissance de la population de la métropole bordelaise, accompagné
d’un processus d’étalement urbain, I’aménagement d’une offre de logements et d’activités
économiques est un enjeu essentiel du développement du territoire métropolitain. Afin d’investir
cet enjeu, la communauté urbaine de Bordeaux (CUB) a lancé en 2010 I’appel a projets « 50 000
logements nouveaux autour des axes de transports publics », avec pour objectif d’inventer de
nouvelles typologies de logements avec une forte ambition durable et sociale.

En parallele, il s’agissait d’anticiper |’ etfet d’attraction autour des extensions et nouvelles
lignes de transports publics programmées par la CUB, pour transformer les territoires
(« fabriquer la ville ») qui vont étre desservis en y développant des projets de logements
innovants, accessibles économiquement et susceptibles de proposer une offre alternative a
I’étalement urbain tout en rentabilisant I’investissement public. Il s’agit ainsi de renouveler les
manieres de produire de I’habitat collectif pres des axes de transport, avec une ambition de
construire la métropole comme un archipel relié par les lignes de transport et de développer de
nouvelles facons d’habiter a partir des situations urbaines distinctes sur lesquelles des objectifs
d’aménagement sont assignés a la Fab selon les orientations d’aménagement suivantes :
« faubourgs a reconstituer, fins de ville a reconsidérer, centres-villes a régénérer, tissus urbains
a recoudre, universités a urbaniser, parkings a habiter, centres commerciaux a transformer en
quartier de nature... ».

La CUB a confi¢ a La Fab dés sa création en 2012 un marché de prestations et d’études
pour la mise en ceuvre opérationnelle du programme « Habiter, s’épanouir — 50 000 logements
accessibles par nature », en lui fixant les objectifs suivants :

- une répartition équilibrée de la programmation, en trois parts (locatif social, accession
abordable, accession privée): a cette fin, une charte a été signée le 28 juin 2018 entre
Bordeaux-Métropole, La Fab, les promoteurs et bailleurs afin de fixer un objectif de 60 %
de logements a prix maitrisés (regroupant les logements locatifs sociaux et en accession
abordable) ;

- un prix de vente des logements en « accession abordable » autour de 2 500€/m? TTC ;
- une proportion significative de logements pour les familles (T4, T5 voire T6) ;
- une place de stationnement par logement.
Par la suite, la CUB, devenue métropole de Bordeaux-Métropole, a confié¢ en 2016 a
La Fab un second marché de prestations et d’études pour la mise en ceuvre opérationnelle du
programme « Entreprendre, travailler dans la métropole », programme qui vise a produire une
offre fonciere et immobiliere a vocation économique, diversifiée et bien répartie sur le territoire.
Le programme vise la production d’une offre immobiliere diversifiée et adaptée aux
besoins des entreprises, répartie sur l’ensemble du territoire métropolitain. La stratégie
d’intervention de La Fab a cet égard se décline en trois principaux axes :
- renouveler la qualité de I'immobilier d’entreprise ;

- produire des locaux professionnels accessibles financierement aux PME-PMI, TPE et
artisans ;

- consolider les espaces d’activités existants sur le territoire de la métropole.
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L’ensemble de ces opérations est regroupé sous la forme de 12 conventions
d’aménagement (cf. détail en annexe n° 2).

A ce jour, le programme « Habiter, s’épanouir » (neuf concessions’) représente environ
10 500 logements3 (lots, opérations d’aménagement, concessions). L’ensemble de la production
sur les flots (1lots isolés, dans une opération d’aménagement ou dans une concession) représente
environ 4 400 logements. Fin 2022, 1 566 logements étaient livrés, 2 819 étaient en chantier ou
faisant I’objet d’un permis de construire. A fin 2023, 2 156 logements étaient livrés soit 20,5 %
de la programmation prévue et 42 % de la programmation prévue était engagée.

Le programme « Entreprendre » (trois concessions*) représente un périmetre d’environ
165 000 m? de surfaces de locaux professionnels (flots, opérations d’aménagement, concessions),
en baisse par rapport a 2020 ou il était de 180 000 m?, en raison de 1’abandon d’ opérations pour
des raisons économiques ou en lien avec la diminution de la surface envisagée apres réalisation
d’études. La réalisation a fin 2023 du programme est d’environ 105 740 m? de surfaces de
planchers de locaux professionnels (dont 39 000 m? engagés jusqu’en 2020), soit un niveau
d’engagement de 64 %. Cette réalisation se répartit en 29 038 m? de surfaces au stade de la
préparation et du dépot du permis de construire, 61 144 m? de surfaces commercialisés (du
permis de construire obtenu aux travaux en cours) et 15 558 m? de locaux livrés.

La carte programme ci-dessous représente, au titre des programmes « Habiter,
s’épanouir » et « Entreprendre, travailler » la localisation des opérations d’aménagement sur la
métropole ainsi que celle des ilots témoins, avec leur niveau d’avancement.

2 Eysines/ZAC Careés Cantinolle, Le Bouscat Libération Centre-ville, Bruges/Petits Bruges, Mérignac Soleil,
Begles-Villenave d’Ornon/ZAC Route de Toulouse, Gradignan/ZAC Cceur de ville, Le Haillan -ZAC Ceeur de
ville, Pessac-Le Pontet.

3 Soit 21 % du programme 50 000 logements.

4 Le Haillan-5 Chemins, Saint-Médard-en-Jalles- Galaxie IV, Bruges-Terrefort.
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Carten® 1: carte programme de La Fab

Les périmétres
M"' 50 000 logements et

aménagement économique

;

Opérations

llots témoins d'aménagement

Bégles / Villenave-d'Ormon
1300 logements
Concession d'aménagement
(Travaux en cours)

Pessac Cité des Métiers
156 logements
(Opération lvrée)

Bassens Gare

38 logements

(Opération ivrée)

Mérignac
3 800 logements
Concessions d'aménagement
Bordeaux Lac
156 logements
(Opération ivrée)

Le Bouscat
438 logements
Concession d'aménagement

(Trz X
Mérignac Langevin (Travaux en cours)

198 logements
{Opération iivrée)

Eysines
750 logements
Concession d'aménagement

Eysines Centre (Travaux en cours)

63 logements
{Travaux en cours) Bruges

260 logements

Bassens Centre '3mé
Concession d'aménagement
68 logements 2
{PC obtenus) Le Haillan
100 000m? cessibles

Lormont La Buttiniére
180 logements
{PC obteny)

Concession d'aménagement
500 logements
Concession d'aménagement
Blanquefort

20 000m* SDP
Gradignan

1000 logements
Concession d'aménagement

I Programme 50 000 logements Pessac

I Programme Aménagement Economique 1000 logements

Saint-Médard-en-Jalles
30 000m* cessibles
Concession d'aménagement
270 logements

O llots témoins.
@ llots AIRE

twenmans y
Sources : Bardeaus Métropole - OSM - © Cartographie - La Fab - 2010030023 ) ———

Source : carte programme La Fab

La Fab a donc été concue comme un outil d’aménagement urbain a la disposition des
communes membres de la métropole bordelaise.

1.3 La gouvernance et I’organisation de La Fab

La Fab est une société moniste (c’est-a-dire dirigée par un conseil d’administration et non
par un tandem directoire/conseil de surveillance). Elle a par ailleurs opté jusqu’au 25 juin 2024
pour un cumul des fonctions de présidence du conseil d’administration (CA) et de direction
générale, permettant I’exercice des fonctions exécutives de la société et du role de représentant
légal. La fonction de présidence n’est par ailleurs pas rémunérée.

L’assemblée générale (AG) est composée des 29 actionnaires (28 communes et la
métropole de Bordeaux-Métropole). Elle s’est réunie une fois par an durant la période.
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Le capital social s’éleve a 2 M€, divisé en 200 000 actions de 10 €. Il s’agit d’un

actionnariat détenu a 100 % par les collectivités locales, conformément au cadre juridique
applicable aux SPL.

Le principal actionnaire est Bordeaux-Métropole (59 %), I’actionnariat étant également
composé des communes de la métropole selon la répartition suivante (répartition détaillée en
annexe n° 3).

Graphique n° 1 : actionnariat en 2024

Actionnariat en %

Bordeaux Métropole
59%

Bordeaux
8%

autres communes
10%

Meérignac

Lormont 5%
1%
Pessac
Cenon 4%
1% R
Gradignan Begles Talence
1% 2% 3%
Le Bouscat Villena\;f d'Ornon
2% Saint-Médard-en-Jalles e
2%

Source : graphique chambre régionale des comptes Nouvelle-Aquitaine (CRC NA)

Le conseil d’administration (CA) est composé de 18 membres : 10 sieges sont attribués
aux représentants de Bordeaux-Métropole, un siege aux représentants des communes de
Bordeaux, Mérignac et Pessac et cinq sieges pour les représentants de 1’assemblée spéciale
(représentant les 25 autres communes de Bordeaux-Métropole). La répartition des siéges est en
proportion du capital des actionnaires respectifs. Il se réunit trois a quatre fois par an®, tout
comme I’assemblée spéciale® qui se réunit soit le jour méme avant le CA, soit de fagon
concomitante a ce dernier.

Sur la période examinée, M. Jacques Mangon, représentant de Bordeaux-Métropole, a été
désigné président-directeur général (PDG) du CA par délibération du conseil d’administration
du 13 juin 2014. Mme Christine Bost, représentante de Bordeaux-Métropole7, a été désignée
PDG du CA par délibération du conseil d’administration le 24 septembre 2020.
Mme Andréa Kiss, représentante de Bordeaux-Métropole, a ét€ nommée présidente du CA par

5 Quatre en 2018 et 2019, trois en 2020, quatre de 2021 a 2023.

¢ Conformément a Darticle L. 1524-5 du code général des collectivités territoriales, elle est composée des
représentants des actionnaires ne bénéficiant pas de siege au CA. L’assemblée spéciale se réunit une fois par an
apres I’AG ordinaire et avant le CA.

7 A cette date notamment vice-présidente de Bordeaux Métropole en charge de 1’'aménagement et maire d’Eysines.
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délibération du conseil d’administration le 26 juin 2024. Les fonctions de PDG ou de président
ne sont pas rémunérées.

Le directeur général délégué, M. Jérome Goze® a été désigné par délibération du conseil
d’administration du 13 juin 2014 a compter du 1% septembre 2014 et jusqu’au 31 aotit 2019 puis
reconduit dans ses fonctions par délibération du conseil d’administration du 13 juin 2019 et ce a
compter du 1% septembre 2019. Cette fonction de direction générale déléguée est prévue par les
articles L. 225-53 et L. 225-56 II du code de commerce. Au titre de cette fonction, il incombe au
directeur général délégué de mettre en ceuvre les actions décidées par le CA ou le comité
d’engagement et de controle et de rendre compte a chaque conseil des activités de la société, en
fournissant aux collectivités actionnaires tous les éléments d’information leur permettant
d’assurer un contréle analogue (délibérations du CA du 13 juin 2014 et du 13 juin 2019).

M. Goze a ensuite été désigné, le 26 juin 2024, directeur général, dans le cadre de la
dissociation de la fonction de président de celle de directeur général.

La société est organisée autour de quatre directions (cf. annexe n° 5) :

- la direction administrative et financiere (cinq agents) ;

- les deux directions des programmes « Habiter, s’épanouir » et « Entreprendre, travailler »
avec une méme équipe pour les opérations d’aménagement soit 18 personnes au total ;

- une direction du service ingénierie fonciere, constitué de six personnes ;

- enfin, trois personnes sont rattachées au directeur général délégué.

1.4 Lerole et le fonctionnement des instances de la SPL

1.4.1 Le role de ’assemblée générale

L’AG est composée des 29 actionnaires (28 communes et Bordeaux-Métropole). La
représentation a ses séances n’est pas optimale comme I’indique le tableau ci-dessous :

Tableau n° 1 : représentation aux AG en nombre d’actionnaires et en % d’actions

Participation a P'assemblée générale entre

2018 et 2023 2018 2019 2020
Nombre d’actionnaires représentés 9 10 16 10 14
En % (sur 29 actionnaires) 31% 34 % 55 % 34 % 48 %
En nombre d’actions (sur 200 000 actions) 152 753 159 431 161 853 142 259 144 023
En % d’actions 76 % 80 % 81 % 71 % 72 %

Source : tableau CRC NA

8 Architecte-urbaniste général de I'Etat, master paysage urbaniste, DEA paysages et territoires, directeur
départemental adjoint DDE de la Gironde (2006- 2009), directeur de I’opération campus université de Bordeaux
(2009-2013), chargé de mission auprés du DDTM (2014).
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