et
CCAS
EYSINSS

PROCES - VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’EYSINES

DU 2 AVRIL 2025

Nous, Christine BOST, Présidente, avons convogué le vingt-six mars deux mille vingt-cing, les membres
du Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale, a la séance du deux avril deux mille

vingt-cing.

ORDRE DU JOUR :

- Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 4 avril 2025.

- Communications de Madame la Présidente

- Communications de Madame la Vice-Présidente

- Communications de Madame la Vice-Présidente déléguée
- Communications de Madame la Directrice du CCAS

- Echanges thématiques et examen de projets de délibération :

Dossier n°01

Dossier n°02

Dossier n°03

Dossier n°04

Dossier n°05

Dossier n°06

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D01
FINANCES - COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PRQJET DE DELIBERATION N°20250402.002

FI[\IANCES -COMPTE ADMINISTRATIF DU C.C.AS. — DETERMINATION DU
RESULTAT- EXERCICE 2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DEl IBERATION N°20250402.D03

FINANCES -COMPTE DE GESTION DE LA RA MIGRON - EXERCICE 2024 :
DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.

FINANCES -COMPTE ADMINISTRATIF DE LAR. A. MIGRON -
DETERMINATION DU RESULTAT — EXERCICE 2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

ROJET DE DELIBERATION N°20250204.D05
FINANCES - COMPTE DE GESTION DU S.A.A.D - EXERCICE 2024 : DECISION

Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D06
FINANCES - COMPTE ADMINISTRATIF DU SAAD. - DETERMINATION DU
RESULTAT — EXERCICE 2024 : DECISION.

Rapporteur : Nicolas BARRETEAU
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Dossier n°07

Dossier n°08

Dossier n°09

Dossier n°10

Dossier n°11

Dossier n°12

Dossier n°13

Dossier n°14

Dossier n°15

Dossier n°16

Dossier n°17

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D07

FINANCES - BUDGET C.C.A.S. — EXERCICE 2025 — AFFECTATION DEFINITIVE
DU RESULTAT 2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAL

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D08

FINANCES - BUDGET PRIMITIF — C.C.A.S. — EXERCICE 2025 — ADOPTION
BUDGET
Rapporteur : Nicolas BARRETFAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D09

FINANCES - R.A. MIGRON — EXERCICE 2025 — AFFECTATION DEFINITIVE DU
RESULTAT 2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D10

FINANCES - BUDGET PRIMITIF — RA MIGRON - EXERCICE 2025
ADOPTION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D11
FINANCES - BUDGET S.AAD — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT

2024 : DECISION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D12

FINANCES - BUDGET PRIMITIF — S.A.A.D. — EXERCICE 2025 : ADOPTION.
Rapporteur : Nicolas BARRETEAU

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D13
RH PERSONNEL — GESTION DES DOSSIERS RETRAITES - CONVENTION

AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE : DECISION - AUTORISATION
Rapporteur : Sophie DUPRAT

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D14
RH PERSONNEL — ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

p.9

p.10

p.18

| p.19

p.20

p.21

p.22

p.23

Rapporteur : Sophie DUPRAT

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D15

RH PERSONNEL — ACCUEIL APPRENTIS
Rapporteur : Sophie DUPRAT

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D16

AUTONOMIE - FIN D'ADHESION RPDAD - SERVICE AIDE ET
ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

Rapporteur : Laurence ROY

Echanges en séance

AUTONOMIE - PROJET DE NOUVEAU SCHEMA ORGANISATIONNEL DU
POLE AUTONOMIE
Rapporteur . L aurence ROY

PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D17

AUTONOMIE — ADHESION RESEAU MONALISA
Rapporteur : Laurence ROY
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Dossier n°18 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.018 p.30

AUTONOMIE — CONVENTION SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIORS
Rapporteur : Laurence ROY

Dossier n°19 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D019 REPORTE

AUTONOMIE - RA MIGRON - ACTUALISATION DU REGLEMENT
INTERIEUR ET DU CONTRAT DE SEJOUR

Rapporteur : Laurence ROY

Dossier n°20 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D20 REPORTE
AUTONOMIE — RA MIGRON - ACTUALISATION DU LIVRET D'ACCUEIL

Rapporteur : Laurence ROY

Dossier n°21 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D21 | p.32

ADMINISTRATION — CONVENTION FONDS SOLIDARITE LOGEMENT
Rapporteur : Sophie DUPRAT

Dossier n°22 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D22 | p.32

|
ACTION SOCIALE — CONVENTION AFIPADE
Rapporteur : Sophie DUPRAT

Dossier n°23 PROJET DE DELIBERATION N°20250402.D23 p.34

ADMINIISTRATION — ADHESION AU DISPOSITIF DE CENTRALE
D'ACHATS TERRITORIALE
Rapporteur : Sophie DUPRAT

- Questions diverses
- Questions orales

L'an deux mille vingt-cing, le deux avril a dix-sept heures, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis au Centre
Communal d'Action Sociale, sous la présidence de Sophie DUPRAT, Vice-Présidente.

PRESENTS (5):

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée,

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué.

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal.

ABSENTES EXCUSEES (4)

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes agées,

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes
Handicapées,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales.

SECRETAIRE_DE SEANCE: Madame Alice-Odile ANTOINE EDOUARD, Directrice du CCAS et des
politiques sociales.
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Madame la Vice-Présidente déclare la séance ouverte a 17h02.

Madame la Vice-Présidente demande aux membres du Conseil d’Administration de reporter
I'examen des projets de délibérations n°19 et 20 concernant I'actualisation des référentiels de la
Résidence autonomie MIGRON, a la prochaine séance du Conseil d’Administration.

A l'issue de ce report, les projets de délibération n°20250402.D21, 20250402.D22 et 20250402.D023
prendront respectivernent les références suivantes. n°20250402.D19, 20250402.D020 et
20250402.D027.

Il est procédé a l'approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 4 février 2025.
Celui-ci mis aux voix est adopté par 5 voix pour.

Communications de Madame la Présidente

Conformément a la délégation accordée par le Conseil d’administration, les Administrateurs sont
informés des décisions prises : pas de communication.

Communications de Madame la Vice-Présidente

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente, informe le Conseil des décisions qui ont été prises
entre le 4 février 2025 et le 1¢ avril 2025 conformément a la délégation qui lui a été accordée, &
savoir

- la délivrance de 305 chéques d'accompagnement personnalisé alimentation, d'un montant total
de 3 050¢€ au titre des mois de janvier et février 2025.

- la délivrance de 23 cheques d'accompagnement personnalisé énergie, d'un montant total de
230¢€ au titre des mois de janvier et février 2025.

- 3 participations d'un montant de 825€ pour le paiement de timbres fiscaux.

- 1 participation d'un montant de 407.92€ pour le paiement de frais d'électricité

- 1 participation d'un montant de 141.20€ pour le paiement de frais de transport

- 1 participation d'un montant de 500€ pour le paiement de nuitées d'hétel.

- 1 participation d'un montant de 500€ pour le paiement de frais d'obséques.

- 1 participation d'un montant de 25€ pour le paiement de frais d'assurance.

- 1 participation d'un montant de 20€ pour le paiement de frais de restauration scolaire.

- 1 participation d’'un montant de 162€ pour le paiement de facture de gaz.

- 1 participation de 75% des frais de restauration scolaire sur les factures des mois de novembre

2024 a avril 2025.

Communications de Madame la Vice-Présidente déléguée

Conformément a la délégation qui m'a été accordée par le conseil d'administration, je vous
informe des décisions qui ont été prises : pas de communication.
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Communications de Madame la Directrice du CCAS

Conformément & la délégation qui m'a été accordée par le conseil d'administration, je vous
informe des décisions qui ont été prises : pas de communication.

DELIBERATIONS ENTERINEES

Délibération n°20250402.D01/ COMPTE DE GESTION DU C.C.A.S. - EXERCICE 2024:
DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EXPOSE

Le compte de gestion de I'exercice 2024 transmis par le comptable, receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢ juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Ce compte de gestion est accompagné de
I'état de I'actif au 31 décembre 2024.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2024 :

Résultat d'exécution 2024 En euros
- Fonctionnement - 300143.02¢
- Investissement 202853 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
e Arrété le compte de gestion du budget principal du CCAS selon les modalités exposées
au travers de la présente délibération

o Déclaré que le compte de gestion du budget principal du CCAS n'appelie ni observation, ni
réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

D{alibération n°20250402.D02/ COMPTE ADMINISTRATIF DU C.C.A.S. - DETERMINATION DU
RESULTAT- EXERCICE 2024 : DECISION.

Vu les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable, receveur de
I'administration des finances publiques.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2024 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis a partir des comptes du C.C.A.S. tenus par la Présidente du CCAS, ordonnateur.
Les résultats sont les suivants :
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En euros

Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice

4078 451.20 €

- Dépenses de |'exercice 4378594.22 €
- Résultat de I'exercice - 300143.02¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 586 251.03 €
- Résultat de cloture 286 108.01 €
Section d'investissement :

- Recettes de l'exercice 14143.81 €
- Dépenses de I'exercice 1211528 €
- Résultat de I'exercice 202853 €
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 13006.78 €
- Résultat comptable cumulé 15 035.31€
- Solde des restes 3 réaliser - 4005.04£

Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'’Administration a :

e Approuvé le compte administratif 2024 du CCAS.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour = ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Délibération n°20250402.D03/ COMPTE DE GESTION DE LA R.A MIGRON - EXERCICE 2024 :

DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EXPOSE

Le compte de gestion de I'exercice 2024 transmis par le comptable, receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢" juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Il est accompagné de I'état de I'actif au 31

décembre 2024.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour

I'exercice 2024 :

Résultat d'exécution 2024 En euros
- Fonctionnement 69 430.71 €
- Investissement 249,60 €
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

e Arrété le compte de gestion de la Résidence Autonomie MIGRON selon les éléments
reproduits au travers de la présente délibération

e Déclaré que le compte de gestion de la Résidence Autonomie MIGRON n'appelle ni
observation, ni réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Délibération’ n°20250402.004/ COMPTE ADMINISTRATIF DE LA RESIDENCE AUTONOMIE
MIGRON - DETERMINATION DU RESULTAT — EXERCICE 2024 : DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable, receveur de
I'administration des finances publiques.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2024 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis a partir des comptes de la Résidence Autonomie MIGRON tenus par la Présidente du CCAS,
ordonnateur.

Les résultats sont les suivants :

En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de I'exercice 493 298.50 £
- Dépenses de I'exercice 423 867.88 €
- Résultat de I'exercice 69 430.71¢€
- Résultat reporté de l'exercice antérieur 6 736.37 €
- Résultat de cloture 76 167.08€
Section d'investissement :
- Recettes de I'exercice 136513 €
- Dépenses de I'exercice 1115.63¢€
- Résultat de I'exercice 249.60 €
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 30608.91€
- Résultat comptable cumulé 30 858.51 €
- Solde des restes a réaliser -993.92 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement Néant
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Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

= Approuvé le compte administratif du CCAS établi pour la Résidence Autonomie MIGRON
au titre de I'année 2024.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre »; 0 « abstention »

! Délibération n°20250402.D05/ COMPTE DE GESTION DU S.A.A.D - EXERCICE 2024 : DECISION. i

Vu les dispositions |égales et réglementaires en vigueur,
Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EXPOSE

Le compte de gestion de l'exercice 2024 transmis par le comptable, receveur de I'administration
des finances publiques, avant le 1¢" juin, retrace les opérations de comptabilité tenues par lui. En
effet, il est seul chargé, en cours d'année, de I'encaissement des recettes et du paiement des
dépenses ordonnancées par la Présidente du CCAS. Il est accompagné de I'état de I'actif au 31
décembre 2024.

Le compte de gestion est conforme en ses écritures au compte administratif de la Présidente pour
I'exercice 2024 :

Résultat d'exécution 2024 En euros
- Fonctionnement -39826.76 €
- Investissement Néant

Apres en avoir délibére, le Conseil d'Administration a :

e Arrété le compte de gestion du Service d'Aide et d'’Accompagnement a Domicile (SAAD)
selon les éléments reproduits au travers de la présente délibération
e Déclaré que le compte de gestion du SAAD n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

| Délibération n°20250402.D06/ COMPTE ADMINISTRATIF DU S.A.A.D. - DETERMINATION DU
| RESULTAT — EXERCICE 2024 : DECISION.

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Vu les articles 1612-12 et 2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la parfaite régularité des opérations comptables confirmées par le compte de gestion du comptable, receveur de
I'administration des finances publiques.

EXPOSE

Le compte administratif pour I'exercice 2024 présente les résultats de I'exécution budgétaire,
établis a partir des comptes du Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile (S.A.AD.) tenus
par la Présidente du CCAS, ordonnateur.
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Les résultats sont les suivants :

En euros
Section de fonctionnement :
- Recettes de |'exercice 421 229.60 €
- Dépenses de I'exercice 461 056.36 €
- Résultat de 'exercice -39826.76 €
- Résultat reporté de I'exercice 2022 39984.53 €
- Résultat de cloture 157.77 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

¢ Approuvé le compte administratif établi pour le SAAD pour I'année 2024.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Délibération n°20250402.D07/ BUDGET C.C.A.S. — EXERCICE 2025 - AFFECTATION

DEFINITIVE DU RESULTAT 2024 : DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de l'approbation du compte administratif 2024, il y a lieu de procéder a
I'affectation définitive sur le budget de I'exercice 2025 du résultat de la section de fonctionnement

comme suit :
En euros
Résultat de la section de fonctionnement & affecter
- Résultat de I'exercice - 300143.02¢
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 586 251.03 €
- Résultat de cloture 3 affecter : 286 108.01 €
Besoin réel de financement de la section d’investissement
- Résultat de la section d'investissement de 'exercice 2028.53 €
- Résultat reporté de l'exercice antérieur 13006.78 €
- Résultat comptable cumulé 15035.31 €
- Recettes d'investissement restant a réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 4005.04 €
- Solde des restes a réaliser : - 4005.04¢€
- Besoin réel de financement : Néant
Affectation définitive du résultat de fonctionnement
En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)
Sous total : Néant
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En excédent reporté a la section de fonctionnement (compte R002) 286 108.01 €

Sous total : 286 108.01 €

TOTAL AFFECTE 286 108.01 €

- Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2025 :

Section de fonctionnement Section d'investissement
Dépenses Recettes
Dépenses Recettes
D 002 : déficit reporté | R 002 : excédent D 001 : solde R 001 : solde d'exécution
reporté d'exécution reporté
0€ 286 108.01 € 0€ 15 035.31 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- Approuvé la reprise définitive du résultat 2024 sur le budget de I'exercice 2025.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

| Délibération n°20250402.D08/ BUDGET PRIMITIF — C.C.A.S. — EXERCICE 2025 — ADOPTION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et suivants

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57

Vu la délibération n°20250204.D05 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024

Vu la délibération n°20250402.D07 relative a I'affectation définitive des résultats comptables du Budget principal

Considérant les missions et les projets d'action sociale gérés par le CCAS de la Ville d'EYSINES

EXPOSE

Le projet de budget primitif pour l'exercice 2025, soumis a I'approbation du Conseil
d'Administration, s'équilibre globalement en dépenses et en recettes a la somme budgétaire de
4733 871.05 €uros.

Soit, pour la section d'investissement 31 803.04 €uros
Et pour la section de fonctionnement : 4702 068.01 €uros

Il comporte, suite a la délibération n°20250402.D07, I'affectation du résultat 2024.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration:

- S'est prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif du CCAS pour I'exercice 2025,
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En section de fonctionnement :

= Endépenses:
Les chapitres

- 011 Charges a caractere général 395 682.43€ pour:4contre: 1 abstention: 0
- 012 Charges de personnel 4 040 000.00€ pour:4contre: 1 abstention:0
- 65 Autres charges de gestion courante 251 330.24€ pour: 4 contre: 1 abstention: 0
- 67 Charges exceptionnelles 400.00€ pour:4contre:1 abstention:0
- 042 Opérations d'ordre de transfert 14 655.34€ pour:4contre: 1 abstention: 0
=> Enrecettes :
Les chapitres
- 013 Atténuation de charges 35 000.00€ pour: 4 contre: 1 abstention:0
- 70 Produits des services 976 300.00€ pour : 4 contre: 1 abstention: 0
- 74 Dotations, subventions et participation 3 403 650.00€ pour : 4 contre : 1 abstention: 0
- 75 Produits de gestion courante 1 010.00€ pour : 4 contre : 1 abstention: 0
En section d'investissement :
- En dépenses::
Le chapitre
- 20 Immobilisations incorporelles 5000.00€ pour:4contre: 1 abstention: 0
- 21 Immobilisations corporelles 26 803.04€ pour:4contre: 1 abstention: 0

- Enrecettes:

Les chapitres
- 040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 14 655.34€ pour: 4 contre: 1 abstention: 0
- 10 Dotations, fonds divers et réserves 2112.39 pour:4contre:1 abstention:0

- A adopté le Budget principal du CCAS pour I'année 2025 selon les équilibres exposés
et conformément aux résultats des votes réalisés en séance.
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NOTE DE PRESENTATION BREVE ET SYNTHETIQUE
DU BUDGET PRIMITIF 2025

L'article L.2313-1 du code général des Collectivités Territoriales prévoit qu'une présentation bréve
et synthétique retragant les informations financieres essentielles soit jointe au budget primitif afin
de permettre aux citoyens d'en saisir les enjeux.

Le budget du CCAS retrace I'ensemble des dépenses et des recettes autorisées et prévues pour
l'année 2025 tant pour le budget principal du CCAS que pour les budgets annexes du Service
d'Aide et d’Accompagnement & Domicile (SAAD) et de la Résidence Autonomie de Migron.

Il respecte les principes budgétaires: annualité, universalité, unité, équilibre et antériorité. Le
budget constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. Il doit étre
voté par I'assemblée délibérante avant le 15 avril de I'année a laquelle il se rapporte, et transmis au
représentant de I'Etat dans les 15 jours qui suivent son approbation.

Par cet acte, la Présidente, ordonnatrice, est autorisée a effectuer les opérations de recettes et de
dépenses inscrites au budget, pour la période qui s'étend du 1¢ janvier et 31 décembre de I'année
civile.

Le budget 2025 a été voté le 02 avril 2025 par le Conseil d’Administration.

o1 D 8]

Le budget du CCAS est composé de deux grandes sections : I'une consacrée au fonctionnement,
ou l'on trouve les frais de personnel, les frais liés au fonctionnement du poéle Petite enfance
(alimentation, couches, jeux, documentation, travaux ..), les charges liées aux différentes aides
sociales accordées, les subventions au Service d'Aide et d’Accompagnement & Domicile et a la
Résidence Autonomie de Migron, et I'autre consacrée a l'investissement, avec les dépenses
d'équipement.

Le budget principal total s'éléve a2 4 733 871.05 €

L'équilibre budgétaire est retracé dans le tableau suivant :

Note de synthése/ Conseil d’Administration du CCAS - Page 12/34
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SECTION DE FONCTIONNEMENT :

Le budget de fonctionnement du CCAS fait apparaitre les dépenses et les recettes prévisionnelles
liées au fonctionnement courant du service. Son volume tient compte également, de mouvements
financiers avec les budgets annexes SAAD et Résidence Autonomie.

Construit de maniére prudente, il intégre les résultats définitifs de I'année 2024 de 286 108.01£.

o Recettes de fonctionnement : 4 415 960.00 €

1 - Chapitre 013 - Atténuations de charges : 35 000.00 €
Ce remboursement émane de I'assureur du CCAS et de la CPAM pour ce qui concerne les congés

maladie et longue maladie, les congés maternité et les accidents de travail des agents.

2 - Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes : 976 300.00 €
Il s'agit de la part financée directement par les usagers des services payants a savoir les parents des

enfants fréguentant les établissements du pole Petite enfance.
Ce chapitre enregistre également le reversement par les budgets annexes des charges de personnel.

3 - Chapitre 74 — Dotations et participations : 3 403 650.00 €
Ce chapitre enregistre les différentes participations pergues par le CCAS dont principalement : celle de

la commune par une subvention de 1 830 000€ et celle de la CAF pour la mise en ceuvre des actions
Petite enfance.

4 — Chapitre 75 — Produits de gestion courante : 1 010.00 €
Les prélévements & la source sont réalisés au centime d'euros, alors que la somme des prélévements

est arrondie. En conséquence, il est nécessaire de constater au niveau du budget qui supporte les
rémunérations faisant I'objet du prélevement a la source, un produit divers de gestion courante
lorsque I'arrondi est favorable au collecteur dans ce cas un titre de recette est émis simultanément au
mandat de reversement du prélevement a la source.

Il s'agit également de remboursements de trop pergus.

= Dépenses de fonctionnement : 4 702 068.01 €

1 - Chapitre 011 - Charges & caractére général : 395 682.43 €

Il s'agit de I'ensemble des dépenses destinées a l'activité des services : marché d'alimentation, des
couches, de certains travaux a réaliser dans les structures, du petit équipement, le repas et les colis
offerts aux seniors en fin d'année, des dépenses de formation, de maintenance, les cotisations a
différents organismes et les prestations de service pour l'intervention de personnels tels que des
psychologues, médecin pédiatre...

2 - Chapitre 012 - Charges de personnel : 4 040 000.00 €

Ce compte prévoit une progression principalement pour prendre en compte les différentes évolutions
réglementaires et statutaires et I'adoption du complément indemnitaire annuel. Le CCAS dispose, au
1€ janvier, de 102 agents tous statuts confondus.

3 - Chapitre 65 - Autres charges de gestion : 257 330.24 €

Ces charges enregistrent les subventions allouées aux budgets annexes ainsi que la subvention
allouée a la halte-garderie itinérante.

Les aides accordées par le CCAS aux familles en difficultés (tickets service et aides exceptionnelles)
sont également inscrites dans ce chapitre.

4 - Chapitre 67 — Charges spécifiques : 400 €
Il s'agit ici de titres annulés sur les exercices antérieurs.
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5 - Opérations d'ordre - Dotations aux provisions et aux amortissements : 14 655.34 €
Il s'agit des amortissements des biens et autres acquisitions des années précédentes.

Il s'agit également de prendre en compte les incertitudes de recouvrement des créances douteuses.
SECTION D'INVESTISSEMENT :
Les dépenses et recettes de cette section s'équilibrent a 31 803.04 €.

Les investissements du CCAS sont variés et concernent aussi bien les acquisitions de licence de
logiciels, que I'achat de matériel informatique, d'équipement de bureau...

oDépenses d'investissement : 31 803.04€

Il est prévu la poursuite de I'équipement des agents en matériel informatique et en mobilier dans le
cadre du projet Reyussir sur la réorganisation des espaces de travail.

20 — Immobilisations incorporelles : 5 000 €
Il est prévu le renouvellement de certificats électroniques (carte d'identité numérique pour identifier
une personne, chiffrer des échanges et signer en toute sécurité).

21 — Immobilisations corporelles : 26 803.04€
Il s'agit de I'ensemble de dépenses liées a I'achat :
- De matériel informatique (13 500.00 €)

- De mobilier (13 303.04€)

= Recettes d'investissement : 16 767.73 €

Pour financer I'ensemble de ces investissements, le CCAS mobilisera le résultat reporté de I'exercice
(15035.31 €).

21 - Opérations d'ordre de transfert entre section : 14 6565.34 €

Il s'agit du matériel encore amortissable sur I'exercice 2025 et de l'amortissement au prorata
temporis des biens qui seront acquis au cours de l'exercice 2025. Cette recette est également
constituée des reprises sur dépréciations.

10 — Dotations. fonds divers et réserves : 2 112.39 €
Il s'agit des recettes provenant du FCTVA « Fonds de Compensation pour la TVA =, qui constitue le

mécanisme de soutien & l'investissement public local (le taux de remboursement s'effectue sur des
matériels ou autres biens acquis sur I'exercice N-2).

get ant « | g

Le budget annexe « RA de Migron » retrace I'activité liée a I'hébergement et a I'accompagnement
médico-social des personnes dgées dans la résidence gérée par le CCAS d'Eysines. Pour mémoire,
le bailleur ENEAL est propriétaire de I'établissement et le met a disposition du CCAS contre
redevance annuelle. Il s'agit d'un service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité
morale. Il est établi sous la nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics
sociaux et médico-sociaux.

Le budget annexe total de la RA de Migron est de 564 011.29 €.
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N ONCTIONNEME
= Les charges de fonctionnement sont réparties en plusieurs chapitres :

1 - Chapitre 011 — Groupe 1 - Dépenses afférentes a |'exploitation courante : 158 770.00€
Ce chapitre prend en charge les fournitures d'énergie, d'entretien, les frais de téléphonie...

2 - Chapitre 012 — Groupe 2 - Dépenses afférentes au personnel : 149 000.00 €
Ce chapitre permet de rembourser la mise a disposition par le budget principal du CCAS du personnel

nécessaire pour assurer ce service. Il inclut également les dépenses d'ergothérapeute conventionné
avec Resanté-Vous.

3 - Chapitre 016 — Groupe 3 - Dépenses afférentes a la structure : 221 697.08 €
Ce chapitre prend en charge la location mobiliére, I'entretien des batiments, la maintenance et la taxe

fonciere. Il inclut également les dépenses liées a I'actualisation des différents référentiels d'accueil et
d'accompagnement des résidents.

= Les recettes d'exploitation permettent d'équilibrer les charges, elles se composent de :

1 - Chapitre 18 — Autres produits relatifs 3 I'exploitation : 452 300.00 €

Il s'agit ici de la subvention du Département dans le cadre du CPOM (22 000 €), ainsi que des
redevances versées par les locataires (430 000 €).

2 - Chapitre 19 — Produits financiers : 1000 €
Cette recette est constituée des annulations de mandats sur les exercices précédents.

3 - Résultat reporté . 76 167.08 €
Il reprend le résultat de I'année 2024.

SECTION D'INVESTISSEMENT :
Les dépenses et recettes de cette section s'équilibrent & 34 544.21 €.
=>Dépenses d'investissement : 34 544.21€

16 — Emprunts et dettes assimilées : 6 000 €
Il s'agit des cautions a reverser au départ des résidents.

21 — Immobilisations corporelles : 28 544.21€
[l s'agit de I'ensemble de dépenses liées a l'achat :
- De matériel de bureau et informatique (5 993.92 €)

- D'aménagements divers (22 550.29¢€)

= Recettes d’investissement : 3 685.70 €

Pour financer I'ensemble de ces investissements, la R.A Migron mobilisera le résultat reporté de
I'exercice (30 858.51€).

16 — Emprunts et dettes assimilées : 3 000€
Il s'agit des cautions des résidents entrants.
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28 — Amortissements des immobilisations : 562 €
Il s'agit du matériel encore amortissable sur I'exercice 2025.

28 — Dépréciations des comptes de tiers : 123.70 €
Il s'agit des reprises sur dépréciations.

Le budget annexe « SAAD CCAS d'Eysines » 2025

Le budget annexe « Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile » retrace l'activité liée a
I'action du SAAD, a savoir l'intervention chez les personnes dgées et/ou handicapées d'une aide a
domicile afin de les aider dans leur quotidien et maintenir leur autonomie le plus longtemps
possible. Il s'agit d’'un service doté de la seule autonomie financiére sans personnalité morale. Il
est établi sous la nomenclature M22, applicable aux établissements et services publics sociaux et
médico-sociaux. Le SAAD du CCAS d'Eysines est membre du Réseau Public Départemental d'Aide
a Domicile.

Le budget annexe total du SAAD est de 436 889.70 €.

o Les dépenses de fonctionnement sont réparties en plusieurs groupes :

1 — Groupe 1 — Dépenses afférentes a 'exploitation courante : 14 760.00 €

Ce chapitre prend en charge les fournitures administratives, I'achat d'équipements individuels de
protection ainsi que l'achat de matériel technique pour les agents. Les frais de déplacement sont
également comptabilisés.

2 — Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel : 402 500 €

Ce chapitre permet de rembourser la mise a disposition par le budget principal du CCAS du personnel
nécessaire pour assurer ce service.

3 — Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure : 19 639.70 €

Les dépenses sont constituées principalement de I'adhésion au Réseau Public Départemental d'Aide
a Domicile & laquelle s'ajoutent I'annulation de titres des années précédentes et les frais de formation
des agents.

= Les recettes d'exploitation se composent de :

1 — Groupe 1 — Produits de |a tarification : 239 734.30 €

Les recettes proviennent de la participation des bénéficiaires du service et des participations de divers
organismes tels que le Conseil départemental (Allocation Personnalisée d'Autonomie - Services
ménagers — Prestation de Compensation du Handicap). Les recettes sont essentiellement tributaires
de plans d'aide attribués par le Conseil Départemental, la MDPH ou sollicités directement par les
habitants. Cette recette est constituée également de la dotation complémentaire versée par le Conselil
Départemental.

2 — Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation ; 164 280.24 €

Cette recette est constituée principalement de la subvention aux budgets annexes versée par le
CCAS.
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3 — Groupe 3 — Produits financier et produits non encaissables : 30 000 €
Cette recette est constituée du remboursement du CTI (Complément de Traitement Indiciaire) versé
par le Conseil Départemental.

4 — Résultat d'exécution de la section d'exploitation reportée : 2 875.16 €
Il reprend le résultat de I'année N-2 soit 2023.

Délibération n°20250402.D09/ BUDGET R.A. MIGRON — EXERCICE 2025 - AFFECTATION
DEFINITIVE DU RESULTAT 2024 : DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2024, il y a lieu de procéder a |'affectation
définitive sur le budget de I'exercice 2025 du résultat de la section de fonctionnement comme suit

En euros
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
- Résultat de I'exercice 69 430.71€
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 6736.37 €
- Résultat de cloture a affecter : 76 167.08 €
Besoin réel de financement de la section d'investissement
- Résultat de la section d'investissement de 'exercice 249.60 €
- Résultat reporté de I'exercice antérieur 3060891 €
- Résultat comptable cumulé 30 858.51 €
- Recettes d'investissement restant & réaliser 0€
Dépenses d'investissement engagées non mandatées 993.92 €
- Solde des restes a réaliser : - 99392 €
- Besoin réel de financement : Néant
Affectation définitive du résultat de fonctionnement
En couverture du besoin réel de financement de la section Néant
d'investissement (compte 1068)
Sous total : Néant
En excédent reporté a la section de fonctionnement (compte R002) 76 167.08¢
Sous total : 76 167.08€
TOTAL AFFECTE 76 167.08 €
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Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2025 :

Section de fonctionnement Section d’investissement
Dépenses Recettes
Dépenses Recettes
02 : déficit 002 : résultat d'exécution de la D 001 : solde R 001 : solde d'exécution N-
reporté section d'exploitation reporté d'exécution N-1 1
0€ 76 167.08 € 0€ 30 858.51 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
- Approuvé la reprise définitive du résultat 2024 sur le budget de I'exercice 2025.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour »; O voix « contre » ; 0 « abstention »

| Délibération n°20250402.D10/ BUDGET PRIMITIF — RESIDENCE AUTONOMIE MIGRON -
'EXERCICE 2025 : ADOPTION.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et suivants
Vu la délibération n°20250204.D05 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024

Vu la délibération n°20250402.D09 relative a I'affectation définitive des résultats comptables du Budget de la
Résidence Autonomie MIGRON

EXPOSE

Le projet de budget primitif de la Résidence Autonomie de Migron pour I'exercice 2025, soumis a
I'approbation du Conseil d’Administration, s'équilibre globalement en dépenses et en recettes a la
somme budgétaire de 564 011.29 €uros.

Soit, pour la section d'investissement : 34 544.21 €uros
Et pour la section de fonctionnement : 529 467.08 €uros

Il comporte, suite a la délibération n°20250402.D09, I'affectation du résultat 2024

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

- S'est prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif de la RA Migron pour I'exercice
2025,

En section d'exploitation

- En dépenses:

011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante 158 770.00€ pour : 4 contre :1
abstention : 0

012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel 149 000.00€ pour : 4 contre: 1 abstention : 0
016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure 221 697.08€ pour : 4 contre: 1 abstention: 0
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- En recettes :

018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation 452 300.00€ pour : 4 contre : 1 abstention : 0
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables 1 000.00€ pour : 4 contre: 1 abstention: 0
En section d'investissement
- En dépenses :
16 Emprunts et dettes assimilées 6 000.00€ pour: 4 contre: 1 abstention ; 0
21 Immobilisations corporelles 28 544.21€ pour: 4 contre: 1 abstention: 0
= Enrecettes :
16 Emprunts et dettes assimilées 3 000.00€ pour : 4 contre: 1 abstention : 0
28 Amortissements des immaobilisations 562.00€ pour: 4 contre: 1 abstention: 0
49 Dépréciation des comptes de tiers 123.70€ pour: 4 contre: 1 abstention: 0

- A adopté le Budget de la Résidence Autonomie MIGRON pour I'année 2025 selon les
équilibres exposés et conformément aux résultats des votes réalisés en séance.

Délibération n°20250402.D11/ BUDGET S.A.A.D — AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT
2024 : DECISION.

EXPOSE

Tenant compte de I'approbation du compte administratif 2024, il y a lieu de procéder a I'affectation
définitive sur le budget de I'exercice 2026 du résultat de la section d'exploitation comme suit :

En euros
Résultat de la section d'exploitation a affecter
- Résultat de I'exercice 2024 -39826.76 €
- Résultat reporté de I'exercice 2022 39984.563 €
- Résultat de cloture a affecter : 157.77 €
Affectation définitive du résultat d'exploitation
En couverture du besoin réel de financement de la section Neant
d'investissement (compte 1068)
Sous total : Néant
En excédent reporté a la section d'exploitation (compte R002) 157.77 €
Sous total : 157.77 €
- TOTAL AFFECTE 157.77 €
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Transcription budgétaire de I'affectation définitive du résultat au budget primitif 2026 :

Section d'exploitation
Dépenses Recettes
002 : déficit reporté 002: résultat d'exécution de la section
d'exploitation reporté
0€ 157.77 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

Approuvé la reprise définitive du résultat 2024 sur le budget de I'exercice 2026.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

| Délibération n°20250402.D12/ BUDGET PRIMITIF — S.A.A.D. - EXERCICE 2025 : ADOPTION. |

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-1 et L23-12-1 et

suivants

Vu la délibération n°20250204.D05 relative au Débat d'Orientations Budgétaires 2024
Vu la délibération n°20240404.D10 relative a I'affectation définitive des résultats comptables du Budget du

SAAD

EXPOSE

Le projet de budget primitif du Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile pour I'exercice 2025
soumis & l'approbation du Conseil d'Administration s'équilibre globalement en dépenses et en
recettes pour la section d'exploitation a la somme budgétaire de 436 889.70 euros.

Il comporte, suite a la délibération n°20240404.D10, I'affectation du résultat 2023.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration :

- S'est prononcé, chapitre par chapitre, sur le budget primitif du S.A.A.D pour I'exercice 2025,

En section d'exploitation :

- En dépenses .

011 Groupe 1 — Dépenses afférentes a I'exploitation courante 14 750.00€ pour : 4 contre : 1

abstention: 0

012 Groupe 2 — Dépenses afférentes au personnel 402 500.00€ pour:4contre: 1 abstention: 0
016 Groupe 3 — Dépenses afférentes a la structure 19 639.70€ pour:4contre: 1 abstention: 0

- Enrecettes :

017 Groupe 1 — Produits de la tarification 239 734.30€ pour
018 Groupe 2 — Autres produits relatifs a I'exploitation 160 280.24€ pour
019 Groupe 3 — Produits financiers et non encaissables 30 000.00€ pour

-4 contre: 1 abstention: 0
‘4 contre: 1 abstention: 0
:4 contre: 1 abstention: 0
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- adopté le Budget du Service d'Aide et d'Accompagnement a Domicile (SAAD) pour I'année
2025 selon les équilibres exposés et conformément aux résultats des votes réalisés en
séance.

Délibération n°20250402.D13/ RH PERSONNEL - GESTION DES DOSSIERS RETRAITES -
CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE : DECISION - AUTORISATION

Vu les dispositions du code général de la fonction publique

Vu la délibération n°15 prise par le CCAS d'Eysines le 13 avril 2022 portant convention avec le Centre de Gestion de la
Gironde pour la gestion des dossiers retraite

Vu la délibération n°DE-00064-2024 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde en date du 18 décembre 2024 définissant les modalités de I'accompagnement personnalisé
retraite

EXPOSE

La Direction des ressources humaines de la Ville d'Eysines assure la gestion centralisée et mutualisée
des ressources humaines pour la Ville, le CCAS et le Centre social et culturel I'Eycho. Cette gestion
concerne des agents publics (fonctionnaires et contractuels) ainsi que des agents de droit privé
(assistantes maternelles, emplois aidés, apprentis, contrats a 'accompagnement éducatif), pour un
effectif de 480 agents en moyenne.

Par délibération du 13 avril 2022, le Conseil d'Administration du CCAS a autorisé Madame la
Présidente du CCAS a signer une convention avec le Centre de gestion de la Gironde (CDG33) pour
I'accompagnement de la gestion des dossiers retraite.

Le CCAS souhaite maintenir ce dispositif.

En décembre 2024, le CDG33 a défini et fait évoluer cette mission d'assistance a la fiabilisation des
droits en matiére de retraite et d'accompagnement personnalisé retraite (APR). Cette prestation
appelle une cantribution financiére globale et forfaitaire dont le montant est fixé en fonction du

nombre d'agent CNRACL.

Selon la grille tarifaire applicable au 1¢" janvier 2025, cette contribution est établie comme suit :
Pour la Ville d'Eysines 6400€
Pour le CCAS 1980€
Pour le Centre social et culturel 'Eycho | 280€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :
- autorisé I'adhésion du CCAS au service d'accompagnement de gestion des dossiers retraite

- validé I'application de I'actualisation de la participation financiére couvrant I'évolution des
charges de fonctionnement de cette prestation pour I'avenir

- confirmé l'inscription des crédits budgétaires nécessaires au chapitre 012 du budget
principal du CCAS

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer la convention avec le Centre de Gestion de
la Gironde

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires a l'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'’Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »
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| Délibération n°20250402.D14/ RH PERSONNEL - TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS-
' MODIFICATIONS : DECISION — AUTORISATION

Vu les dispositions du code général de la fonction publique et notamment son article L313-1

Vu la délibération n°20240918.D03 prise par le CCAS le 18 septembre 2024 concernant le tableau des effectifs du
CCAS

Considérant I'avis unanime du Comité Social Territorial

EXPOSE

Afin de satisfaire aux besoins des services, Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS
de la Ville d’Eysines, invite le Conseil d'Administration a valider les évolutions et les mises & jour
suivantes du tableau des effectifs, créant les emplois par service.

Au titre des créations des emplois par service

Mise 3 jour du tableau des effectifs par filiere, catégorie, grade, emploi et service

Depuis la premiére délibération du tableau des effectifs du centre communal d'action sociale
d'Eysines, I'établissement a régulierement fait évoluer ses effectifs jusqu'a la derniere
délibération en date du 18 septembre 2024.

Il est aujourd’hui nécessaire de modifier la présentation de ce tableau en y intégrant I'ensemble
des emplois permanents créés au CCAS.

Le tableau des effectifs annexé a cette délibération vient créer I'ensemble des emplois ouverts
sur I'établissement.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- autorisé la création des emplois répartis par service et la modification du tableau des
effectifs permanents tel que présenté en annexe.

- modifié un poste sur le grade d'agent social de 1% classe en adjoint technique de 2°m
classe, suite a I'évolution d'un poste initialement a 50% « aide a domicile » et 50% « gardien
d'une résidence autonomie pour personnes agées » vers un poste a 100% «gardien d'une
résidence autonomie pour personnes agees », au 1" avril 2025.

- confirmé l'inscription des crédits budgétaires au chapitre 012 du budget principal et
aux budgets annexes de I'établissement

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires a I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; O « abstention »
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Delibération n°20250402.51 5/ RH — PERSONNEL — ACCUEIL APPRENTIS

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu le code du travail et notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial

EXPOSE

Le CCAS, site qualifiant, soutient depuis plusieurs années le parcours de formation et de
professionnalisation des futurs professionnels des métiers de I'action médico-sociale.

Dans cette perspective, il accueille dans ses services des personnes engagees dans un parcours
d'insertion professionnelle par le biais de I'apprentissage ou dans le cadre de périodes de mise
en situation en milieu professionnel (PMSMP).

Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS, rappelle en effet que I'apprentissage permet a
des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir une formation générale, théorique et pratique
en vue de I'obtention d'une qualification professionnelle validée par un dipldme ou un titre homologué.
Ces contrats d'apprentissage peuvent étre conclus par des établissements publics.

Le CCAS entend poursuivre cette dynamique d'accompagnement des parcours en accueillant deux
nouveaux apprentis, affectés conformément au descriptif suivant :

Service d'affectation | Nombre de | Fonctions de I'apprenti Dipléme ou titre préparé
poste
contractuel
proposé
Pole action sociale 1 Assistant de service social ou | BTS Economie sociale et

conseiller en économie | familiale
sociale et familial

Péle Petite Enfance 1 Assistant  éducatif  petite | Dipléome d'Etat Auxiliaire de
et Parentalité enfance puériculture

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d'apprentissage au sein du personnel de
I'établissement. Celui-ci aura pour mission de contribuer a l'acquisition par I'apprentie des
compétences correspondant aux qualifications du métier ou aux titres ou diplémes préparés. Le
maltre d'apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a
I'accompagnement de I'apprenti.e et aux relations avec les organismes de formation. De plus, il
bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire (N.B.1.) liée a cette mission complémentaire.

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) assure le recensement des intentions
de recrutement d'apprentis pour l'année en cours et peut, sous réserve de son enveloppe budgétaire
annuelle et dans la limite d'un montant plafonné, prendre en charge l'intégralité des frais de scolarité
liés & cet accueil. En cas d'accord de financement, le CCAS conservera a sa charge la part résiduelle
éventuelle des charges liées a cet accueil.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a :

- approuvé le recours au contrat d'apprentissage dans les conditions et selon les modalités
décrites au travers de la présente délibération
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- autorisé Madame la Présidente du CCAS a introduire une demande d'accord préalable de
financement aupres du CNFPT pour la prise en charge des frais liés a cet accueil

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a valider les candidatures et a signer les contrats
d'apprentissage afférents, sous réserve de I'accord de financement, partiel ou total, du CNFPT, selon
les profils déterminés au travers de la présente délibération

- confirmé l'inscription des crédits nécessaires a la prise en charge des frais résiduels restant a
la charge du CCAS et non pris en charge par le CNFPT, au chapitre 012 du budget principal

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents, toutes conventions et a
prendre toutes mesures nécessaires a l'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Délibération n°20250402.D16/ FIN D'ADHESION RPDAD - SERVICE AIDE ET|
ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

Vu la foi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'action sociale et médico-sociale.
Vu laloi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement (ASV)

Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.312-1 | 6° et 7° exposant la définition
des SAAD

Vu la délibération prise par le CCAS d'Eysines le 30/09/2008 portant adhésion au Groupement de Coopération Sociale
et Médico-Sociale (GCSMS) « Réseau Public Départemental d'Aide a8 Domicile « (RPDAD)

Vu la délibération N°7 adoptée par le CCAS d'Eysines le 19/06/2020 désignant les représentants du CCAS siégeant au
GCSMS RPDAD

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS n°01 du 28 juin 2021 relative au lancement d'une Analyse des
Besoins Sociaux

Considérant les dispositions du Réglement Départemental d'Aide Sociale en faveur des personnes agées et des
personnes en situation de handicap adopté par le Département de la Gironde

Considérant que le GCSMS RPDAD est porteur de l'autorisation médico-sociale du Service d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile (SAAD)

Considérant les dispositions de la convention d'adhésion du CCAS d'Eysines au RPDAD piloté par [I'Union
Départementale des CCAS de la Gironde, et notamment son article 7 relatif au retrait d'un membre du réseau

Considérant la politique volontariste de solidarités déployée par le CCAS d'EYSINES et les enjeux d'accompagnement
des personnes &gées du territoire

EXPOSE

Le CCAS d'Eysines agit au quotidien pour accompagner les personnes agées du territoire dans la
préservation de leur autonomie, le maintien du lien social et I'acces aux droits.

Dans cette perspective, il porte depuis plusieurs années la gestion d'un Service d'Aide et
d'’Accompagnement a Domicile (SAAD) & destination des personnes dgées de plus de 60 ans. Ce
service est affilié au Réseau Public Départemental d'Aide a Domicile depuis 2008.

Sur I'année 2024, le SAAD du CCAS de la Ville d’Eysines comptait 12 Aides a domicile agissant auprés
de 51 bénéficiaires, pour un volume de 9 645 heures d'interventions.
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Une analyse approfondie de I'activité et de la dynamique du SAAD d'Eysines permet de constater :
- la baisse réguliére du nombre d'heures réalisées depuis 2018 (-44%),

- l'accentuation du déficit budgétaire de cette activité, malgré les rigueurs de gestion
appliquées depuis plusieurs années

- la persistance des difficultés de recrutement connues sur ce secteur d'activité et la
diminution progressive des effectifs du SAAD (au 1¢ avril 2025, effectif réel de 7 professionnels en
exercice)

- la présence d'autres acteurs associatifs non lucratifs intervenant sur la commune et offrant
une réponse locale diversifiée, comparable et de qualité

- 'accentuation des difficultés sociales, de mobilité et d'isolement relationnel des personnes
dgées rencontrées.

Sur un territoire dans lequel plus de 20% de la population a plus de 60 ans, ou la part des personnes
agées de plus de 60 ans a évolué de +25% depuis 2010, et ou prés de 800 personnes de plus de 75
ans vivent seules & domicile sur la commune, le CCAS réaffirme son ambition de renforcer son action
auprés de chaque ainé eysinais.e du territoire et d'accompagner autrement le vieillissement et la
préservation de |'autonomie.

Pour répondre & cette ambition, le CCAS souhaite s'engager dans une démarche de transformation et
d'enrichissement de son offre de service, permettant de :

- répondre aux besoins non couverts ou insuffisamment couverts du territoire, en matiere
d'accueil et d'accompagnement de proximité des personnes agees,

- construire de nouvelles dynamiques d'« aller vers » toutes les personnes agées du territoire,
- mieux repérer les situations d'isolement, de précarité et de perte d'autonomie,

- mieux informer sur les dispositifs de proximité existants, notamment via la diffusion
massive de son nouveau Guide séniors — Bien vieillir a Eysines, et faire du lien,

- renforcer sa mission de coordination des acteurs locaux et des parcours, dans une logique
de prise en charge globale des situations, sur toutes les thématiques de la vie quotidienne,

- et d'élargir son périmétre d'intervention en proposant des outils d'accompagnement adapte,
protéiformes, en individuel ou en petits collectifs, & domicile ou sur sites municipaux, et
accessibles & I'ensemble de la population sénior.

Cette démarche s’appuie sur les retours d'expériences de I'équipe d'aides a domicile du SAAD, sur les
conclusions de 'Analyse des Besoins Sociaux conduite par le CCAS en 2022 et sur la compilation des
différentes expressions de besoins recueillies par le CCAS tout au long de ces 5 derniéres années.

Elle intégre le projet de mettre fin au portage, par le CCAS, de l'activité du Service d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile et de redéployer ces ressources humaines et techniques au service
d'une offre de service public encore plus adaptée aux besoins des séniors du territoire.

La réflexion engagée doit permettre d'enrichir le schéma organisationnel du CCAS, en concertation
avec les différents partenaires institutionnels et privés du domaine gérontologique et médico-social, a
I'horizon 2026.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- approuvé le lancement d'une démarche de transformation et d'enrichissement de ['offre de
service de proximité dédiée a toute la population sénior du territoire, telle que décrite au travers de la
présente délibération

- approuvé le projet de mettre fin au portage par le CCAS de l'activité du Service d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile (SAAD) et autoriser Madame la Présidente du CCAS a dénoncer la
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convention d'adhésion conclue avec le Réseau Public Départemental des Aides & Domicile (RPDAD),
avec une date de prise d'effet au 31 décembre 2025

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires a I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

‘ Délibération n°20250402.D17/ AUTONOMIE — ADHESION RESEAU MONALISA

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales et du code de |'Action Sociale et des Familles

Vu la délibération n°20240918.D01 prise par le CCAS d'Eysines le 18 septembre 2024 portant création d'un réseau de
bénévoles du CCAS

Vu la délibération du Conseil d'’Administration du CCAS n°01 du 28 juin 2021 relative au lancement d'une Analyse des
Besoins Sociaux

Considérant les conclusions du rapport MONALISA remis le 12 juillet 2013 & Madame la Ministre déléguée aux
personnes Agées et a l'autonomie et ses préconisations pour une mobilisation nationale contre l'isolement des
personnes agées

Considérant la politique volontariste portée par la collectivité dans le cadre de la lutte contre l'isolement et la solitude
des personnes agées

EXPOSE

Le CCAS de la Ville d'Eysines agit au quotidien contre l'isolement et la solitude des personnes agées
du territoire.

Dans cette perspective, le CCAS :

- organise chaque année des activités a visée intergénérationnelle mélant jeunes écoliers et séniors,

- invite les personnes agées a se saisir des sorties culturelles et activités de loisirs adaptées
proposées par la collectivité,

- recense, crée et met a disposition des outils d'information dédiés,

- développe des partenariats pour diversifier ses actions de prévention et de sensibilisation,

- dynamise la vie collective dans les résidences autonomie dont il assure la gestion

- tient et anime le Registre communal des personnes vulnérables.

Toutes ces actions visent notamment a réduire les risques d'isolement social et relationnel des
séniors en renforgant la fréguence et la qualité des contacts qu'ils peuvent avoir dans leur vie
quotidienne.

Madame Laurence ROY, Vice-Présidente déléguée du CCAS, rappelle que l'isolement se définit
comme la situation dans laquelle se trouve une personne qui n'a plus de relations sociales
significatives au sein des cing grands réseaux de sociabilité : réseau familial, réseau professionnel,
réseau associatif, réseau amical et réseau de voisinage.

Pour renforcer encore davantage l'impact de son action et mobiliser largement les ressources du
territoire autour de cette thématique, le CCAS entend adhérer au réseau MONALISA.

Cette MObilisation NAtionale contre LISolement des Agés rassemble depuis 2014 des citoyens
bénévoles engagés ainsi que des acteurs associatifs, institutionnels et privés pour repérer les
personnes agées isolées, créer des équipes citoyennes de bénévoles proposant des visites de
convivialité, et favoriser I'émergence de solutions locales de prévention.

L'adhésion a ce réseau est gratuite.
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Elle implique la signature d'une charte exposant la philosophie d'intérét général du mouvement et ses
finalités.

Elle permettra d'enrichir le réseau de bénévoles du CCAS, en cours de constitution, et acté par
délibération susvisée du 18 septembre 2024.

Elle offre la possibilité de disposer de ressources documentaires, d'expertises dédiées et d'un
accompagnement technigue dans la mise en mouvement de démarches de coopérations territoriales
centrées sur la prévention et la lutte contre I'isolement social et la solitude des personnes agées.

'association MONALISA est reconnue et soutenue depuis sa création par les services de I'Etat et
notamment la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA). En 2024, elle réunit 550
organisations signataires de la charte, 66 coopérations territoriales actives, 904 équipes citoyennes et
plus de 9000 bénévoles engagés.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- approuvé le renforcement des actions de prévention des risques d'isolement et de solitude
des personnes agées du territoire, selon les orientations inscrites au sein de la présente délibération

- validé I'adhésion a I'association MONALISA et a sa charte

- autorisé Madame la Présidente du CCAS & signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires a l'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre »; 0 « abstention »

| Délibération n°20250402.D18/ CONVENTION SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIORS

Vu la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 dont le décret n°2010-485 du 12 mai 2010 vient encadrer les dispositions
Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales, du code de I'Action Sociale et des Familles
Vu les dispositions du code du Service national, et notamment ses articles L120-9 et R121-25

Considérant la politique volontariste portée par la collectivité en matiére de solidarités intergénérationnelles et de
préservation de ['autonomie des personnes agées du territoire

Considérant la politique volontariste portée par la collectivité en matiére de soutien a l'insertion sociale et/ou
professionnelle des jeunes et a leur engagement citoyen

EXPOSE

Le CCAS d'Eysines méne depuis plusieurs années des actions adaptées d'informations et
d'accompagnement de proximité a destination des personnes &gées du territoire.

Ces actions visent notamment a :

- prévenir le non-recours aux droits et accompagner la réalisation des démarches
administratives

- rompre l'isolement et la solitude des personnes agées, en créant des évenements dédiés et en
facilitant leur participation a l'offre de services culturels et de loisirs proposés par la
collectivité

- soutenir le maintien du lien social et la transmission entre générations, en animant des
activités intergénérationnelles réguliéres et en soutenant leur participation a des instances de
concertation et d'échanges, au local.

Afin de renforcer son action de proximité sur la thématique du Bien-vieillir a Eysines et en décupler les
effets, le CCAS entend accueillir deux personnes volontaires en service civique affectées au Pole
autonomie du CCAS.
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Madame Laurence RQY, Vice-Présidente déléguée, rappelle que les collectivités territoriales et les
établissements publics peuvent mettre en place l'engagement de service civique pour
I'accomplissement d'une mission d'intérét général dans un des neuf domaines d'interventions
reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport,
environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire,
intervention d'urgence.

Le service civique s'adresse aux jeunes 4gés de 16 a 25 ans (élargi aux jeunes en situation de
handicap jusqu'a 30 ans), sans condition de diplédme, et qui souhaitent s'engager pour une période
donnée aupres d'un organisme a but non lucratif ou d'une personne morale de droit public, pour
accomplir une mission d'intérét général dans un des domaines rappelés ci-dessus.

La réalisation de ces missions peut étre une opportunité pour les volontaires de découvrir des métiers
et des possibilités de carriére dans le secteur médico-social.

Les volontaires bénéficient d'une formation civique et citoyenne obligatoire, intégrée au temps de
mission.

Les deux volontaires en service civique interviendraient, pour une période de 8 mois, a hauteur de 24 a
28 heures par semaine, aux cotés des professionnels du CCAS pour :

- soutenir la diffusion du nouveau Guide séniors — Bien vieillir a Eysines, véritable source
d'informations pratiques publié par la collectivité et dédié aux personnes agées et a leurs
aidants

- participer a des campagnes d'informations de proximité sur les solutions, dispositifs, aides et
services existants sur le territoire pour accompagner la perte d'autonomie, dans une
démarche d'« aller vers », au domicile, en structures d'accueil et d'hébergement, et sur des
sites communaux

- contribuer a la mission de prises de contact avec les personnes inscrites au Registre
communal des personnes vulnérables géré par le CCAS et sensibiliser a cette inscription

- apporter son appui au travail de mise en ceuvre des objectifs inscrits aux projets
personnalisés d'accompagnement des séniors installés en Résidence autonomie

- participer a l'animation d'activités ludiques variées ou d'actions de sensibilisation a
destination des séniors, en individuel ou en petits groupes, sur tout le territoire et en
Résidences autonomie.

Le service civigue donne lieu a une indemnité versée directement par I'Etat au volontaire, ainsi qu'a
une prise en charge des codts afférents a la protection sociale de ce dernier. A cette indemnité
s'ajoute une participation complémentaire de I'organisme d'accueil, dont le montant de référence est
fixé par décret. La participation du CCAS peut atteindre jusqu'a 1000 € (mille euros) par volontaire,
pour la durée de la mission.

Les frais d'alimentation ou de transport pourront étre pris en charge par le CCAS selon les mémes
conditions que les professionnels du CCAS.

Pour accompagner l'accueil de ce bindme de volontaires, le CCAS désignera un bindéme de tuteurs
assurant la coordination générale et le suivi de leurs activités au quotidien.

Pour faciliter I'examen des candidatures des futurs volontaires, assurer I'intermédiation avec |'autorité
d'agrément des organismes d'accueil de service civique, garantir la prise en charge de la
responsabilité administrative et juridique des jeunes volontaires, contribuer a la formation et au suivi
technique du tuteur et des volontaires, et évaluer I'impact du dispositif, le CCAS souhaite s'appuyer
sur le soutien technique de I'Association Nationale pour le Déploiement du Service Civique Solidarité
Séniors.
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Service Civique Solidarité Séniors est une association loi 1901, a but non lucratif, agréée, spécialisée
dans les actions du Grand Age, autour de 4 grands enjeux : rompre l'isolement, aider a bien-vieillir,
promouvoir les métiers du Grand age et développer durablement la solidarité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- approuvé le projet d'accueil d'un binébme de jeunes volontaires en service civique, dans les
conditions et selon les modalités décrites au travers de la présente délibération

- confirmé l'inscription de cette dépense au budget principal du CCAS et au budget annexe de la
Résidence autonomie MIGRON

- validé le recours a I'Association Nationale pour le Déploiement du Service Civique Solidarité
Séniors (AND-SC2S), pour soutenir l'accueil des volontaires, selon les orientations exposées au
travers de la présente délibération

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer le projet de convention d'engagements
réciprogues avec l'association AND-SC2S annexé

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a valider les candidatures des volontaires proposées
par I'association

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires a I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Délibération n°20250402.D19/ ADMINISTRATION - FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT -
CONVENTION FINANCIERE 2025 : AUTORISATION.

Vu les dispositions législatives et réglementaires en vigueur

Vu l'acte constitutif du Groupement d'intérét Public — Fonds de Solidarité Logement de la Gironde, actualisé par
délibération de I'assemblée de Bordeaux Métropole du 01 décembre 2023 et par délibération du Département de la
Gironde du 08 décembre 2023 confiant la gestion du Fonds de Solidarité Logement au GIP -FSL 33

Vu la délibération n°21 prise par le CCAS le 04/04/2024 portant sur la convention financiére liée au Fonds de Solidarité
Logement

EXPOSE

A linstar des années écoulées, le CCAS est appelé a participer au financement du Groupement
d'Intérét Public - Fonds de Solidarité Logement 33 pour I'année 2025, par le biais d'une participation
financiére d'un montant de :

- 10397.52 € soit 0,42 € par habitant pour le fonds logement.
- 4951.20 € soit 0,20 € par habitant pour le fonds energie.

Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS, rappelle I'importance de l'action du Fonds de
Solidarité Logement dans les parcours d'accés ou de maintien dans un logement durable, des
habitants rencontrant des difficultés.

Pour I'année 2024, sur le territoire d'Eysines, ce sont :
e 77 foyers soutenus dans le cadre d'un accés ou d'un maintien dans un logement, pour un peu
plus de 33 000 € d'aides et de prestations remboursables accordées

e 103 foyers soutenus dans le reglement de factures liées aux dépenses d'énergie, pour un peu
plus de 52 000 € d'aides et de prestations remboursables accordées.

Les crédits budgétaires figurent au compte 6281 du budget du CCAS de I'exercice en cours.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- validé la participation du CCAS au Fonds de Solidarité Logement

- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer la convention financiére annuelle proposée
pour l'année 2025

- confirmé l'inscription des crédits budgétaires afférents a cette dépense, comme exposé ci-
dessus

- autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toute mesure
nécessaire 3 I'application de la présente délibération

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; O « abstention »

Délibération n°20250402.D20/ ACTION SOCIALE — ADHESION AFIPAD : AUTORISATION.

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales et du Code de I'action sociale et des familles
Vu les dispositions du Code de la construction et de I'habitat et notamment son article L 441-2-1

Vu la loi n°2008-323 du 25 mars 2009 de Mobilisation pour le logement et lutte contre I'exclusion {loi MOLLE), portant
création du Systéme national d'enregistrement

Vu la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénové, et notamment son article 97
portant sur la gestion de la demande et les attributions de logements sociaux

Vu la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 relative a I'évolution du logement, de 'aménagement et du numérigue (loi
ELAN) instaurant la généralisation de la gestion en flux des réservations de logements locatifs sociaux

Yu le décret n°2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements locatifs sociaux

Vu la délibération n°03 prise par le CCAS le 7 octobre 2020 et portant convention avec la Préfecture dans le cadre des
modalités d'enregistrement des demandes de logement dans le systéme national d'enregistrement

Considérant les dispositions de la Conférence Intercommunale du Logement (CIL) et du Plan Partenarial de Gestion de
{a Demande et d'Information du Demandeur (PPGDID) de Bordeaux Métropole

Considérant que le CCAS d'EYSINES assure la mission de guichet unique de proximité en matiere de logement pour la
collectivité

EXPOSE
Le CCAS de la Ville d'Eysines agit au quotidien pour faciliter I'acces au logement durable.

Dans cette perspective, il assure un réle d'information de proximité auprés des publics, accompagne
les parcours vers et dans le logement, et s'est constitué depuis 2020 service enregistreur de la
demande de logement social.

Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente du CCAS, rappelle qu'au 31 décembre 2023, la collectivité
recensait 1 198 demandes de logement social enregistrées, dont 872 accompagnées par le service
logement du CCAS, pour 198 attributions.

Pour renforcer les échanges d'informations avec les bailleurs et les partenaires dans le processus de
gestion de ces demandes, le CCAS entend adhérer a I'AFIPADE, association gestionnaire des Fichiers
Partagés de la Demande locative sociale en Nouvelle-Aquitaine. L'AFIPADE coordonne et veille au bon
fonctionnement de I'outil commun de gestion partagée, nommé IMHOWEB, et auquel ont adhéré tous
les organismes HLM du territoire. Cet outil communigue avec le Systeme National d'Enregistrement
(SNE).
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L'accés 3 cet outil partagé permettra en effet de :

- faciliter le travail de rapprochement des demandes de logement social et de proposition de biens
- fluidifier les échanges avec les différents bailleurs a toutes les étapes de gestion de la demande
- enrichir les informations & disposition du CCAS pour mieux informer les demandeurs

- etrenforcer les outils de mesure et de bilan de 'activité.

L'adhésion & I'AFIPADE implique le versement d'une cotisation annuelle calculée en fonction du
nombre d’habitants et I'achat d'un certificat de connexion renouvelable tous les 3 ans. Bordeaux
Métropole étant collectivité adhérente, une réduction de 50% est accordée a ses communes
membres.

A ce titre et pour information, le montant de la cotisation annuelle du CCAS de la Ville d'Eysines pour
l'année 2025, a été évalué a 1800€, réduction comprise ; le montant du certificat de connexion est
compris entre 400€ et 600¢€.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a :

- approuvé le renforcement des échanges partenariaux en matiére de gestion des demandes et
des attributions de logement social, dans les conditions et selon les modalités décrites au travers de
la présente délibération

- validé I'adhésion du CCAS de la Ville d'Eysines a I'AFIPADE, association gestionnaire des
Fichiers Partagés de la Demande locative sociale en Nouvelle-Aquitaine, et I'acces & 'outil commun
de gestion partagée de la demande de logement social

- confirmé l'inscription des crédits nécessaires au budget principal du CCAS
- autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer tous documents et a prendre toutes
mesures nécessaires 3 'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d'Administration :
5 voix » pour »; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

 Délibération n°20250402.D21/ ADMINISTRATION ~ ADHESION AU DISPOSITIF DE CENTRALE
| D'ACHATS TERRITORIALE : AUTORISATION.

EXPOSE

Par délibération datée du 19 mars 2021, Bordeaux Métropole s'est constituée en Centrale d'achats
territoriale, afin de développer des stratégies d'acquisition plus efficientes, atteindre un meilleur
niveau de performance, optimiser les colts et délais liés a la passation des marchés, sécuriser et
simplifier 'achat public et répondre aux justes besoins des territoires.

Ce dispositif d'achat mutualisé, prévu par l'article L 2113-2 du Code de la commande publique, est
ouvert aux acheteurs publics de son territoire que sont les communes, Centres communaux d'action
sociale (CCAS) et les établissements publics de son territoire que la Métropole finance ou contrdle.

La Métropole, agissant en qualité de Centrale d'achats territoriale, est compétente pour exercer une
activité de passation de marchés publics ou d'accords-cadres de fournitures ou de services et de
travaux (& l'exception de travaux de réalisation d'ouvrages de bétiment) dans la limite des
compétences de Bordeaux Métropole.

Les acheteurs publics demeurent libres de recourir en opportunité a la Centrale d'achats territoriale
pour tout ou partie de leurs besoins a venir.
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Les acheteurs recourant a la Centrale d'achats territoriale pour la réalisation de travaux ou
I'acquisition de fournitures ou de services sont considérés comme ayant respecté leurs obligations de
publicité et de mise en concurrence.

Les dispositions prévues par la Convention d'adhésion et le Reglement général de la Centrale
d'achats territoriale ont pour objet d'organiser les rapports entre la Centrale d'Achat, ses adhérents et
les titulaires de marchés, sila commune ou 'entité publique intéressée décide de solliciter ce nouveau
dispositif.

L'adhésion a la Centrale d'achats Bordeaux Métropole est conclue a titre non onéreux pour le CCAS
de la Ville d'Eysines car la ville est déja adhérente a la centrale d'achats de Bordeaux Métropole.

Apres en avoir délibérg, le Conseil d'Administration a :

approuvé les termes du Reglement général de la Centrale d'achats territoriale annexé a la
présente délibération

autorisé Madame la Présidente du CCAS a signer la Convention d'adhésion a la Centrale
d'Achats

autorisé Madame la Présidente du CCAS a recourir aux services de la Centrale d'achat
territoriale en tant que membre adhérent

autorisé Madame la Présidente a signer tous documents et a prendre toute mesure
nécessaire a l'application de la présente délibération

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour = ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Questions orales : pas de questions.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 18h50.

La Vice-Présidente du CCAS La Présidente du CCAS
[ Al
e
Sophie DUPRAT Christine BOST
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