DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Arrondissement de BORDEAUX
COMMUNE D’EYSINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 02 juillet 2025

N°20250702.D03

Objet : RH — PERSONNEL — ACTUALISATION TABLEAU DES EFFECTIFS

L'an deux mille vingt-cing, le deux juillet a dix-sept heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, convoqués, se sont réunis en salle du Conseil municipal de la ville
d'Eysines, sous la présidence de Madame Sophie DUPRAT, Vice-Présidente.

PRESENTS (5) -

- Mme Sophie DUPRAT, Vice-Présidente,

- Mme Janine DARROUZES, représentante des Associations qui ceuvrent dans les domaines de l'insertion
et de la lutte contre les exclusions,

- M. Dominique ORDONNAUD, membre du Conseil Municipal,

- Mme Laurence ROY, membre du Conseil Municipal, déléguée

- M. Nicolas BARRETEAU, membre du Conseil Municipal, délégué,

ABSENTES EXCUSFES : (4)

- Mme Christine BOST, Présidente,

- Mme Denise LEYDET, représentante des Associations de retraités et de personnes ageées,

- Mme Christine VILLENEUVE, représentante des Associations Familiales

-Mme Boutayena PICHOT DE LA MARANDAIS, représentante des Associations des Personnes

Handicapées.

PARAPHE SECRETAIRE DE SEANCE/DIRECTRICE DU CCAS : Alice-Odile ANTOINE-EDOUARD

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L313-1
Vu I'avis favorable unanime du Comité Social Territorial

EXPOSE

Afin de satisfaire aux besoins des services, il est nécessaire, dans le cadre des dispositions de |'article
L313-1 du Code général de la fonction publique, de procéder aux évolutions suivantes du tableau des
effectifs, aprés avis favorable unanime du comité social territorial :
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Conseil d'Administration du CCAS D'EYSINES
Extrait /Délibération N°20250702.D03

au titre des modifications suite aux avancements de grade

1. Avancement de grade

Apreés avis favorable de |a hiérarchie et vu I'arrété établissant le tableau annuel d'avancement de grade
n°2025-063 du 05 juin 2025, il convient de modifier les grades suivants

e -1 poste de rédacteur (catégorie B)
+1 poste rédacteur principal de 2™ classe (catégorie B)

e -1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe (catégorie C)
+1 poste d'adjoint technique principal de 1¢ classe (catégorie C)

¢ -1 poste d'éducateur de jeunes enfants (catégorie A)
+1 poste d'éducateur de jeunes enfants classe exceptionnelle (catégorie A)

e -1 poste d'infirmier en soins généraux (catégorie A)
+1 poste d'infirmier en soins généraux hors classe (catégorie A)

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

- autorise les modifications du tableau des effectifs telles qu'exposées au travers de la
présente délibération

- confirme I'inscription des crédits budgétaires au chapitre 012 du budget principal et aux budgets
annexes de I'établissement,

- autorise Madame la Présidente a signer tous documents et & prendre toutes mesures
nécessaires a I'application de la présente délibération.

Répartition des votes des membres du Conseil d’Administration :
5 voix » pour » ; 0 voix « contre » ; 0 « abstention »

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour expédition conforme,
La Présidente du C.C.AS,,

7

Christine BOST
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